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INDICACIONES GENERALES.

“La informacion aqui certificada por el Director del Centro Educativo la hace bajo la fe y la palabra
de certeza, conociendo que cualquier inexactitud o falsedad estaria incurriendo en las
responsabilidades administrativas disciplinarias, sin perjuicio de las acciones civiles”. Legislaciéon
vinculante a la legitimidad de la informacion: Ley de Administraciéon Publica (Articulo 4 y 65),
Estatuto de Servicio Civil (Articulo 39), Ley de Control Interno (Articulo 39) y Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Publica (Articulo3).

“La confidencialidad estadistica es la prohibicién que tiene el personal de las instituciones del SEN
de revelar los datos que se refieran a personas fisicas o juridicas determinadas, de los que hayan
tenido conocimiento de manera directa o indirecta en el desempeiio de sus actividades...Queda
prohibida la utilizacién de los datos obtenidos directamente de los informantes por las instituciones
del SEN, para propdsitos fiscales, judiciales y de otra indole distinta de las estadisticas.” Articulo 20
de la Ley N° 9694 del Sistema Estadistico Nacional.

“Todas las personas fisicas o juridicas, residentes en el pais o no, estdn obligadas a suministrar, de
palabra, por escrito o por cualquier medio, de manera gratuita y en el plazo fijado, los datos, las
informaciones de cardcter estadistico y los registros administrativos que las instituciones ptblicas
del SEN les soliciten, por intermedio de sus funcionarios...” Articulo 16 de la Ley N° 9694 del
Sistema Estadistico Nacional.

Se dan algunas indicaciones generales para el llenado del formulario del Centro Integrado de
Educacion de Adultos (CINDEA). Es importante que las lea antes de completar la informacién
solicitada.

1. Lealas indicaciones que se dan en esta Guia para el llenado de cada uno de los cuadros, es
importante para que se incluya la informacién de forma correcta. POR FAVOR respetar los
formatos que se dan y no omita ningin cuadro.

2. Se recomienda que los Directores de los centros educativos tengan tiempo para
completar los formularios, al menos hasta el 19 de marzo, es decir, deben hacer llegar
los formularios a la Supervisiéon posterior a esa fecha, segin lo indique el Supervisor
respectivo. El formulario se debe entregar debidamente lleno, firmado y sellado, con todos
los cuadros que componen el formulario, incluso los que no aplican para la Institucion
(ver Indicacidn 8).

3. Los formularios deben estar en el Departamento de Andlisis Estadistico a mas tardar el 09
de abril.

4. Considere los estudiantes matriculados al 08 de marzo -inclusive-. RECUERDE, son los
estudiantes que efectivamente estdn matriculados en este Curso lectivo, es decir, se debe
trabajar con las listas actualizadas al 08 de marzo. Esta fecha de corte aplica para todos los
cuadros del formulario.

5. Cada Sede o Satélite debe llenar un formulario. Los Satélites deben llenar inicamente lo
que se refiere a matricula, no deben llenar los cuadros sobre personal ni de infraestructura.
El personal que atiende a los estudiantes de los Satélites deben ser reportados en el
formulario de la Sede Central, es decir, la Sede Central completa todo el formulario y los
Satélites los cuadros 1, 2, 3, 4.1 y 4.2, es decir, los Satélites solo deben enviar el formulario
con los cuadros indicados.




6. Se solicita la cantidad de estudiantes que tienen Discapacidad/Condicién, por lo tanto todas
las instituciones deben reportar lo que corresponde en el Cuadro 4.1y 4.2.

7. Antes de completar el formulario CENSO ESCOLAR 2021--INFORME INICIAL, se debe
guardar en el disco duro de la computadora.

8. Al final de cada uno de los cuadros hay un area de OBSERVACIONES/COMENTARIOS; donde
puede indicar lo que considere necesario. Por ejemplo, si algin cuadro no aplica para su
institucion, es decir, lo debe de dejar en blanco, indique el motivo en dicho espacio.

9. Elarchivo Excel cuenta con varias hojas, las cuales tienen el nombre respectivo, es decir, se
puede identificar cudl corresponde a la Portada y cudl a cada uno de los cuadros que se
solicitan. Deben digitar inicamente en las dreas sombreadas de amarillo, los totales se
calculan automaticamente.

Area sombreada
donde se debe
digitar.

Nombre de la
hoja.

ADRO1 | CUADRO 2 .~ CUADRD 3 -~ CL

PORTADA.

10. Al seleccionar los ultimos 4 digitos del Cédigo Presupuestario del respectivo CINDEA, se
desplegara en la casilla Sede Central/Satélite los nombres ligados al cédigo presupuestario
seleccionado; se debe seleccionar el nombre de la sede central o del satélite respectivo. Se
desplegard seguidamente la informaciéon de la Instituciéon. La informaciéon puede y debe

actualizarse.
6674 P
6675 !
“6720
6721
| 6722
6723
6724
6725 v
CINDEA EUENOS AIRES

CINDEA BUENOS AIRES-BIOLLEY

CINDEA BUENOS AIRES-CONCEPCION
CINDEA BUENOS AIRES-CORDOMNCILLO
CINDEA BUENOS AIRES-MAIZ DE LOS UVA
CINDEA BUENOS AIRES-POTRERD GRANDE




11. Al elegir el nombre de la Sede Central, debe indicar los nombres de los Satélites, se despliega

12.

una lista. En caso de Satélites nuevos, se debe indicar el nombre en las lineas 8,9 y 10.

Indicar el nombre de los Satélites a cargo
E 6

CINDEA BUENOS AIRES .
| CINDEA BUENOS AIRES-BIOLLEY (B
CINDEA BUENOS AIRES-CONCEPCION N |
| CINDEA BUENOS AIRES-CORDONCILLD - SN,
| CINDEA BUENOS AIRES-MAIZ DE LOS UVA ol |

CINDEA BUENOS AIRES-POTRERO GRANDE e

[ I

Indique con “Si” 0 “No”, si en la Institucidn se ofrece:
% Servicios de Apoyo Educativo.

CUADRO 1: MATRIcULA INICIAL TOoTAL DEL CINDEA.

13.

14.

15.

Considere los estudiantes matriculados en el CINDEA, al 08 de marzo -inclusive-.
RECUERDE, son los estudiantes que efectivamente estan matriculados en este Curso lectivo,
es decir, se debe trabajar con las listas actualizadas al 08 de marzo.

La matricula de los estudiantes de Educacion Emergente (Cursos Libres) s6lo debe ser

considerada en este cuadro.

La matricula incluida en este cuadro sera el dato que se envie a la Direcciéon de Recursos
Humanos para la reasignacion del Tipo de Direccidon; al Departamento de Gestién de Juntas y
a la Direccién de Programas de Equidad para la asignacidn de presupuesto.

CUADRO 2: RESIDENCIA DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DURANTE EL
CURSO LECTIVO 2021, EDUCACION CONVENCIONAL (PLAN DE ESTUDIOS
MODULAR).

16.

17.

18.

19.

20.

Seleccionar de la lista desplegable, la Provincia / Cant6n / Distrito Administrativo, en donde
residen los estudiantes del CINDEA, NO interesa el lugar de nacimiento.

RECUERDE, agrupar los estudiantes segin el Distrito Administrativo en donde residen,
verifique que no se repitan.

El Total de este cuadro deber ser exactamente igual al total de la Educacién Convencional
reportada en el Cuadro 1. En caso de que el total no coincida, se desplegara al lado derecho
del Cuadro 2 una indicacion de error (se ilustra con un 1), cuando el error se corrija,
desaparecera la leyenda.

Si digita matricula pero no ha seleccionado la Provincia/Cantén/Distrito, se desplegara al
lado derecho del Cuadro 2 una indicacién de error (se ilustra con un 2), cuando el error se
corrija, desaparecera la leyenda.

Si selecciona Provincia/Cantén/Distrito y no ha digitado la matricula para ese distrito, se
desplegara a un lado del Cuadro 2 una indicacién de error (se ilustra con un 3), cuando el
error se corrija, desaparecera la leyenda.




Provincia / Cant6n / Distrito

Matricula

TOTAL

ALAJUELA / GRECIA / SAN ROQUE

v .
2-03-04 *==
v v

Inicial 1
1 IVERIFICAR!. Kl total no
coincide con el total def
1 Cuadro 1.
2
* No ha seleccionado
Provincia/Canton/Distrito
3

##4 Digite la matricula

21. Pueden incluir las lineas que requiera para completar la informacién. Debe seleccionar la
fila completa y elegir la opcidn insertar.

=1

CUADRO 3: ESTUDIANTES EXTRANJEROS, REFUGIADOS Y SOLICITANTES DE
REFUGIADO

LA CONDICION DE
CONVENCIONAL (PLAN DE ESTUDIOS MODULAR).

SEGUN NACIONALIDAD,

EDUCACION

22. Si en el Centro Educativo hay estudiantes que tienen nacionalidad diferente a la
Costarricense, incluirlos en este Cuadro en el Pais o Continente que corresponda. El dato no
puede ser mayor al total de la Educaciéon Convencional indicado en el Cuadro 1, de ser asi, se
desplegara una leyenda. Se indica seguidamente una imagen

Nacionalidad

Extranjeros

Refugiados

Solicitante de Asilo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total Hombres | Mujeres

Escuela Nocturna

/*/

1

1

/WEl dato

1. Argentina

1

1

indicado en

2. Belice

Extranjeros
(hombres o

3. Bolivia

miujeres) es

4. Brasil

mayor al total

5. Canadd

del Cuadro 1.

23.

Deben incluir también cuantos de los estudiantes extranjeros son refugiados o son

solicitantes de la condicién de refugiados. Si el dato de refugiados o el de solicitante de asilo
es mayor a la cifra indicada en Extranjeros, se desplegara una indicacién de alerta. Se indica
seguidamente una imagen:




Nacionalidad

Extranjeros

Refugiados

Solicitante de Asilo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres | Mujeres

Escuela Nocturna

1

2 2

1.

Argentina

1

. Belice

. Bolivia

. Brasil

2
3
4.
5.
6.
7
8
9

Canada
. Chile
. Colombi
oomne **El dato

 Luba indicado en

. Ecuador Refugiados o en |
10. El Salvador Solicitante de
11. Estados Unides Asilo, es mayor
12. Guatemala a lo indicado en
13. Guyana Extranjeros.

24. Se incluye informacion de interés facilitada por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) y las personas refugiadas en Costa Rica.
% ;Quién es una persona refugiada?

Una persona refugiada es aquella que se ha visto obligada a abandonar su pais debido a
fundados temores de persecucién por motivos de su raza, religion, nacionalidad,
pertenencia a un determinado grupo social, opiniones politicas o género y no quieren o
no pueden acogerse a la proteccién de su pais de origen. Las personas refugiadas han
sido victimas de graves violaciones de derechos humanos por situaciones de violencia y
conflicto, por lo cual deben buscar en un pais extranjero la proteccion que no tuvieron
en su propio pars.

% ;Quién es una persona solicitante de la condicion de refugiado?
Una persona solicitante de la condicién de refugiado o también llamado solicitante de
asilo, es aquella que ha presentado una solicitud para que se le reconozca como
refugiada en un pais diferente al de su origen y se encuentra a la espera de que dicha
solicitud sea aceptada o rechazada. Es importante tomar en cuenta que cuando una
persona es solicitante de la condicion de refugiado, tiene un estatus migratorio regular
y estd autorizada a permanecer en el pais mientras se resuelve su solicitud.

x  ;Qué diferencia hay entre una persona MIGRANTE y una persona REFUGIADA?
Normalmente, las personas migrantes abandonan su pais voluntariamente, buscan
mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias, oportunidades de empleo,
educacién y mejor calidad de vida en general. Los migrantes pueden regresar a su pais
de origen en cualquier momento.

Las personas refugiadas se ven obligados a huir de su pais para salvar sus vidas o su
libertad que se ven amenazadas como consecuencia de conflictos, persecucion o
violencia generalizada. Ellos(as) buscan seguridad y proteccion para ellos y sus familias
en otro pais. La persona refugiada NO sale voluntariamente de su pais y no puede
regresar a su pais de origen o al pais donde sufre persecucién porque puede perder su
vida.

Una persona migrante disfruta de la proteccion del gobierno de su pais de origen,
mientras que la persona refugiada no quiere o no puede acogerse a esa proteccion
porque no es efectiva y por lo tanto debe de recurrir a la proteccion internacional en
otro pa’is.




X

X

X

(Quién puede ser reconocido como refugiado en Costa Rica?
Segtin la Ley General de Migracion y Extranjeria, para recibir el reconocimiento como
persona refugiada, la persona debe cumplir con los siguientes criterios:

a.
b.
C

d.

Encontrarse fuera de su pais de nacionalidad.

Tener fundados temores de ser perseguida en el pais de origen.

Que la persecucion ocurra por razones de raza, religién, nacionalidad,
pertenencia a un determinado grupo social, opiniones politicas o género.

No poder o no querer acogerse a la proteccion del pais de origen debido a esos
temores.

(Quién no podria ser reconocido como refugiado?

a.
b.

C.

Quien ha dejado su pais por razones econémicas o por desastres naturales.
Quien ha cometido un delito contra la paz, un delito de guerra o un delito
contra la humanidad (como por ejemplo tortura o genocidio).

Quien ha cometido un grave delito comtn fuera del pais de refugio, antes de ser
admitida como persona refugiada.

Quien es culpable de actos contrarios a las finalidades y principios de Naciones
Unidas.

;Cudl es el documento de identificacion de una persona solicitante de asilo?
v' Documento provisional de solicitante de la condicion de refugiado: Cuando la

persona solicitante formaliza su solicitud de la condicién de refugiado ante el
Subproceso de Refugio, el dia de la entrevista, se le entrega un carné que le acredita
e identifica como tal. Este documento es una identificacién provisional en tanto se
resuelve el caso y regulariza temporalmente la situacién migratoria de la persona.
El documento provisional debe renovarse cada 6 meses y no_posee un niimero
DIMEX (Documento de Identificacion de Migracion y Extranjeria), solo posee un
nimero de expediente de su solicitud. Un ejemplo del mismo se encuentra a
continuacion:

@ g D Direccion General de Migracion yExtrN

Carné Provisional
Solicitante de Refugiado

Foto

Nombre Juan
Primer Apellido Perez
Segundo Apellido  Polanco

Fecha Nac. DD/MM/AAA
Nacionalidad JAPON

@ -

Carné Provisional Solicitante de Refugiado

Frente

Expediente 111-333333

Fecha Solicitud 14/02/2011 09:31:26
FechaEntrevista ~ 08/0602012 10:46:08
Fecha Vencimiento 08/12/2012

.

Numero de Carnet 4
Este documento pierde su validez una vez vencido

Dorso




v'  Documento provisional de solicitante de la condicion de refugiado con
permiso laboral: Si luego de tres meses de realizada la entrevista, las autoridades
encargadas no han tomado una decision sobre la solicitud, la persona solicitante
tiene derecho a obtener un permiso laboral. En tal caso, se emite un nuevo
documento provisional con el cual la persona tiene derecho a trabajar por cuenta
propia o de manera dependiente de un patrono. Este documento con permiso
laboral tiene una vigencia de 6 meses o 1 afio y contiene una numeracion DIMEX.
Un ejemplo del mismo se encuentra a continuacion:

(( g /)) Direccién General de Migracion y Extranjeria -

Carné Provisional

PERMISO LABORAL

Nombre Juan

Primer Apellido Perez
Segundo Apellido  Polanco
Fecha Nac. DD/MM/AAA

Nacionalidad JAPON

Num Documento 1061061]06106
L Numero DIMNX Frente
@& ‘

Carné Provisional

PERMISO LABORAL
Expediiente 111-333333

Foto

Fecha Solicitud 14/02/2011 09:31:26
FechaEntrevista ~ 08/0602012 10:46:08
Fecha Vencimiento 08/12/2012

Num. Documento 106106106106

‘ Nimero de Carnet 4 SIMEXLOGIN &
Este documento pierde su validez una vez vendido D OI'S 0

El nimero DIMEX equivale a su niimero de identificacién en Costa Rica. Este es el
numero que debe de facilitar al realizar trdmites en instituciones publicas, bancos,
etc. En el “carné provisional de permiso laboral” el nimero DIMEX es el que se
indica como “niimero de documento”.

x  ;Cual es el documento de identificacion de una persona refugiada?

v' Documento de Identidad de Migracion y Extranjeria (DIMEX): Cuando la
persona es reconocida como refugiada, recibe un DIMEX, que es el documento que
las autoridades de la Direccion General de Migracién y Extranjeria emiten a las
diferentes categorias migratorias. Con el fin de preservar la confidencialidad y
evitar reacciones de estigmatizacion que puedan ir en contra del bienestar de la
persona, el DIMEX no hace referencia a la condicion de refugiado, sino que contiene
la leyenda “Categoria Especial” o “Residente temporal”. También contiene la
leyenda “Libre condicién”, que se refiere a que la persona refugiada goza de los
mismos derechos y deberes que un residente permanente en el pais. Este documento
tiene una validez de 2 anos.




1°APELLIDO
NOMBRE

N°® 0000000000000
Nac 00/00/0000

CATEGORIA ESPECIAL
LIBRE CONDICION

Vence 00/0000

Apeliidos: 1°APELLIDO 2°APELLIDO

Nombre: NOMBRE Sanai K
'DOCUMENTO DE GOBIERNO OFICIAL - MANTENGASE SIEMPRE EN SOBRE ORIGINAL |-

Nacionalidad: XXXXXX F.Nag.:00 00 D006
Documanta No.: 0000000000000 Enviido: 00-00-0000 -

Expediente No.- 000-000000 Venea: 00 600000

C<CRI0000000000000<<<<<<<ccc<<<
0000000X0000000NAC<<<<<<<<<<<(
DOGUMENTO DE IDENTIDAD: 1°APELLIDO<<NOMBRE<<<<<<<<<<
MIGRATORIO PARA EXTRANJEROE

o

CUADRO 4.1: DISCAPACIDAD O CONDICION DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION CONVENCIONAL (PLAN DE ESTUDIOS MODULAR).

25.

26.

27.

En la columna identificada con un (1), se solicita la cantidad de estudiantes matriculados en
el CINDEA que tienen alguna Discapacidad o Condicién, sin importar si reciben o no
Servicios de Apoyo; estos estudiantes se deben desglosar segun el Tipo de Discapacidad o
Condicién que presentan. Ademas, en la parte (2) se requiere que indiquen cuantos de estos
estudiantes reciben Servicios de Apoyo Educativo (Parte 2 del cuadro), segin el Tipo de
Discapacidad o Condicion.

Debe incluirse cada estudiante solo una vez, en la Discapacidad o Condicién con mayor

prioridad.

Si en la portada se indica que tiene estudiantes que reciben algin Servicio de Apoyo
Educativo, pero en el Cuadro 4.1 no desglosan a los estudiantes segtin corresponda, se dara
una alerta al inicio del cuadro.

)

De los estudiantes anotados en la

(1)

En la portada se indicé que tienen Servicios de Apoyo
Educative, pero en este cuadro (Parte 2) no indica
cudntos estudiantes se benefician.

Estudiantes que tienen alguna
Discapacidad o Condicién
{Reciban o no Servicios de Apovyo
Educativo)

columna (1), indique los que
RECIBEN algiin Servicio de Apovo
Educative
(Poblacitn Atendida)

28.

Si en la portada se indica que NO tiene estudiantes que reciben algun Servicio de Apoyo

Educativo, pero en el Cuadro 4.1 desglosan estudiantes segiin Discapacidad o Condicioén, se

dara una alerta al inicio del cuadro.

En la portada no indicé que tienen Servicios de Apoyg
Educativo (o indicé que NO), pero en la Parte (2) de
este cuadro se estdn indicando datos.

(1)

Estudiantes que tienen alguna
Discapacidad o Condicién
(Reciban o no Servicios de Apoyo
Educativo)

)

De los estudiantes anotados en la
columna (1), indique los que
RECIBEN algiin Servicio de Apoyo
Educativo
(Poblacidn Atendida)

29,

El total de los datos indicados en la parte (1) del cuadro, no puede ser mayor al indicado en
el Cuadro 1. En caso de que el dato sea diferente, se desplegara al final del cuadro una
indicacion de error, cuando el error se corrija, desaparecera la leyenda. Se indica un
ejemplo:

10




En el Cuadro 1, se indic6 que en la Institucién hay 4 estudiantes hombres
matriculados en el Il Nivel, pero en la parte (1) del Cuadro 4.1 se indica que en total
hay 5 hombres, esto implica que al final del Cuadro 4.1, justo debajo de Hombres de
la parte (1) aparezca la indicacién “XX” (en rojo) y una leyenda que dice:
"iVERIFICAR!. Eltotal de hombres o mujeres de la parte (1) de este cuadro, es mayor a
lo reportado en el Cuadro 1." (también en rojo). Se ilustra debajo de estas lineas.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

XX = ;VERIFICAR!. El total de hombres o mujeres de la parte (1) de este Cuadro, es mayor a lo
reportado en el Cuadro 1.

30. Los datos indicados en la parte (2) del cuadro, no pueden ser mayores a los indicados en la
parte (1), en cada uno de los Tipos de Discapacidad. En caso de que el dato sea mayor, se
desplegara al final del cuadro una indicacién de error, cuando el error se corrija,
desaparecera la leyenda. Se indica un ejemplo:

En la parte (1) de Cuadro 4.1, se indic6 que en la Institucién hay 3 estudiantes
hombres con Discapacidad Multiple, pero en la parte (2) del cuadro indican que 5
hombres con esa Discapacidad reciben algin Servicio de Apoyo Educativo, esto
implica que al final del Cuadro 4, justo debajo de Hombres de la parte (2) aparezca la
indicacion “XXX” (en morado) y una leyenda que dice: ";VERIFICAR!. En alguna
Discapacidad o Condicidn se estd indicando mds estudiantes con Servicios de Apoyo que
el total indicado con la Discapacidad o Condicién" (en morado). Esto se debe tener en
cuenta para cada Discapacidad. Se ilustra debajo de estas lineas.

| S NS N SO NS S N A N SR S SR SR 4 B S
XXX

{XXX = [VERIFICAR!. En alguna Discapacidad o Condicién se estdn indicando mds estudiantes con Servicios de |
; Apoyo que el total indicado con la Discapacidad o Condicién. ;

31. RECUERDE:

a. Aquellas instituciones que tienen estudiantes que reciben algun Servicio de Apoyo
Educativo en otro Centro Educativo (por ejemplo Terapia de Lenguaje) deben de
reportarlos por ser parte de la matricula de la Institucién y NO la institucién en donde
reciben el Apoyo.

b. Los Centros Educativos que ofrecen un Servicio de Apoyo (por ejemplo Terapia de
Lenguaje) a estudiantes de otras Instituciones, no los deben reportar; deben incluir en
el formulario Unicamente a los estudiantes que estan matriculados propiamente en el
Centro Educativo donde se ofrece el Servicio. Pero deben facilitar la informacion
necesaria a los Centros Educativos de donde provienen los estudiantes atendidos.

32. Se indica seguidamente la justificacion dada por la UNESCO, para utilizar la palabra
Discapacidad: “Se utilizan las clasificaciones con el fin de ordenar y categorizar las diferentes
situaciones de la realidad que se pretenden explicar y comprender. Se debe tener presente que
la clasificacién de los tipos de discapacidad no es de naturaleza educativa sino que proviene del
dmbito de la salud. En educacion, lo fundamental es conocer las necesidades de los estudiantes,
en términos de apoyos y recursos, para aprender y participar.
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La “deficiencia” es una condicién del individuo, mientras que la “discapacidad”, es el resultado
de la interaccién de las deficiencias de los individuos con las barreras del entorno. Para
cuantificar las personas con discapacidad debemos hacerlo en funcién de su condicion personal
de deficiencia (sensorial, motora, etc.). Se ha decidido adoptar el término discapacidad porque
es el utilizado en las leyes y politicas de los paises de América Latina y el Caribe, y es el término
genérico utilizado en la Convencion de las Personas con Discapacidad.

Las personas con una determinada discapacidad no son un grupo homogéneo, a la diversidad
de factores relacionados con la discapacidad misma (grado de afectacién, momento de
aparicion, etiologia, otros), es preciso sumar factores relacionados con el ambiente social,
familiar y educativo que influyen de manera distinta en las posibilidades de desarrollo,
aprendizaje, la realizacién de las diferentes actividades y la participacién en las diferentes
actividades de la vida humana” 1.

33. Se adjuntan las definiciones de los tipos de discapacidad, asi como, otras condiciones del

estudiantado que no estan asociadas a discapacidad y que sin embargo, reciben apoyos de la
Educacion Especial (solicitados en el cuadro correspondiente). Las definiciones han sido
facilitadas por el Departamento de Apoyos Educativos para el estudiantado con
Discapacidad con base en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006), el Sistema Regional de Informacién Educativa de los Estudiantes con
Discapacidad, Propuesta Metodoldgica (SIRIED, 2010); y por clasificaciones establecidas por
la Asociaciéon Americana de Psiquiatria DSM-IV (1994) y DSM-V (2013).

a. Discapacidad Motora: limitaciones permanentes del sistema neuromuscular
(posturales, de desplazamiento, coordinacion de movimientos, expresion oral), debidas
a un deficiente funcionamiento en el sistema dseo-articular, muscular y/o nervioso, y
que limitan la capacidad funcional en grados muy variables. Las mds habituales son la
pardlisis cerebral, la espina bifida y las distrofias musculares. Comprende también
Hemiplejia, Amputaciones, entre otras.

b. Discapacidad Maultiple (Multidiscapacidad o Retos Maultiples):
cuando se presenta mds de un tipo de discapacidad en una persona y requieren apoyos
extensos y generalizados en las dreas de comunicacion, movilidad, vida diaria,
socializacién y aprendizaje en general. Se anota en observaciones las condiciones que
presenta el estudiante, segiin el diagndstico médico. Ejemplo: estudiante con pardlisis
cerebral asociada a discapacidad intelectual y dificultades en el drea de comunicacion.

c. Ceguera: pérdida total de la visidn, segtin diagndstico oftalmoldgico.

d. Baja Vision: es la disminucion de la capacidad para ver con ambos ojos, que no se
corrige con el uso de anteojos, tratamiento médico o cirugia, segin diagndstico
oftalmoldgico. No incluir en esta categoria al estudiantado que puede ver bien con un
ojo o que al utilizar anteojos pueden ver bien.

e. Discapacidad Intelectual (Retraso Mental): se origina antes de los 18 afios
y se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual
como en la conducta adaptativa.

1 UNESCO, Sistema Regional de Informacion Educativa de los Estudiantes con Discapacidad. Propuesta
Metodolégica, Chile, 2010, p.90-91.
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x  Funcionamiento intelectual: se refiere a la capacidad mental general, como el
aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas, y asi sucesivamente.

x  Conducta adaptativa: se compone de tres tipos de habilidades:

e Habilidades conceptuales: idioma y alfabetizacién; nociones de tiempo;
concepto de niimero, entre otros.

e Habilidades sociales e interpersonales: responsabilidad social,
autoestima, resolucion de problemas, capacidad de seguir las reglas,
evitar convertirse en victima, entre otras.

e Habilidades prdcticas: actividades de la vida diaria (por ejemplo la
higiene personal, uso del teléfono); habilidades profesionales; horarios y
rutinas; sequridad, uso del dinero, entre otras.

Sindrome de Down: condicién genética causada por una copia extra del
cromosoma 21, denominada como trisomia 21, que causa discapacidad intelectual.

Sordera: implica una pérdida total de la audicion en ambos oidos; comprende
pérdidas neurosensoriales severas y profundas o anacusias, segun audiometria o
epicrisis. Pueden hacer uso de alguno de los siguientes dispositivos:

x  Protesis Auditivas o audifono: funcionan como amplificadores de los sonidos.

x Implante Coclear: Es un dispositivo de alta tecnologia que sirve como
transductor de las sefiales acusticas en sefiales eléctricas, las cuales estimulan
el nervio auditivo.

Pérdida Auditiva: implica pérdida parcial de la audicién en uno o en ambos oidos;
comprende pérdidas conductivas en cualquier nivel y neurosensoriales leves y
moderadas. Pueden hacer uso de alguno de los siguientes dispositivos:

% Protesis Auditivas o audifono: funcionan como amplificadores de los sonidos.

x Implante Coclear: Es un dispositivo de alta tecnologia que sirve como
transductor de las sefiales acusticas en sefiales eléctricas, las cuales estimulan
el nervio auditivo.

Sordo-Ceguera: es una discapacidad sensorial, que involucra una disminucién
significativa de la visién y de la audicién, de manera conjunta. Por ejemplo: una
persona ciega con hipoacusia, o con baja vision y sordera, o con baja vision e
hipoacusia.

Trastorno del espectro autista (TEA): este es un trastorno del
neurodesarrollo que comprende una amplia gama de caracteristicas de
funcionamiento diverso, tanto en la comunicacion e interaccion social, como en
comportamientos, pensamientos e intereses rigidos, repetitivos y estereotipados. Dichas
caracteristicas se manifiestan de diferentes maneras en cada persona, variando en
cantidad e intensidad, por lo que se identifican tres niveles de requerimientos de
apoyos, donde el nivel tres hace referencia a los apoyos extensos y prolongados.

A partir de lo establecido en el DSM-V y la clasificacion de Salud CIE 11, otras
categorias diagndsticas como el sindrome de Asperger se incluyen dentro del Trastorno
del espectro autista.
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k. Situacién conductual problematica: conductas que, por su intensidad y

frecuencia, interfieren con el aprendizaje y el desarrollo o limitan la participacién
social. Algunas de estas son: comportamientos autolesivos, hdbitos atipicos,
heteroagresividad, conducta social ofensiva, destruccion de objetos, retraimiento o
falta de atencidn, conducta disruptiva y conducta no colaboradora.

Trastorno Especifico del Aprendizaje: se refiere a los trastornos especificos
en la lectura, expresion escrita y el cdlculo.

. Trastorno del Lenguaje: Dificultades persistentes en la adquisicion y uso del

lenguaje a través de las diferentes modalidades (hablado o escrita), debido a déficits en
comprension o produccion.

n. Otro Tipo de Condiciodn: no es discapacidad, pero requiere de apoyos educativos.

x  Prematuridad: nifio o nifia nacido de 36 semanas o menos de gestacién.

x  Hipoxia o Anoxia al nacer: Ausencia total (anoxia) o parcial (hipoxia) de
oxigeno en la sangre durante el nacimiento.

x  Retraso en el desarrollo psicomotor: es un retraso del desarrollo de la
coordinacion de los movimientos, que no puede explicarse por un retraso
intelectual general o por un trastorno neurolégico especifico, congénito o
adquirido.

x  Trastornos metabdlicos: ocurre cuando hay reacciones quimicas anormales
en el cuerpo que interrumpen el proceso que usa el organismo para obtener o
producir energia por medio de los alimentos que ingiere.

x  Trastornos cromosomicos: son alteraciones en los cromosomas, los cuales
estdn formados por cadenas de genes. Estos trastornos se generan durante la
formacion del évulo o del espermatozoide.

Ejemplos: Enfermedad Neurodegenerativa, Epidermdlisis Bullosa (piel de mariposa),
Sindrome de Rett, Esquizofrenia, Trastorno Obsesivo Compulsivo, Trastorno del habla,
Trastornos de la voz, personas oxigeno dependientes, y cualquier otra condicion de
salud no contemplado en estos ejemplos.

34. Servicios de Apoyo Educativo: Se refiere a todos aquellos recursos humanos especializados que

complementan o refuerzan la accién pedagdgica de los docentes para dar respuesta a las
necesidades educativas de todos los estudiantes, prestando especial atencion a aquellos que
mds ayudas necesitan para optimizar su desarrollo, participar y avanzar en su aprendizaje.
Estos apoyos pueden ser?:

e Apoyo Fijo: docente de educacion especial nombrado en unico centro
educativo en alguna de las siguientes especialidades: audicién y lenguaje
(secundaria), retraso mental (discapacidad intelectual), problemas
emocionales y de conducta, problemas de aprendizaje y terapia del lenguaje.

2 Segun Monero y Solé (1996).
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e Apoyo Itinerante: docente de educacion especial nombrado en varios
centros educativos, en alguna de las siguientes especialidades: audicién y
lenguaje, discapacidad visual, discapacidad miiltiple, problemas emocionales y
de conducta, retraso mental (discapacidad intelectual), y problemas de
aprendizaje.

e Servicio Apoyo Complementario: Se refiere a los Servicios que brindan
profesionales en otros campos o disciplinas, distintas a la educacién, por
ejemplo, Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Sicélogo, Orientador, Trabajador
Social, Intérprete de Sefias, entre otros.

CUADRO 4.2: DISCAPACIDAD O CONDICION DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION CONVENCIONAL (PLAN DE ESTUDIOS MODULAR), ESTUDIANTES
ALFABETIZADOS.

35. Debe incluirse cada estudiante solo una vez, en la Discapacidad o Condicién con mayor

prioridad.

36. Se debe indicar en la columna rotulada con un (3), la cantidad de estudiantes que son

37.

Alfabetizados. Entiéndase por estudiante Alfabetizado aquel que lee, comprende y escribe
textos cortos, ademds resuelve problemas sencillos aplicando las operaciones fundamentales
(suma, resta, multiplicacién y division).

Los datos indicados en la parte (3) del cuadro, no pueden ser mayores a los indicados en la
parte (1) del Cuadro 4.1, en cada uno de los Tipos de Discapacidad o Condiciéon. En caso de
que el dato sea mayor, se desplegara al final del cuadro una indicacién de error, cuando el
error se corrija, desaparecera la leyenda. Se indica un ejemplo:

En la parte (1) del Cuadro 4.1, se indic6 que en la Instituciéon hay 1 estudiante
hombre con Discapacidad Intelectual (Retraso Mental), pero en la parte (3) del
Cuadro 4.2 indican 2 hombres Alfabetizados con dicha discapacidad, esto implica
que al final del Cuadro 4.2, justo debajo de Hombres de la parte (3) aparezca la
indicacion “XX” (en verde) y una leyenda que dice: ";VERIFICAR!. En alguna
Discapacidad o Condicion se estdn indicando mds estudiantes Alfabetizados que los
reportados en la parte (1) del Cuadro 4.1." (también en verde). Esto se debe tener
en cuenta para cada Discapacidad,o Condicion. Se ilustra debajo de estas lineas.

XXX = ;VERIFICAR!. En alguna Discapacidad ¢ Condicidén se estdn
indicando mds estudiantes Alfabetizados que los reportados en la parte

(1) del Cuadro 4.1.

38. Se indica seguidamente la justificacion dada por la UNESCO, para utilizar la palabra

Discapacidad: “Se utilizan las clasificaciones con el fin de ordenar y categorizar las diferentes
situaciones de la realidad que se pretenden explicar y comprender. Se debe tener presente que
la clasificacién de los tipos de discapacidad no es de naturaleza educativa sino que proviene del
dmbito de la salud. En educacion, lo fundamental es conocer las necesidades de los estudiantes,
en términos de apoyos y recursos, para aprender y participar.
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La “deficiencia” es una condicién del individuo, mientras que la “discapacidad”, es el resultado
de la interaccién de las deficiencias de los individuos con las barreras del entorno. Para
cuantificar las personas con discapacidad debemos hacerlo en funcion de su condicion personal
de deficiencia (sensorial, motora, etc.). Se ha decidido adoptar el término discapacidad porque
es el utilizado en las leyes y politicas de los paises de América Latina y el Caribe, y es el término
genérico utilizado en la Convencion de las Personas con Discapacidad.

Las personas con una determinada discapacidad no son un grupo homogéneo, a la diversidad
de factores relacionados con la discapacidad misma (grado de afectacion, momento de
aparicion, etiologia, otros), es preciso sumar factores relacionados con el ambiente social,
familiar y educativo que influyen de manera distinta en las posibilidades de desarrollo,
aprendizaje, la realizacién de las diferentes actividades y la participacién en las diferentes
actividades de la vida humana” 3.

39. Se adjuntan las definiciones de los tipos de discapacidad, asi como, otras condiciones del

estudiantado que no estan asociadas a discapacidad y que sin embargo, reciben apoyos de la
Educaciéon Especial (solicitados en el cuadro correspondiente). Las definiciones han sido
facilitadas por el Departamento de Apoyos Educativos para el estudiantado con
Discapacidad con base en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006), el Sistema Regional de Informacién Educativa de los Estudiantes con
Discapacidad, Propuesta Metodoldgica (SIRIED, 2010); y por clasificaciones establecidas por
la Asociaciéon Americana de Psiquiatria DSM-IV (1994) y DSM-V (2013).

a. Discapacidad Motora: limitaciones permanentes del sistema neuromuscular
(posturales, de desplazamiento, coordinacion de movimientos, expresion oral), debidas
a un deficiente funcionamiento en el sistema dseo-articular, muscular y/o nervioso, y
que limitan la capacidad funcional en grados muy variables. Las mds habituales son la
pardlisis cerebral, la espina bifida y las distrofias musculares. Comprende también
Hemiplejia, Amputaciones, entre otras.

b. Discapacidad Maultiple (Multidiscapacidad o Retos Maultiples):
cuando se presenta mds de un tipo de discapacidad en una persona y requieren apoyos
extensos y generalizados en las dreas de comunicacion, movilidad, vida diaria,
socializacién y aprendizaje en general. Se anota en observaciones las condiciones que
presenta el estudiante, segiin el diagndstico médico. Ejemplo: estudiante con pardlisis
cerebral asociada a discapacidad intelectual y dificultades en el drea de comunicacion.

c. Ceguera: pérdida total de la visidn, segtin diagndstico oftalmoldgico.

d. Baja Vision: es la disminucion de la capacidad para ver con ambos ojos, que no se
corrige con el uso de anteojos, tratamiento médico o cirugia, segin diagndstico
oftalmoldgico. No incluir en esta categoria al estudiantado que puede ver bien con un
ojo o que al utilizar anteojos pueden ver bien.

e. Discapacidad Intelectual (Retraso Mental): se origina antes de los 18 afios
y se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual
como en la conducta adaptativa.

3 UNESCO, Sistema Regional de Informacién Educativa de los Estudiantes con Discapacidad. Propuesta
Metodolégica, Chile, 2010, p.90-91.
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x  Funcionamiento intelectual: se refiere a la capacidad mental general, como el
aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas, y asi sucesivamente.

x  Conducta adaptativa: se compone de tres tipos de habilidades:

e Habilidades conceptuales: idioma y alfabetizacién; nociones de tiempo;
concepto de niimero, entre otros.

e Habilidades sociales e interpersonales: responsabilidad social,
autoestima, resolucion de problemas, capacidad de seguir las reglas,
evitar convertirse en victima, entre otras.

e Habilidades prdcticas: actividades de la vida diaria (por ejemplo la
higiene personal, uso del teléfono); habilidades profesionales; horarios y
rutinas; sequridad, uso del dinero, entre otras.

Sindrome de Down: condicién genética causada por una copia extra del
cromosoma 21, denominada como trisomia 21, que causa discapacidad intelectual.

Sordera: implica una pérdida total de la audicion en ambos oidos; comprende
pérdidas neurosensoriales severas y profundas o anacusias, segun audiometria o
epicrisis. Pueden hacer uso de alguno de los siguientes dispositivos:

x  Prétesis Auditivas o audifono: funcionan como amplificadores de los sonidos.

x Implante Coclear: Es un dispositivo de alta tecnologia que sirve como
transductor de las sefiales acusticas en sefiales eléctricas, las cuales estimulan
el nervio auditivo.

Pérdida Auditiva: implica pérdida parcial de la audicién en uno o en ambos oidos;
comprende pérdidas conductivas en cualquier nivel y neurosensoriales leves y
moderadas. Pueden hacer uso de alguno de los siguientes dispositivos:

% Protesis Auditivas o audifono: funcionan como amplificadores de los sonidos.

x Implante Coclear: Es un dispositivo de alta tecnologia que sirve como
transductor de las sefiales acusticas en sefiales eléctricas, las cuales estimulan
el nervio auditivo.

Sordo-Ceguera: es una discapacidad sensorial, que involucra una disminucién
significativa de la visién y de la audicién, de manera conjunta. Por ejemplo: una
persona ciega con hipoacusia, o con baja vision y sordera, o con baja vision e
hipoacusia.

Trastorno del espectro autista (TEA): este es un trastorno del
neurodesarrollo que comprende una amplia gama de caracteristicas de
funcionamiento diverso, tanto en la comunicacion e interaccion social, como en
comportamientos, pensamientos e intereses rigidos, repetitivos y estereotipados. Dichas
caracteristicas se manifiestan de diferentes maneras en cada persona, variando en
cantidad e intensidad, por lo que se identifican tres niveles de requerimientos de
apoyos, donde el nivel tres hace referencia a los apoyos extensos y prolongados.

A partir de lo establecido en el DSM-V y la clasificacion de Salud CIE 11, otras
categorias diagndsticas como el sindrome de Asperger se incluyen dentro del Trastorno
del espectro autista.
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k. Situacién conductual problematica: conductas que, por su intensidad y

frecuencia, interfieren con el aprendizaje y el desarrollo o limitan la participacion
social. Algunas de estas son: comportamientos autolesivos, hdbitos atipicos,
heteroagresividad, conducta social ofensiva, destruccion de objetos, retraimiento o
falta de atencidn, conducta disruptiva y conducta no colaboradora.

Trastorno Especifico del Aprendizaje: se refiere a los trastornos especificos
en la lectura, expresion escrita y el cdlculo.

. Trastorno del Lenguaje: Dificultades persistentes en la adquisicion y uso del

lenguaje a través de las diferentes modalidades (hablado o escrita), debido a déficits en
comprension o produccion.

n. Otro Tipo de Condiciodn: no es discapacidad, pero requiere de apoyos educativos.

x  Prematuridad: nifio o nifia nacido de 36 semanas o menos de gestacion.

x  Hipoxia o Anoxia al nacer: Ausencia total (anoxia) o parcial (hipoxia) de
oxigeno en la sangre durante el nacimiento.

x  Retraso en el desarrollo psicomotor: es un retraso del desarrollo de la
coordinacion de los movimientos, que no puede explicarse por un retraso
intelectual general o por un trastorno neuroldgico especifico, congénito o
adquirido.

x  Trastornos metabdlicos: ocurre cuando hay reacciones quimicas anormales
en el cuerpo que interrumpen el proceso que usa el organismo para obtener o
producir energia por medio de los alimentos que ingiere.

x  Trastornos cromosomicos: son alteraciones en los cromosomas, los cuales
estdn formados por cadenas de genes. Estos trastornos se generan durante la
formacion del évulo o del espermatozoide.

Ejemplos: Enfermedad Neurodegenerativa, Epidermdlisis Bullosa (piel de mariposa),
Sindrome de Rett, Esquizofrenia, Trastorno Obsesivo Compulsivo, Trastorno del habla,
Trastornos de la voz, personas oxigeno dependientes, y cualquier otra condicion de
salud no contemplado en estos ejemplos.

40. Servicios de Apoyo Educativo: Se refiere a todos aquellos recursos humanos especializados que

complementan o refuerzan la accién pedagdgica de los docentes para dar respuesta a las
necesidades educativas de todos los estudiantes, prestando especial atencion a aquellos que
mds ayudas necesitan para optimizar su desarrollo, participar y avanzar en su aprendizaje.
Estos apoyos pueden ser+:

e Apoyo Fijo: docente de educacion especial nombrado en unico centro
educativo en alguna de las siguientes especialidades: audicién y lenguaje
(secundaria), retraso mental (discapacidad intelectual), problemas
emocionales y de conducta, problemas de aprendizaje y terapia del lenguaje.

4 Segun Monero y Solé (1996).
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e Apoyo Itinerante: docente de educacion especial nombrado en varios
centros educativos, en alguna de las siguientes especialidades: audicién y
lenguaje, discapacidad visual, discapacidad miiltiple, problemas emocionales y
de conducta, retraso mental (discapacidad intelectual), y problemas de
aprendizaje.

e Servicio Apoyo Complementario: Se refiere a los Servicios que brindan
profesionales en otros campos o disciplinas, distintas a la educacién, por
ejemplo, Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Sicélogo, Orientador, Trabajador
Social, Intérprete de Sefias, entre otros.

CUADRO 5: PERSONAL ToTAL DEL CINDEA.

41

42,

43,

44,

45.

46.

47,

48.

49,

. Los Satélites NO deben llenar este cuadro.

Comprende al personal que estad laborando al 08 de marzo, incluso aquel con incapacidad,
permiso o ausente por otro motivo que no haya sido sustituido a esa fecha.

En este cuadro se debe anotar a cada persona una sola vez (aunque cumpla con varios
cargos).

Incluya a TODO el personal de la Institucion, independientemente de cual sea la via de pago,
tipo de nombramiento, si pertenece o no el Cédigo a la Institucidn, entre otros. Interesa
conocer los servicios que reciben los estudiantes de la Institucion.

Se debe de tomar en cuenta al personal Reubicado y Readecuado que labora en la institucion.
Se indica:

x  Reubicacién: Movimiento de una persona colaboradora de un lugar de trabajo a otro
sin cambiar su plaza asociada, pero readecuando sus funciones.

x  Readecuacion: Modificacion sustancial a las funciones desempeiiadas por una
persona colaboradora. Licencia que se le otorga a los conserjes de Centro Educativo,
cuya funciones es modificar sus funciones, de acuerdo con el Manual Descriptivo de
Clases de Puesto y el Reglamento de Servicio de Consejeria de las Instituciones
Educativas Oficiales, de tal manera que no se vea afectada su integridad fisica, con
base en las recomendaciones médicas y el andlisis de la Unidad de Licencias.

Considere al Personal Docente y al Personal Docente de Educacién Especial (Servicios de
Apoyo) que atiende a los estudiantes del CINDEA.

El personal que atiende los estudiantes de los Satélites deben incluirse en el formulario de la
Sede Central, unicamente.

Considere a todo el Personal Docente, Administrativo-Docente, Técnico-Docente,
Administrativo y de Servicios que labore en la Institucion.

Si en el Cuadro 4.1 se indican estudiantes en la parte (2), es decir, estudiantes que reciben
algan Servicio de Apoyo Educativo, y NO indican Docentes de Educaciéon Especial en el
Cuadro 5, se activara una indicacion en rojo, la cual se desactivara al indicar datos en la linea
de Docentes de Educacion Especial en el Cuadro 5.
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Docentes

Docentes de Educacién Especial ¢Quién atiende los
(Ceneralistz en Fducacidn Especial, Terapia del lenguaje, otros) estudiantes que reciben
Servicio de Apoyo
Educativo?

Administrativos y de Servicios

(COficinistas Misceldneos, Cocineras, Trabajlor Social, otros)

. Si los docentes que atienden los estudiantes que reciben algin Servicio de Apoyo Educativo
NO son Docentes de Educacion Especial, indicarlo en el espacio de
OBSERVACIONES/COMENTARIOS, la leyenda permanecera activa.

CUADRO 6: PERSONAL ToTAL DEL CINDEA, SEGUN TirPo DE CARGO.

51. Los Satélites NO deben llenar este cuadro.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Comprende al personal que esta laborando al 08 de marzo, incluso aquel con incapacidad,
permiso o ausente por otro motivo que no haya sido sustituido a esa fecha.

Si alguien del Personal tiene mas de un Cargo, incliyalo en cada uno de ellos. Por ejemplo:
"Luz Salas" es una docente de I y II Ciclos, pero ademdas imparte la asignatura de
Informatica, entonces se debe anotar en las filas:  "Docente de I y II Ciclos" e
"Informatica".

Incluya a TODO el personal de la Institucion, independientemente de cual sea la via de pago,
tipo de nombramiento, si pertenece o no el Cédigo a la Institucién, entre otros. Interesa
conocer los servicios que reciben los estudiantes de la Institucion.

Se debe de tomar en cuenta al personal Reubicado y Readecuado que labora en la institucion.
Se indica:

x  Reubicacién: Movimiento de una persona colaboradora de un lugar de trabajo a otro
sin cambiar su plaza asociada, pero readecuando sus funciones.

x  Readecuacion: Modificacion sustancial a las funciones desempefiadas por una
persona colaboradora. Licencia que se le otorga a los conserjes de Centro Educativo,
cuya funciones es modificar sus funciones, de acuerdo con el Manual Descriptivo de
Clases de Puesto y el Reglamento de Servicio de Consejeria de las Instituciones
Educativas Oficiales, de tal manera que no se vea afectada su integridad fisica, con
base en las recomendaciones médicas y el andlisis de la Unidad de Licencias.

Considere al Personal Docente y al Personal Docente de Educacién Especial (Servicios de
Apoyo) que atiende a los estudiantes del CINDEA.

El personal que atiende los estudiantes de los Satélites deben incluirse en el formulario de la
Sede Central, inicamente.

Considere a todo el Personal Docente, Administrativo-Docente, Técnico-Docente,
Administrativo y de Servicios que labore en la Institucion.

La cantidad de Personal indicado en este cuadro puede ser igual o mayor que lo reportado
en el Cuadro 5, pero nunca menor. Puede ser mayor, si hay Personal que se desempefia en
mas de un Cargo, debe ser incluido en cada cargo que desempena.
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60. La cantidad de Personal Docente y Docente de Educacién Especial de este cuadro debe ser
igual a lo reportado en el Cuadro 7.

CUADRO 7: PERSONAL DOCENTE DEL CINDEA, POR GRUPO PROFESIONAL.
61. Los Satélites NO deben llenar este cuadro.

62. Comprende al personal que esta laborando al 08 de marzo, incluso aquel con incapacidad,
permiso o ausente por otro motivo que no haya sido sustituido a esa fecha.

63. Incluya a TODO el personal de la Institucién, independientemente de cual sea la via de pago,
tipo de nombramiento, si pertenece o no el Cédigo a la Institucién, entre otros. Interesa
conocer los servicios que reciben los estudiantes de la Institucion.

64. Se debe de tomar en cuenta al personal Reubicado y Readecuado que labora en la institucion.
Se indica:

x  Reubicacién: Movimiento de una persona colaboradora de un lugar de trabajo a otro
sin cambiar su plaza asociada, pero readecuando sus funciones.

x Readecuacion: Modificacion sustancial a las funciones desempeiiadas por una
persona colaboradora. Licencia que se le otorga a los conserjes de Centro Educativo,
cuya funciones es modificar sus funciones, de acuerdo con el Manual Descriptivo de
Clases de Puesto y el Reglamento de Servicio de Consejeria de las Instituciones
Educativas Oficiales, de tal manera que no se vea afectada su integridad fisica, con
base en las recomendaciones médicas y el andlisis de la Unidad de Licencias.

65. Los totales por Grupo Profesional deben ser iguales a los datos indicados en el Cuadro 6. En
caso de que el dato sea diferente, desplegara al final del Cuadro una indicacién de error,
cuando el error se corrija, desaparecera la leyenda. Se indica un ejemplo:

En el Cuadro 6, se indicé que en la Institucién hay 2 docentes de Educaciéon Musical,
pero en el Cuadro 7 desglosan por Grupo Profesional solo a 1, esto implica que al
final del Cuadro 7, aparezca la indicacién “XX” (en rojo) y una leyenda que dice:
"'VERIFICAR!. La cifra digitada en alguno de los Cargos es diferente a la que se reporto
en el Cuadro 6." (también en rojo).

XX
IVERIFICAR!. la cifra digitada en alguno de los Cargos es diferenie a la que
se reporid en el Cuadro 6.

66. Se incluye del articulo 107-110, 116-118, 122-128, 130-133, 135-137, 139 del Capitulo VII
del Titulo II de la Carrera Docente de Estatuto del Servicio Civil, N2 1581.

% Articulo 107.-Para todos los efectos relacionados con la presente ley, el Personal Docente,
de acuerdo con su preparacién académica y antecedentes personales, se clasifican en:
profesores titulados; profesores autorizados y profesores aspirantes.

x  Articulo 108.-Son profesores titulados los que, de conformidad con esta ley, posean un
grado o titulo profesional que los acredite para el ejercicio docente, extendido por las
instituciones oficiales del pais, o reconocido y equiparado por la Universidad de Costa Rica
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o por el Consejo Superior de Educacién, segiin corresponda. Estos organismos tendrdn,
ademds, la obligacién de especificar las especialidades que, por sus estudios, puedan
impartir los profesionales comprendidos en esta ley.

Articulo 109.-Son profesores autorizados los que, sin poseer titulo o grado especifico para
el cargo que desemperian, ostenten otros que sean dfines, segtin serd determinado, para
cada caso, en la presente ley.

Articulo 110.-Son profesores aspirantes los que, por sus estudios y experiencias, no pueden
ser ubicados en ninguno de los dos grupos anteriores.

Articulo 116.-Los puestos en escuelas primarias para adultos, escuelas laboratorio o de
aplicacién, serdn cubiertos con los profesionales comprendidos en los grupos determinados
para la ensefianza primaria, sin perjuicio de los sueldos que para aquellos puestos se
establezcan.

Articulo 117.-La Direccién General de Servicio Civil podrad establecer diferente valoracién
para los grupos técnico-profesionales, de acuerdo con el nivel de ensefianza en que laboren.

Articulo 118.-Para los efectos de la clasificacion que comprende este titulo, los diferentes
niveles, dreas de ensefianza y grados profesionales, se indicardn con letras, del siguiente
modo:

K: Ensefianza Preescolar;

P: Ensefianza Primaria;

M: Ensefianza Media;

V: Ensefianza Técnico-Profesional (Vocacional);

E: Ensefianza Especial;

N: Enseiianza Normal;

S: Ensefianza Superior;

T: Profesor Titulado;

AU: Profesor Autorizado;

AS: Profesor Aspirante.

En la clasificacién sucesiva, la ubicacion de los grupos docentes se indicard con niimeros en
orden descendente, segtin su rango.

Articulo 122.-Los profesores titulados de ensefianza primaria se clasifican en seis grupos,

denominados PT-6, PT-5, PT-4, PT-3, PT-2 Y PT-1.

a. Forman el grupo PT-6 los doctores y licenciados en Ciencias de la Educacidn, con
especialidad en primaria;

b. Forman el grupo PT-5 los bachilleres en Ciencias de la Educacidn, con especialidad en
Primaria; ademds los profesores de ensefianza primaria que hayan aprobado los
estudios de especialidad en Primaria, exigidos al Bachiller en Ciencias de La Educacion
y posean el Certificado de Idoneidad; (Asi reformado este inciso por resolucién de la
Sala Constitucional N° 2413-07, de las dieciséis horas con dieciocho minutos del 21 de
febrero del 2007).

c. Forman el grupo PT-4 los que posean un titulo o certificado de los considerados en los
puntos a) o b) anteriores, pero en otra especialidad; también los profesores de
ensefianza primaria o postgraduados del L.F.P.M., con titulo de Bachiller en Ensefianza
Media, que ademds posean otro titulo o certificado no considerado anteriormente, que
lo acredite para otra especialidad y los sacerdotes para la ensefianza de la religion;



d. Forman el grupo PT-3 los que posean el titulo de profesor de enseiianza primaria, con
base en bachillerato; ademds, los maestro normales de Educacion Primaria
postgraduados del L.F.P.M., con titulo de Bachiller en Ensefianza Media y los graduados
del Instituto Pedagdgico de Religion con titulo de Bachiller en Ensefianza Media;

e. Forman el grupo PT-2 los maestros normales de Educacién Primaria postgraduados
del LF.P.M,, que no sean bachilleres, los graduados de esta misma institucién que si lo
sean y los graduados del Instituto Pedagdgico de Religion sin titulo de Bachiller en
Ensefianza Media; y

f. Forman el grupo PT-1 los maestros normales de Educacién Primaria graduados de
LF.P.M.,, sin bachillerato. (Asi reformado por el articulo 1 de la Ley No.4808 del 3 de
agosto de 1971).

x  Articulo 123.- Los profesores autorizados de Ensefianza Primaria se clasifican en dos
grupos: PAU-2 y PAU-1.

a. Son profesores autorizados del grupo PAU-2 los que hayan aprobado el segundo afio en
una escuela normal, que tenga base en bachillerato; los que tengan aprobados los
estudios generales y un afio en la Facultad de Educacion, y los egresados de L.F.P.M., con
titulo de bachiller; y

b. Son profesores autorizados del grupo PAU-1 los que posean otro titulo o certificado que
acredite para ejercer la funcién docente los que hayan aprobado el primer afio de los
estudios conducentes al titulo de profesor de Ensefianza Primaria, en una escuela
normal con base en bachillerato; y los que tengan aprobado el quinto afio en el LF.P.M.

x  Articulo 124.-Podrdn concursar para puestos en propiedad y una vez escogidos de la
némina respectiva, gozardn de los derechos que la presente ley confiere a los servidores
regulares, los profesores autorizados de ensefianza primaria que tengan cinco afios o mds,
de experiencia especifica, calificada con notas no inferiores a Bueno.

x  Articulo 125.-Son profesores de Ensefianza Media aquellos que laboren en instituciones de
ese nivel, desempeniando funciones docente-administrativas impartiendo lecciones sobre
materias académicas del plan de estudios, no comprendidos en el campo técnico-
profesional y especial.

x  Articulo 126.-Los profesores titulados de ensefianza media se clasifican en seis grupos
denominados: MT6, MT5, MT4, MT3, MT2 y MT1".

a. El grupo MT6 lo forman quienes, ademads del titulo de profesor de ensefianza media o

de Estado, posean el titulo de doctor académico en su especialidad. Asimismo quienes
posean los tres titulos siguientes: profesor de ensefianza primaria, profesor de
ensefianza media y licenciado en la especialidad.
Transitorio: Se consideran incluidos en el grupo MT6 los licenciados en Filosofia y
Letras, los de Ciencias Bioldgicas, de Ciencias Fisico-Quimicas y los de Matemadticas;
todos de las antiguas escuelas de Filosofia y Letras y Ciencias de la Universidad de
Costa Rica;

b. Forman el grupo MT5 quienes, ademds del titulo de profesor de ensefianza media o de
Estado, tengan el titulo de licenciado en la especialidad. También quienes sean
licenciados de la Escuela de Educacion de la Universidad de Costa Rica o de la
Universidad Nacional;

c. Elgrupo MT4 comprende a quienes posean el titulo de profesor de ensefianza media o
de profesor de Estado y que, ademds, sean egresados o bachilleres de la Facultad o
departamento correspondiente de la Universidad de Costa Rica o profesor de
ensefianza primaria. Igualmente comprende a los bachilleres en Ciencias de la
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Educacién de la Universidad de Costa Rica, que hayan aprobado los estudios completos
requeridos para obtener la licenciatura en su especialidad;

d. El grupo MT3 comprende a las personas con titulos de profesor de ensefianza media o
de profesor de Estado. Ademds a los sacerdotes que hayan aprobado los estudios
pedagdgicos completos que se requieren para la ensefianza media;

e. El grupo MT2 comprende a los doctores y licenciados de la Facultad de Ciencias y
Letras de la Universidad de Costa Rica, que no hayan realizado estudios pedagdgicos. A
los sacerdotes para la ensefianza de la religion. A los graduados de otras facultades o
departamentos de la Universidad de Costa Rica, que hayan aprobado los estudios
pedagdgicos completos requeridos para la ensefianza media. A los profesores de
ensefianza primaria que posean un certificado definitivo, que habilite para el ejercicio
de la ensefianza media;

f. El grupo MT1 comprende a los bachilleres de la Facultad de Ciencias y Letras de la
Universidad de Costa Rica y de la Universidad Nacional, que no hayan realizado
estudios pedagdgicos. A los bachilleres de ensefianza media que, a su vez, posean un
certificado de aptitud, de capacitacion o de idoneidad para la ensefianza media,
extendido por la Universidad de Costa Rica o la Universidad Nacional. Del mismo modo
a los bachilleres de ensefianza media que tengan aprobados los cursos
correspondientes al tercer afio de la carrera especifica, que sigan en la Universidad de
Costa Rica o en la Universidad Nacional. También quienes posean autorizacion
provisional para el ejercicio de la ensefianza media, extendida por la Universidad de
Costa Rica o por la Universidad Nacional. (Asi reformado por el articulo 1 de la Ley No.
5783 del 19 de agosto de 1975).

Articulo 127.-Los profesores autorizados de Ensefianza Media se clasifican en dos grupos,

denominados MAU-2 Y MAU-1

a. Elgrupo MAU-2 comprende a quienes posean el titulo de Doctor, Ingeniero, Licenciado,
0 Bachiller de otras facultades que no sean la de Ciencias y Letras, sin estudios
pedagdgicos, y a los Bachilleres de la Escuela de Educaciéon; todos de la Universidad de
Costa Rica; y

b. Forman el Grupo MAU-1 los estudiantes de profesorado de Enseifianza Media que
tengan aprobado el segundo afo de Ciencias y Letras y Educacion; quienes hayan
aprobado el segundo curso bdsico de la Escuela, Normal Superior. Transitorio al
articulo 127. Mientras exista inopia comprobada a juicio del Servicio Civil, los
profesores de Ensefianza Primaria y los postgraduados del Instituto de Formacion
Profesional del Magisterio Nacional, que sean bachilleres, se considerardn incluidos en
este grupo.

Articulo 128.-El profesor titulado de Ensefianza Media que labore en una especialidad
ajena a la suya, serd ubicado, para los efectos de esta ley, dentro del grupo MAU-2; pero
serd considerado en la otra especialidad, dentro del grupo de titulados al cual corresponde,
por sus estudios, una vez cumplido el quinto afio de servicio bien calificados.

Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-Profesional, aquellos que laboren en
instituciones de Ensefianza Normal en colegios profesionales, agropecuarios, comerciales,
industriales o de artes, en colegios de Ensenanza Media y Especial y en la escuela primaria,
como profesores de campo, taller, artes industriales, educacién para la vida en familia,
educacién musical, educacion fisica, artes pldsticas, dibujo, o cualquier otra especialidad,
comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.



x  Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico profesional se clasifican en
seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VTL1.

X

a.

Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u otro
equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto tecnoldgico o
politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagdgicos requeridos para
ejercer la ensefianza media o primaria;

Forman el grupo VT5 los que tengan titulo de profesor en alguna de las especialidades
consignadas en el articulo 130 y ademds sean bachilleres en la especialidad, profesores
de ensefianza primaria o postgraduados del IFPM;

Forman el grupo VT4 los que tengan titulo de profesor en alguna de las especialidades
consignadas en el articulo 130, extendido por una institucion de nivel superior, cuyo
plan de estudios no sea menor de tres anos; y

Forman el grupo VT3 quienes posean un titulo profesional de nivel universitario, que
no hayan realizado estudios pedagdgicos.

Transitorio L- Se consideran incluidos dentro del grupo VT3 quienes posean el
certificado de idoneidad extendido por la Universidad de Costa Rica, en el plan de
emergencia para los afios 1964 y 1965. Igualmente quienes posean el certificado de
aptitud superior extendido por la Universidad y que, ademds, tengan el titulo de
profesor de ensefianza primaria o el de postgraduado en el Instituto de Formacién
Profesional del Magisterio, con base en bachillerato;

Forman el grupo VT2 los graduados de un instituto tecnoldgico o politécnico de nivel
superior, cuyo plan de estudios no sea menor de dos afios. Todos éstos que no hayan
sido considerados en el inciso d) anterior. También forman parte de este grupo, quienes
posean el certificado de aptitud, extendido por la Universidad de Costa Rica o por la
Universidad Nacional. Ademds los egresados universitarios de las carreras técnico
profesionales o de artes y los que hayan aprobado el primer ciclo en el Conservatorio de
Musica de la Universidad de Costa Rica; todos con titulos de bachiller en ensefianza
media; y

Forman el grupo VT1 los que posean el certificado de idoneidad extendido por la
Universidad de Costa Rica o por la Universidad Nacional. Ademds los que, aparte de
tener el titulo de profesor de ensefianza primaria, sean graduados de un colegio
profesional. Asimismo, cualquiera de los casos comprendidos en el inciso e) anterior,
pero que no posean el titulo de bachiller, extendido por un institucion de ensefianza
media. Transitorio Il.- Se consideran incluidos en el grupo VT1 los graduados de la
antigua Escuela Profesional Femenina. (Asi reformado por el articulo 1 de la Ley No.
5783 del 19 de agosto de 1975).

Articulo 132.-Los profesores autorizados de Ensefianza Técnico-Profesional se clasifican
en dos grupos: VAU-2 Y VAU-1.

a.

Forman el grupo VAU-2 los graduados en los colegios profesionales o de artes y oficios,
cuyos planes de estudios no sean menores de cinco afios; los que tengan titulo de
profesor de Ensefianza Primaria y los postgraduados del L.F.P.M. que sean bachilleres;
ademds, los bachilleres que posean un certificado de estudios especificos, obtenido en
otros centros docentes autorizados por el Estado, cuyos planes de estudio no sean
mayores de dos afios; y

Forman el grupo VAU1 los postgraduados del Instituto de Formacién Profesional del
Magisterio, los graduados en otros centros docentes autorizados por el Estado, cuyos
planes de estudio no sean menores de dos afos, los egresados sin titulo de un colegio
profesional o de artes y oficios y todos los citados en este inciso, que no tengan
bachillerato y los bachilleres de ensefianza media; también los maestros que
obtuvieron el certificado de idoneidad especial antes de 1955, que estuvieren
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nombrados en propiedad e impartan asignaturas especiales. (Asi reformado el inciso
anterior por el articulo 1 de la Ley No. 5783 del 19 de agosto de 1975).

% Articulo 133.-El Profesor de Ensefianza Técnico-Profesional titulado, que labore en otro

campo ajeno a su especialidad, serd considerado, para los efectos de esta ley, dentro del
grupo MAU-2; pero serd ubicado dentro del grupo de titulados al cual corresponda por sus
estudios, una vez cumplidos tres afios de servicios calificados con la nota minima de Bueno.

Articulo 135.-Son profesores de Ensefianza Especial, aquellos que laboren en instituciones
de esta indole, ejerciendo funciones docente-administrativas, impartiendo lecciones de tipo
académico a nifios, adolescentes o adultos cuyas caracteristicas fisicas, mentales,
emocionales o sociales se aparten del tipo normal y requieran tratamiento, segun técnicas
y métodos especiales para la ensefianza.

Articulo 136.-Los profesores titulados de Ensefianza Especial se clasifican en cuatro

grupos, denominados: ET-4, ET-3, ET-2 y ET-1.

a. Forman el grupo ET-4 quienes, a mds del titulo de profesor, posean el de Doctor o
Licenciado, con particularidad en Psicologia, Ensefianza Especial o Nifios
Excepcionales;

b. Forman el grupo ET-3 quienes, a mds del titulo de profesor, posean el de bachiller en
Ensefianza Especial, o sean graduados en esta especialidad o en Psicologia, en la
Escuela Normal Superior o en la Universidad de Costa Rica;

c. Forman el grupo ET-2 quienes tengan titulo de Segunda Ensefianza, o de Bachiller en
Ciencias de la Educacién en otra especialidad, siempre que cuenten con una
experiencia especifica bien calificada, no menor de dos afios de Ensefianza Especial y
hayan cursado estudios durante un tiempo no menor de seis meses para este nivel; en
este caso, el aprovechamiento se comprobard con certificacion extendida por
instituciones nacionales o extranjeras, reconocidas por nuestra Universidad, o por el
Consejo Superior de Educacién, segun corresponda. A falta de los estudios especificos
mencionados, serd equivalente la experiencia especifica en Ensefianza Especial,
durante un periodo minimo de cinco afos, calificada con nota no inferior a Bueno; y

d. Forman el grupo ET-1 quienes tengan titulo de Profesor de Ensefianza Primaria, y los
Postgraduados del 1.F.P.M. que sean bachilleres; todos ellos, siempre que retinan las
condiciones de experiencia, estudios especificos, o la experiencia indicada en el inciso c)
anterior.

Articulo 137.-Los profesores autorizados de Ensefianza Especial se clasifican en dos

grupos, denominados: EAU-2 y EAU-1.

a. Forman el grupo EAU-2 los profesionales en ramas afines a la Ensefianza Especial, sin
estudios pedagdgicos, y los profesionales comprendidos en el inciso c) del articulo
anterior, que no tengan los estudios ni la experiencia que ahi se indican. También los
sacerdotes y quienes, a mds del titulo de maestro o profesor, posean un certificado que
acredite para la ensefianza de la Religion; y

b. Forman el grupo EAU-1 los profesionales comprendidos en el inciso d) del articulo
anterior, que no tengan los estudios ni la experiencia que ahi se indican, ademds,
quienes posean un certificado que acredite para la ensefianza de la Religion.

Articulo 139.-El profesor titulado en Ensefianza Especial que labore en una especialidad
ajena a la suya serd considerado, para los efectos de esta ley, dentro del grupo EAU-2; pero
serd ubicado en la otra especialidad, dentro del grupo de titulados al cual corresponda, por
sus estudios o experiencia, una vez cumplido el quinto afo de servicios bien calificados.



CuaDpRrRO 8: EspAcio Fisico, EQUIPO Y SERVICIOS UTILIZADO POR EL
CINDEA.

67. Los Satélites NO deben llenar este cuadro.
68. No se debe incluir equipo que sea propiedad del personal que labora en el Centro Educativo.

69. En el punto 1 y 2, se debe seleccionar Si o No, segtin lo que se solicita. Se indica a qué se
refieren Planes de Gestion de Riesgos:

x Planes de Gestiéon de Riesgos. Proceso mediante el cual se revierten las
condiciones de vulnerabilidad de la poblacién, los asentamientos humanos, la
infraestructura, asi como de las lineas vitales, las actividades productivas de
bienes y servicios y el ambiente. Es un modelo sostenible y preventivo, al que se
incorporan criterios efectivos de prevencion y mitigacién de desastres dentro de
la planificacién territorial, sectorial y socioecondmica, asi como a la preparacion,
atencién y recuperacion ante las emergencias. Segun la Ley 8488 Ley Nacional
de Emergencias y Prevencion del Riesgo. CNE.

70. Anote la cantidad de Computadoras en buen estado que son utilizadas por la Institucion,
segln el desglose solicitado.

71. Indicar si el edificio se comparte con otras instituciones o servicios, por ejemplo, en horario
de la mafiana trabaja un servicio de I y II Ciclos. En caso afirmativo, digite el nombre de la
institucién y el cédigo presupuestario respectivo.

72. Se debe indicar la cantidad total del Espacio Fisico que se solicita, ademas indicar cuanto de
la cantidad total estd en buen estado. Ademads anotar la cantidad de pupitres (unipersonales,
mesas de pupitre) con que cuenta el centro educativo.

CUADRO 9: SANEAMIENTO E HIGIENE EN EL CINDEA.

73. Los Satélites NO deben llenar este cuadro.
74. Indicar los datos que se solicitan, o bien seleccione con una “X” para lo que corresponda.

75. Se dan algunas definiciones 5:
x  Abastecimiento de agua. El objetivo es identificar si el agua llega al Centro
Educativo directamente por medio de una tuberia, sin importar su origen.

1) Tuberia dentro del Centro Educativo: el agua llega dentro del Centro
Educativo por medio de un tubo o una llave, por lo que no es necesario salir de
éste, para abastecerse de agua.

2) Tuberia fuera del Centro Educativo, pero dentro del lote o edificio: el
agua llega por cafieria dentro del lote, propiedad o edificio, pero no dentro del
Centro Educativo por lo que debe ser acarreada hasta el interior del mismo.

3) Tuberia fuera del lote o edificio: el agua llega a un tubo o llave piblica que
se ubica fuera del lote, propiedad o edificio, por lo que es de uso comunal

5 INEC, Instructivo para personal entrevistador. Encuesta Nacional de Hogares, julio 2017, p.98-100.
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4)

Recuerde que el lote o propiedad es el sitio donde se ubica el Centro Educativo y
dreas de patio o jardin que la rodean.

No tiene por tuberia: se abastece por otros medios diferentes, que NO son
tuberia (acarreo de un pozo, rio, lluvia, entre otros).

x  Proveedor del servicio de agua. Si la instituciéon tiene dos o méas fuentes de
abastecimiento de agua, anote la que mas se usa.

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

Acueducto rural o comunal (ASADA o CAARY): el servicio de agua proviene
de una red publica administrada por un Comité de Acueductos y
Alcantarillados Rurales (CAAR) o Asociaciones Administradoras de Sistemas de
Agua (ASADA). Ademds, los acueductos rurales pueden ser administrados por
Asociaciones de Desarrollo y otras.

Acueducto municipal: el servicio de agua es suministrado por la
Municipalidad donde se ubica la institucion.

Acueducto del A y A: el servicio de agua proviene de una red publica
administrada por el Instituto Costarricense de Acueductosy Alcantarillados.

Acueducto de una empresa o cooperativa: el servicio de agua es

suministrado por una empresa; por ejemplo: la Empresa de Servicios Publicos
de Heredia (ESPH).

Pozo sin sistema de extraccion de agua: puede ser propio o comunitario, del
pozo se extrae agua subterrdnea mediante el empleo de una bomba eléctrica o
manual, o bien utilizando un balde o recipiente, atado al extremo de una
cuerda.

Rio o quebrada o naciente: el agua se toma de un rio o quebrada y se lleva a
la institucién educativa por acarreo o a través de algtn tipo de tuberia.

Lluvia u otro: cuando la mayor parte del agua usada es llovida, o se ha
recogido en estafiones desde las canoas del techo, etc.

x  Disponibilidad de servicio sanitario. Espacio acondicionado dentro o fuera de la
institucion, para que las personas puedan realizar sus necesidades fisiolégicas.

iy

2)

3)

Alcantarillada o Cloaca: el servicio sanitario estd conectado a una red ptblica
de alcantarillado o cloaca por donde desagua.

Tanque séptico: es una solucion individual en la que el servicio sanitario se
comunica con un tanque de concreto o cemento armado, conectado a vias de
drenaje. Por lo general, estd construido en el patio de la institucion educativa.
Una caracteristica importante de este tipo de conexién es que no permite la
reutilizacion de las aguas servidas.

Tanque séptico con tratamiento (fosa bioldgica): es una forma de solucion
individual ubicada en el lote del centro educativo donde se acondiciona un
dispositivo cilindrico prefabricado en concreto de alta resistencia y tratado con
aditivos especiales, con las conexiones necesarias para depurar las aguas



residuales domésticas (negras, jabonosas y de cocina), de modo que pueden
reutilizarse.

4) Tiene salida directa a acequia, zanja, rio o estero: servicios sanitarios que
desaguan en una corriente natural de agua: acequia, zanja, rio, estero u otro
terreno.

5) Es de hueco, de pozo negro o letrina: también llamado “excusado de hueco”,
consiste en un hueco sobre el cual hay una caseta con un cajon (generalmente
de madera o cemento) que sirve de letrina, con piso de cemento, concreto o
madera. Generalmente se encuentran fuera de la institucion.

6) No tiene servicio sanitario: cuando los estudiantes y personal de la
institucién no disponen de ningtn tipo de servicio sanitario y por lo general
usan el de otra vivienda, institucioén o depositan las excretas directamente sobre
el suelo en algtin terreno al aire libre.

x  Electricidad.
1) ICE o CNFL: el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) es la institucion
auténoma del Estado encargada de la generacién de electricidad para el pais.
La Compariia Nacional de Fuerza y Luz (CNFL) es el principal distribuidor de
electricidad. Es una empresa ptblica de derecho privado y subsidiaria del ICE.

2) ESPH o JASEC: estas son las siglas de la Empresa de Servicios Publicos de
Heredia (ESPH) y de la Junta Administrativa de Servicios Eléctricos de Cartago
(JASEC). Ambas son empresas municipales distribuidoras de electricidad que
generan pequefias cantidades en plantas propias).

3) Cooperativa: empresas constituidas como cooperativas, por ejemplo:
Coopelesca, CoopeAlfaro, CoopeSantos o CoopeGuanacaste.

4) Panel solar: la principal fuente de alumbrado eléctrico es obtenido por medio
de un panel solar o panel fotovoltaico.

5) Planta privada: reciben el alumbrado de un servicio eléctrico de uso privado,
proporcionado por una planta, dinamo, etc. Se incluyen en esta categoria las
instituciones que disfrutan de ese servicio debido a que las ubicadas en la finca,
fdbrica, mina, etc., que posee el servicio privado independientemente de que
tengan que pagar por él o no.

6) No hay luz eléctrica: cuando se utiliza otro tipo de alumbrado como canfin,
gas, candela u otros. La ldmpara de gas no es fuente de energia eléctrica, si no
de alumbrado y para cocinar.

76. Indicar la cantidad total y en buen estado de Sanitarios, Mingitorios (Urinarios), Lavatorios y
Piletas Lavamanos con los que dispone la Institucion, segun el detalle que se requiere.
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CONTACTOS.

77. Para aclarar cualquier duda, puede comunicarse con:
x  Departamento de Analisis Estadistico: llamar al teléfono directo 2258-0764,
escribir a la direccion electronica estadistica@mep.go.cr, o bien, comunicarse
directamente con alguno de los funcionarios del Departamento de Analisis Estadistico:

Funcionario

A cargo de:

Correo Electronico

Alejandra Fallas Calderdn

Escuela Nocturna y C.E.E.
Desamparados, Los 5antos, Peninsular

alejandra.fallas.calderon@mep.go.cr

Carlos Luis Nijera Morales

Coto, Limon, 5an José Qeste

carlos.najera.morales@mep.go.cr

Errol Duarte Duarte

CONED
Cartago, Nicoya, Puriscal

errol.duarte.duarte@mep.go.cr

Jorge Soto Calderdn

CINDEA
San José Norte

jorge.soto.calderon@mep.go.cr

Joselyn Mavarro Montero

Guapiles, Liberia, Suld

joselynnavarro.montero @mep.go.cr

Luis Carlos Garro Montero

Grande de Térraha, Pérez Zeleddn,
Turrialba

luis.garro.montero@mep.go.cr

Luis Diego Arias Urefia

Colegio Macional Virtual, MT5
Alajuela, Puntarenas, 5an José Central

luis.arias.urena@mep.go.cr

Maria del Carmen Zafiiga Garcia

IPEC
Cafias, Heredia, Sarapiqui

maria.zuniga.garcia@mep.go.cr

Olga Leiton Aguilar

CAIPAD
Qccidente, San Carlos, Santa Cruz

olga.leiton.aguilar@mep.go.cr

Tattiana Roman Méndez

Aguirre, Zona Norte-Norte

tattiana.roman.mendez@mep.go.cr

Mayra Quirds Jiménez

Secretaria

mayra.quiros.jimenez@mep.go.cr

Dixie E. Brenes Vindas

dizie brenes.vindas@mep.go.cr

% Departamento de Educaciéon Especial:

escribir

apoyoseducativosdiscapacidad@mep.go.cr
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a la direccion electronica



mailto:estadistica@mep.go.cr
mailto:apoyoseducativosdiscapacidad@mep.go.cr

