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Director
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Asunto: Respuesta a correo electrénico.

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. De conformidad a la solicitud de pronunciamiento planteada
en el correo electronico de fecha 3 de julio de 2014, en cuanto a varios temas, me
permito informarle lo siguiente:

1. Publicidad en centros educativos.

La consulta nimero 1 sobre la colocacion de publicidad dentro o en los muros del

centro educativo se aclara en criterio AJ-195- C-07 adjunto.

2. Consejo de Profesores y Reunion de Personal.

El punto dos aborda el tema de las diferencia entre el Consejo de Profesores y Reunion

de Personal, en cuanto a la toma de decisiones.

Al respecto, le comunico que la Ley 181, Cédigo de Educacion y el Decreto Ejecutivo

No. 2, Reglamento de Establecimientos Oficiales de Educacion Media abordan la figura
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del Consejo, estableciendo aspectos especificos de integracion, cesiones, atribuciones y

acuerdos tomados.

Asi, sera integrado por el Director, el Orientador, los profesores, los auxiliares de
Orientacién, el Bibliotecario y el Secretario, y se dispone que dichos funcionarios sélo

podran dejar de asistir a las sesiones por justa causa.

Ademés se regula la frecuencia y quorum de las sesiones, estableciéndolas de forma
ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando el Director lo convoque por
decision propia o a peticién de una cuarta parte del total de sus miembros, requiriéndose

la asistencia de las dos terceras partes del total de sus miembros.

Lo anterior debe concordarse con las obligaciones que el ordenamiento juridico dispone
para el personal docente en cuanto a la obligatoriedad de asistir puntualmente a las
actividades inherentes a su cargo, cuando sea convocado por autoridad competente, de
lo contrario debe dar aviso oportuno al jefe inmediato y justificarla de acuerdo con las

disposiciones reglamentarias.

En cuanto a las atribuciones del Consejo, el articulo 8 del Decreto Ejecutivo supra

citado dispone:

“...Son atribuciones del Consejo:

1) Conocer de los asuntos que sometan el Director o cualquiera de los demas
miembros, que no sean la expresa competencia de aquél;

2) Planificar las proyecciones sociales de la institucion. dentro de las lineas
generales del sistema educativo,

3) Conocer de los informes de las Comisiones y Departamentos de la institucion;

4) Conocer de los asuntos disciplinarios que le asigna el presente reglamenio;
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3) Integrar las Comisiones Permanentes y Especiales que requiere la marcha de la
Institucion, excepto al Comité Asesor de la Direccion.

6) Conocer de las gestiones que plantee la Directiva del Gobierno Estudiantil;

7) Dictar el Reglamento Interno del Colegio, para cuya vigencia necesita de la
aprebacion del Ministerio de Educacion Publica. El Reglamento Interno se hard sin
contrariar las normas generales del Reglamento General de Establecimientos

Oficiales de Educacion Media.”

Por otra parte, el numeral 9 regula los acuerdos que el Consejo podra tomar al indicar:

“Articulo 9°-Los acuerdos del Consejo se sujetardn a las siguientes normas:

a)  Se tomardn por mayoria absoluta del total de los miembros del Consejo,
cuando éste u otros reglamenios no dispusieren una votacion calificada
diferente;

b)  Cuando hubiere empate, el voto del Presidente se computarad dos veces,

c) Las votaciones serdn nominales cuando asi lo solicite uno o mds de sus

miembros y asi lo decida el Consejo por simple mayoria.

Los acuerdos que se refieren a la aplicacion de sanciones disciplinarias a los
educandos, se tomardn mediante votacion secreta, pero el resultado se consignara en
acta.

En todo caso, cualquier miembro del Consejo podra solicitar que su voto conste en

acta y hacer de ello el uso que mejor convenga a sus intereses;

d) Los acuerdos adquirirdn firmeza al concluir el dia habil siguiente a aquel en gue
fue tomado, salvo que en su contra se haya interpuesto velo por parte del Director o
recurso de revision por parte de tres de sus miembros este recurso implicara la

reconsideracion del acuerdo en la sesion siguiente,
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e} Los acuerdos firmes del Consejo solo tendran validez y surtirdn sus efecios en
tanto que no se opongan a la Constitucion , las leyes, reglamentos y disposiciones
vigentes. Sin embargo. los miembros que concurrieren con su volo a fomar
acuerdos viciados de nulidad, asi como el Director que no los vetare, serdn
responsables disciplingriamente, sin perjuicio de otras responsabilidades, de
conformidad con el Estatuto de Servicio Civil y el ordenamiento juridico vigente;

/) El Consejo sélo podrd sesionar vdlidamente bajo la presidencia del Director
de la Institucion o de quien temporal y legalmente ejerciere sus funciones, y

g) A las sesiones del Consejo, ademds de sus miembros, podrdn asistir con voz y sin
voto, los invitados especiales del Director, para traiar asuntos de especial interés

>

académico, técnico o pedagogico, para la institucion.’

Asi las cosas, ¢l Consejo de Profesores se encuentra debidamente reglado y para

garantizar la validez de sus Acuerdos se debe acatar las disposiciones vigentes.

Respecto a la Reunion de Personal, dicha figura no tiene asidero en el ordenamiento
juridico, de modo tal que de realizarse, no es posible tomar acuerdos validos en el
mismo sentido y fuerza que el bloque de legalidad aplicable confiere al Consejo de
Profesores, de modo que una reunién no puede suplantar al Consejo en cuanto a sus

atribuciones, va que le son exclusivas con fuerza juridica.

3. Corte de cabello por parte de los estudiantes.

Respecto a la autorizacién del cabello largo, en reiterada jurisprudencia, la Sala
Constitucional ha indicado que las regulaciones que dispongan las instituciones
educativas sobre la apariencia personal no quebrantan ningin derecho fundamental,

salvo, que sean discriminatorias o irrazonables.
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En virtud de la responsabilidad de vigilancia y la autoridad que le asiste al Centro
Educativo respecto a sus estudiantes, éstos ultimos estan en la obligacidon de cumplir
con la normativa nacional ¢ interna, incluso en términos de presentacién y apariencia
personal, dada su situacién de menoridad y la fase de formacién en la que se
encuentran. De modo que para permitir o prohibir algin aspecto sobre tal materia, es
necesario que se regule en ¢l Reglamento Interno Institucional y ser debidamente
informado a los padres y estudiantes, a fin de que la misma sea vinculante para el

cuerpo estudiantil de la institucion.
5. Ausencia de personal y debido proceso.

El bloque de legalidad aplicable establece la obligatoriedad de los servidores docentes
de asistir puntualmente a sus clases, o bien, de no ser posible, debera justificar su

ausencia, el tratamiento de dichas justificaciones varia segin la causa que le de origen.

Asi, la ausencia motivada por asuntos de salud incapacitantes, implica que el empleado
incapacitado deberd presentar un certificado médico extendido porla Caja
Costarricense de Seguro Social, el Instituto de Seguros o por un médico particular. Por
el contrario, cuando la persona trabajadora del MEP deba asistir a consulta o cita
médica, sin que medie incapacidad, esta en la obligacién de comunicar previamente a la
Jefatura inmediata vy presentar el comprobante del tiempo utilizado para ello, emitido

por la entidad correspondiente v contara con permiso con goce de salario.

En otros casos, queda a juicio del jefe inmediato justificar ausencias que no sean por
enfermedad comprobada, para efectos de evitar sancién disciplinaria, sin que ello
signifique obligacién al pago del salario. En estas oportunidades, o cuando no medie
justificacion, una vez trascurrido el plazo maximo para presentarla (dos dias después
del retorno del servidor a sus funciones), El Director tramitara las mismas ante la

instancia conveniente, a fin de que se realice el rebajo salarial correspondiente en un
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plazo tres dias habiles. En caso de que exista justificacién de por medio, se debe
adjuntar la misma a fin de eliminar la eventual responsabilidad disciplinaria del
servidor, lo que no implica que no pueda gestionarse el correspondiente rebajo de
salario correspondiente. De ello es fundamental entregarle copia de la gestion al

interesado, para evitar causarle indefension.

Independientemente de la justificacion que medie, debera efectuarse con no menos de
veinticuatro horas de anticipacién, salvo casos de fuerza mayor; para los cuales, el
servidor, debera realizarla personalmente o por escrito, al superior jerarquico (Director
institucional) dentro de los dos dias siguientes a su regreso al trabajo, de lo contrario la

ausencia se considerara injustificada.
6. Pantalla de television en la oficina de Direccion

Por disposiciéon del articulo 6 del Reglamento de Establecimientos Oficiales de
Educacion Media, “Cada colegio estd a cargo de un Director, quien serd el funcionario
responsable de la administracién del plantel”, lo que le permite en su calidad de

director, tomar las medidas que considere pertinentes para la realizacion de su gestion.
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Jefa Departamento de Consulta y Asesoria Juridica

Realizado por: Licda. Dayana Cascante Nuiiez, Coordinadora Area Consulta v Resoluciones‘\ﬁﬁg&
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AJ-195-C-07
28 de agosto del 2007

Sefior

Rene Humberto Cruz Castro
Presidente Junta Administrativa
Colegio de Orosi, Paraiso, Cartago
Tel / Fax 533-3608

Estimado Senor:

Por encargo y con la aprobacién de la Directora de la Divisidn Juridica, me
permito referirme a su escrito de fecha 23 de mayo del 2007, mediante el cual
solicita, en lo que interesa:

“..Nuestra Junta tiene planes de vender espacios publicitarios en nuestra
institucion a empresas de nuestra comunidad, con objetive de recaudar fondos
para invertirlos en el mejoramiento de nuestra institucicn, por tal motivo
solicitamos muy respetuosamente informacion correspondiente para tal fin...”

FUNDAMENTACION JURIDICA

Sobre el caso particular me permito manifestarle que de previo a responder su
consulta debemos aclarar que por la naturaleza de las funciones de esta
Asesoria el criterio que se emite es de caracter general y no una resolucion ante
un caso especifico.

Asi las cosas, me permito indicarle que acerca de la venta de espacios
publicitarios en instituciones de educacién, esta asesoria emiti¢ criterio
‘mediante oficio nimero AJ-497-C-05 de fecha 22 de setiembre del 2005,
suscrito por el Licdo. Félix Barrantes Silva, en el cual se consigna lo
siguiente:

Para evacuar su consulta, debemos remitirnos a la Ley nimero 833 “Ley
de Construcciones”, la cual en su articulo 32 dispone:
Articulo 32.- Prohibiciones. Queda prohibido terminantemente
fijar o pintar avisos, anuncios, programas, etc., de cualquier
clase y material, en los siguientes lugares:

Teléfono: 257-0250 Fax: 256-8423
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a) Edificios piblicos, escuelas y templos.
b) Edificios catalogados por la Municipalidad como

monumentos nacionales.

¢) Postes, candelabros de alumbrado, kioscos, fuentes,
arboles, aceras, guarniciones, en general elementos de ornato
de plazas y paseos, parques y calles.

d) Casas particulares y cercas.

e) En tableros ajenos.

f) A una distancia menor de treinta (30} centimetros de
cualquiera direccion, de las placas de nomenclatura de las
calles.

g) En lugares en donde estorben la visibilidad para el
transito.

h) En cerros, rocas, arboles, en que pueda afectar la
perspectiva panoramica o la armonfa de un paisaje. (el
subrayado no es del original)

Asi las cosas, por tratarse los miembros de la Junta de funcionarios
publicos, por nuestra condicion, debemos en funcién del principio de legalidad,
sujetarnos a la normativa vigente y aplicar lo establecido en la misma, sin que
podamos realizar excepciones donde el ordenamiento juridico no las hace, por
lo que, con la firma de dicho convenio, se estaria violentando lo dispuesto en la
Ley de cita, por lo que no es procedente la firma del convenio por ustedes
propuesto.

Cordialmente,
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