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FORMULARIO PARA AUTORIZACIONES DE  VIAJE
AL EXTERIOR DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS COSTARRICENSES.
Ley 7411, artículo 2, inciso 4  (La Gaceta N°111 del 10 de junio de 1994)
.
	Este Formulario deberá  traer adjunto lo siguiente:

· Carta original (y una copia) solicitando a MIDEPLAN la Autorización de Viaje.
· Copia del acuerdo de viaje firmado, o acuerdo de Junta Directiva Según Corresponda.

	Información General

	Institución:
	Dirección, Departamento, Área o Unidad en la cual labora:

	Nombre  y Cédula de identidad del Funcionario:
	Cargo que desempeña: 

	Teléfono institucional:

	Información sobre el Viaje

	Nombre de la Actividad:  
	País de Destino:


	
	Fecha de Inicio y  Finalización del Viaje: 


	Objetivo de la Actividad:
	Tipo de actividad:
         (  ) Reunión
.

         (  ) Capacitación
. 

         (  ) Grado Académico
.

         (  ) Brindar Servicios
.
         (  ) Repatriación, Deportación, Escolta.

	Financiamiento:
 a) Nombre de la fuente cooperante:                                               .
b) Aporte brindado por la fuente cooperante:  
( ) Boleto ( ) Hospedaje ( ) Alimentación ( ) Inscripción o Matrícula ( ) Seguros ( ) otros 
Monto aproximado en dólares: _______                           ________
c) Aporte brindado por la Institución costarricense: 

( ) Boleto ( ) Hospedaje ( ) Alimentación ( ) Inscripción o Matrícula  ( ) Seguros ( ) otros
Monto aproximado en dólares: _______                         ________
d) Aporte personal:

( ) Boleto ( ) Hospedaje ( ) Alimentación ( ) Inscripción o Matrícula Seguros ( ) otros
Monto aproximado en dólares: ________                             _______
	Vinculación con las Acciones Estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo: (indicar el nombre de la acción estratégica):



	Firma del funcionario que solicita la autorización:


� En caso de dudas, por favor comunicarse con el Área de Cooperación Internacional: Teléfono 22028572.


� Reunión: dos o más personas se reúnen para discutir uno o varios temas, a menudo en un ambiente formal, son convocadas mediante un orden del día y los acuerdos adoptados se incluyen en el acta de la reunión. Ejemplos de tipos de reuniones: Conferencias, Reunión temática, Congresos, Foros, Asambleas Generales, Cumbres, Intercambios, Simposios, Audiencias, Diálogos, Jornadas, Paneles de expertos, etc.                     


� Capacitación: Proceso sistemático de acciones educativas dirigidas a la dotación, perfeccionamiento y refrescamiento de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas para el desempeño exitoso del trabajador, considerando, tanto las exigencias específicas del trabajo asignado, como su desarrollo personal y el marco de cultura organizacional (Servicio Civil, RESOLUCION DG-155-97). Se incluyen Cursos, Seminarios, Talleres, Giras, Invitaciones, Festivales, Encuentros, Pasantías, Olimpiadas, Diplomados. 


� Grado Académico: corresponden a la educación formal y por tanto no puede considerarse como capacitación. Por Ejemplo: Bachillerato, Licenciatura, Maestría, Doctorados en diversos campos del conocimiento.


� Brindar Servicios: como por ejemplo la instalación de equipo, calibración de máquinas, etc.





