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Presentacion

En la educacion de la sociedad actual, se requiere la promocion de encuentros entre
diferentes grupos étnicos, nacionales y generacionales. Por ello, la educacién intercultural
promueve este encuentro con base en el dialogo plural y el intercambio pacifico desde la
equidad, conservando la especificidad de cada grupo, mientras se busca el enriquecimiento
entre todas las partes.

En este mismo sentido, para que los aprendizajes sean realmente significativos esimportante
partir de las experiencias, los referentes culturales y lingtiisticos de todas las personas
beneficiarias del sistema educativo y especialmente para quienes forman parte de pueblos
culturalmente diversos con el fin de propiciar un buen desarrollo de sus capacidades y la
construccién de nuevos conocimientos.

La educacion intercultural propicia, en un marco de disfrute, la construccion y valoracion de
la propia identidad, personal y cultural, como base para relacionarse con otros individuos
y colectividades. En consecuencia, se contribuye a la formacién en valores y actitudes
democraticas, como el respeto mutuo, la justicia y la paz, promoviendo su puesta en practica
en la vida cotidiana.

Por tanto, es indudable que “vivenciar la cultura local, es imprescindible para ser un
ciudadanointegrado al mundo, y es a través de la educaciéon donde se constituyen los modos
de adquisicion de la identidad cultural y la competencia cultural, la que permite concebir
personas capaces de posicionarse frente al mundo, frente a los demas, frente a si mismoy
mirar de otra manera la realidad y pensar en el lugar en que cada uno ocupa en ella”!.

1 Museos y Galerias. (2010). Reflexiones para una Historia Local e identidad desde el Museo. En revista N°3.
p.2
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Capitulo |
Educacion intercultural

Para el Ministerio de Educacién Publica, es una prioridad que el estudiantado sienta su valor
como persona dentro de un contexto local, nacional y global. Es por eso que el enfoque
de educacion intercultural cobra un sentido esencial para tomar en cuenta la diversidad
cultural como una realidad en los centros educativos.

Para lograr la comprension de lo que establece la educacién intercultural, es necesaria la
revisién de los conceptos que se presentan a continuacion.

Cultura: se reconoce como el conjunto de los rasgos distintivos espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca,
ademas de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas
de valores, las tradiciones y las creencias’

Cultura mayoritaria y culturas minoritarias: las minoritarias corresponden a aquellos
grupos marginados o vulnerables que viven a la sombra de la mayoritaria, que son
poblaciones que tienen una ideologia diferente y dominante. La posicion no dominante
de los grupos minoritarios no siempre deriva de una inferioridad numérica; con frecuencia
tiene una dimension cualitativa vinculada a las caracteristicas culturales y socioecondmicas
propias de la comunidad. Esas caracteristicas pueden dar lugar a sistemas de valores y
estilos de vida muy diferentes y hasta incompatibles con los de los grupos mas dominantes
de la sociedad ?

Identidad: es la imagen que cada uno tiene de si mismo y de las demas personas. Implica
reconocerse a si mismo como parte de un grupo social, cultural, religioso, étnico u otros. Las
personas tienen varias identidades referidas a diferentes dimensiones de su vida social, que
coexisten simultdaneamente y no se excluyen entre si, puede ser por edad, religion, género,
orientacion sexual, clase social o ubicacion geografica.

Etnicidad: es el sentido de relaciones en grupos definidas por parentesco, solidaridad
o cultura, entre otras. Se trata de grupos que comparten un nombre que los identifica,
ancestro comun, memoria historica compartida, elementos culturales comunes (religion,
idioma, costumbres), vinculo con una tierra natal, sentido de solidaridad.

2 Declaraciéon Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural. (2001)
3 Directrices de la UNESCO sobre la educacién Intercultural. (2006)
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Identidad étnica: el sentido de pertenencia a un grupo o comunidad étnica y el ambito de
pensamiento, percepciones, sentimientos y conductas que se derivan como consecuencia
de ser miembro del mismo. La identidad étnica se refiere a varios elementos que la persona
toma para si; en primer lugar, a los valores, actitudes, estilo de vida, costumbres, rituales
de las personas que se identifican con el grupo determinado. La identidad étnica es un
fendbmeno dinamico y muy complejo, que puede evolucionar a lo largo de la vida, de acuerdo
a diversos factores que inciden sobre las manifestaciones culturales diferentes, de donde
van tomando elementos distintos que incorporan consciente o inconscientemente a la
identidad propia.

Multiculturalidad: se refiere a la coexistencia de multiples culturas que representan
diversas etnias, nacionalidades y grupos etarios en un mismo espacio geografico y social.
Es necesario reconocer que esta diversidad cultural se encuentra en todo contexto y en
cualquier parte del mundo.

Pluriculturalidad: forma de intervencidn positiva ante la diversidad de la poblacion.
Implica la convivencia pacifica entre los diversos grupos culturales de la regién sin que haya
dominacién de unos sobre otros. En este sentido, todas las culturas son reconocidas y se
busca que sus derechos fundamentales sean respetados.

Interculturalidad: presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la posibilidad
de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del dialogo y de una
actitud de respeto mutuo®.

Educacién intercultural: modelo integrado y participativo de gestion educativa basado
en el respeto y valoracion de la diversidad cultural, dirigido a todos y cada uno de los
miembros de la sociedad.

Educacién inclusiva: proceso orientado a responder a la diversidad de los estudiantes
incrementando su participacién y reduciendo la exclusién en y desde la educacion. Esta
relacionada con la presencia, la participacién y los logros de todos los alumnos, con
especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser
marginados .

Educacidn inclusiva: proceso orientado a responder a la diversidad de los estudiantes
incrementando su participacién y reduciendo la exclusién en y desde la educacion. Esta
relacionada con la presencia, la participacién y los logros de todos los alumnos, con
especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser
marginados °.

4 Directrices de la UNESCO sobre la educacion Intercultural. (2006)
5La Educacion Inclusiva: El camino hacia el futuro. UNESCO (2008)
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Principios y beneficios de la educacion intercultural

A partir de las directrices de la UNESCO®, se establecen tres principios de la educacién
intercultural, a saber:

1. La educacion intercultural respeta la identidad cultural del estudiantado impartiendo
a todos una educacion de calidad que se adecue o adapte a su cultura.

2. La educacion intercultural ensefia a cada estudiante los conocimientos, las actitudes
y las competencias culturales necesarias para que pueda participar plenay activamente en
la sociedad.

3. La educacién intercultural ensefia a todo el estudiantado los conocimientos, actitudes
y las competencias culturales que les permiten contribuir al respeto, el entendimiento y la
solidaridad entre individuos, entre grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y entre
naciones.

Ademas, sereconocen como beneficios de este enfoque educativo, entre otros, los siguientes:
1. Formacién de seres humanos integrales, respetuosos de los derechos humanos,

conocedores de sus raices culturales y con apertura al didlogo entre grupos culturales
distintos.

2. Fomento a la interrelacidén entre lo propio, lo nuestro y lo de todos.

3. Generacion de un marco de respeto y disfrute de la diversidad étnica, linguistica y
cultural local y global.

6 Directrices de la UNESCO sobre la educacion Intercultural. (2006)

Departamento de Educacion Intercultural



Fortalecimiento de centros educativos inclusivos a
través del enfoque intercultural

A través del enfoque de educacion intercultural, se pueden distinguir tres dimensiones que
propician el fortalecimiento de centros educativos inclusivos: la cultura, las politicas y las
practicas. Una cultura intercultural e inclusiva implica la creacién de una comunidad escolar
segura, acogedora, colaboradora donde cada estudiante es valorado. A partir de este punto,
se crean politicas en las que se determinan los lineamientos dirigidos para dar respuesta a la
diversidad del estudiantado y a mejorar su aprendizaje y su participacion. Finalmente, en las
practicas se asegura que las actividades en el aula y fuera de ella promuevan la participaciéon
de las personas estudiantes y se tenga en cuenta su experiencia y conocimiento adquirido
tanto en el centro educativo como en otros ambitos.

Dentro de estas dimensiones resultan claves, el papel de las personas docentes, los
familiares, el curriculo, las estrategias de ensefianza y agentes que apoyan indirectamente
la educacién de la persona estudiante.

La educacion intercultural no puede ser un simple “afiadido” a los programas educativos.
Debe abarcar el entorno pedagégico como un todo, al igual que otras dimensiones de los
procesos educativos, tales como la vida escolar y la adopcion de decisiones, la formacion 'y
capacitaciondocente, los programas de estudio, los métodos de ensefianzaylasinteracciones
de la comunidad educativa, asi como los recursos pedagdgicos.

En este sentido, la educacion intercultural promueve que todo centro educativo:

» Impulse el reconocimiento de la naturaleza pluricultural y multiétnica de la sociedad
costarricense a la luz de la reforma del articulo 1 de la Constitucién Politica.

» Promueva la formacion de personas estudiantes plurales, respetuosas y promotoras de
los Derechos Humanos.

» Genere practicas educativas inclusivas e interculturales para la representacion efectiva de
las minorias culturales que conforman la comunidad educativa.

» Fomente el didlogo intercultural entre el estudiantado para el establecimiento de relaciones
de sana convivencia, respeto y aceptacién hacia las diferencias.

» Elimine todo tipo de barreras, discriminacion y exclusion por medio de la valoracion de la
diferencia individual a partir del reconocimiento y respeto de la otredad.

» Promueva el uso de lenguaje inclusivo.

Lineamientos de Educacion Intercultural | 9



En el marco de las lineas anteriores, se pretenden acciones procesuales y permanentes
como las siguientes:

» Apoyar la formacion continua y el desarrollo profesional del personal docente para que
desarrolle las competencias que permiten evaluar las necesidades de aprendizaje de
sus estudiantes, contextualizar el curriculo, utilizar recursos de apoyo e individualizar los
procedimientos pedagogicos.

» Respetar, valorary utilizar las diferencias culturales, linguisticas, raciales y religiosas de los
estudiantes por pertenecer a distintos grupos étnicos, nacionales o etarios, como recursos
en el proceso ensefianza y aprendizaje.

» Fomentar la participacion activa del estudiantado mediante estrategias educativas y
didacticas tanto en las actividades curriculares como en las co-curriculares.

» Planearyorganizar un proyecto educativo en el que el curriculo se adapte a las necesidades
de los estudiantes y no al revés. Ademas, los contenidos de la ensefianza deben ser
significativos para los estudiantes y relacionarse con su experiencia, contexto e intereses’.

» Atender a las personas estudiantes que estén en riesgo de desercion o fracaso escolar
mediante el apoyo continuo, coordinando programas de apoyo pedagogico sin perjuicio de
su cultura.

» Utilizar la evaluacion formativa para revisar los procedimientos que se utilizan en la
valoracion de los aprendizajes, para que estos sean eficaces y suficientes y den constancia
de los logros alcanzados y las dificultades que se deben superar.

» Aportar a las personas estudiantes las destrezas e informacién para combatir la

discriminacioén racial y la xenofobia, abiertas y encubiertas.

7 Declaracién de Salamanca y Marco de accién para las necesidades educativas especiales. UNESCO (1994)
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Relacion de la educacion intercultural con la politica
educativa y la politica curricular

Tabla 1: La educacion intercultural en la politica educativa

Politica Educativa

La persona: centro del proceso educativo y sujeto transformador de la sociedad 8

Paradigmas

Principios y ejes

Complejidad: Reconoce a la persona como parte de un ecosistema social
que se debe identificar, comprender y valorar.

Humanismo: Establece la necesidad de potenciar las caracteristicas
individuales, tomando en cuenta asi, su identidad cultural, étnica, nacional
y etaria.

Constructivismo social: Propone la sana convivencia y la
contextualizacién en el proceso de construccion de saberes para el
aprovechamiento de las experiencias de las personas que conforman la
comunidad educativa. Por su parte, el racionalismo, sugiere la busqueda
de la verdad objetiva para la lucha contra los prejuicios existentes con
respecto a la diversidad cultural, desde el desarrollo del pensamiento
critico.

La educacidn centrada en la persona estudiante: Reconocimiento y
valoracion de la individualidad propia y la de los demas en un contexto
sociocultural.

La educacién basada en los Derechos Humanos y los Deberes
Ciudadanos: Reconocimiento de la diversidad cultural y étnica a través del
aseguramiento de sus derechos y establecimiento de sus deberes.

La ciudadania planetaria con identidad nacional: Reconocimiento de
la memoria histérica local, nacional y global para la valoracién de la
identidad cultural y étnica propia sin desprecio ni perjuicio de la de los
demas.

8 La persona: centro del proceso educativo y sujeto transformador de la sociedad. MEP (2017)
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Tabla 2: La educacion intercultural en la politica curricular

Educar para una nueva cuidadania

Ciudadania planetaria con identidad nacional: Reconocimiento y valoracién de
la identidad local, nacional y global.

Ciudadania digital con equidad social: Aseguramiento del derecho al acceso y
Ejes formacién en areas tecnolégicas a los grupos culturalmente vulnerables.

Ciudadania para el desarrollo sostenible: Fomento de la sana convivencia entre
las personas en el desarrollo socioeconémico sin prejuicio del medio ambiente.

Ciudadania global y local: Aprecia la democracia, la ciudadania y
los Derechos Humanos como elementos
Habilidad de asumir un fundamentales de |la convivencia humana.

rol activo, reflexivo y
constructivo en la comunidad  Participa efectivamente en la vida civil,

local, nacional y global, manteniéndose informado y entendiendo los
comprometiéndose con el procesos gubernamentales.
Formas de vivirenel  cymplimiento de los Derechos
mundo: Humanos y de los valores Ejerce responsablemente los derechos y los

éticos universales. deberes, tanto a nivel local y nacional como

El enfoque de global.

educacion intercultural

tiene especial relacion Analiza las implicaciones locales y globales de las

con esta dimensién sin decisiones civicas.

que esto signifique un
caracter exclusivo con
respecto a las otras
dimensiones.

Fuente: Fundamentacion pedagogica de la transformacion curricular. MEP (2015)
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Marco legal

Internacional

Pacto Internacional de Derechos Econédmicos, Sociales y Culturales. Ley n°4229: articulo 13.

Directrices de la UNESCO sobre Educacién Intercultural.
Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.

Agenda 20-30 para el Desarrollo Sostenible: Objetivos 4y 10.

Nacional
Constitucion Politica: articulos 1, 19y 76.
Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ley n°7184: articulos 3, 28, 29.

Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia. Ley n°7739: articulos 57, 59 y 69.

Lineamientos de Educacion Intercultural
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Capitulo Il
Herramientas de la Educacion Intercultural

Contextualizacién y pertinencia cultural

La contextualizacion curricular y la pertinencia cultural son dos herramientas pedagdgicas
del enfoque de educacién intercultural que dan sentido y significancia a los procesos
educativos en cada comunidad con base en su condicién de diversidad sociocultural.

Contextualizacion curricular

Se define como la recopilacion, sistematizacidn e integracion de los elementos y experiencias
vivenciales de las personas quienes conforman una comunidad estudiantil cualquiera.
Estos elementos son incorporados como recursos didacticos en los distintos procesos
educativos, con el objeto de favorecer los procesos de construccion del aprendizaje a partir
del aprovechamiento de los contextos social, ambiental y cultural propios.

Esta herramienta pedagdgica permite encausar y sustentar procesos de ensefianza basados
en la realidad local, dando prioridad y significancia al entorno del estudiantado, usando
parte de lo local y lo propio, de aquello que le es afin, sensible y cotidiano.

Por tanto, ello debe ser de dominio docente y que todo aquel elemento identitario y
significativo se incorpore como elemento curricular con ingenio y creatividad, enriqueciendo
asi las experiencias de aprendizaje. Cada contexto y cada colectivo humano posee
condiciones propias y especificas socioambientales en el cual se desenvuelven, siendo asi
como se construye y concreta la identidad que debe ser tomada en cuenta en el proceso de
aprendizaje desde lo particular, proyectado hacia lo general y lo mas complejo.

Finalmente, segun se establece en la politica educativa, la contextualizacion puede referirse
a que la interrelacion entre lo planetario y lo nacional, la toma de decisiones nacionales
y el desarrollo de relaciones planetarias saludables pasan por el fortalecimiento de las
identidades nacionales, los arraigos locales, las tradiciones y la construccion historica de
nuestro pais’. En la practica de aula esto implica que la contextualizacién de contenidos
debe abordarse desde lo propio, lo nuestro y lo de todos; elementos que estan en constante
interaccién y nos definen como seres diversos y pluriculturales.

9 La persona: centro del proceso educativo y sujeto transformador de la sociedad. MEP (2017)
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Pertinencia cultural

Es un complemento de la contextualizacion curricular y se define como un proceso de
identificacién y empoderamiento de los valores y principios culturales propios de cada
pueblo o comunidad, los cuales son determinantes y definitorios para la identidad de cada
pueblo y cultura y que se vivencian naturalmente al interactuar en el medio social.

Como consecuencias de aplicar lo anterior en la accién educativa, se logra:

Atencidn a las particularidades de cada grupo cultural que se reflejan en las formas propias
de manifestarse y expresar su identidad cultural en interaccién con los demas segun el
ambito o el escenario en que estén.

Aplicacion de las cualidades culturales locales como parte de la cotidianidad en el aula 'y
fuera de ella, asi como en la misma dinamica de la institucién y la comunidad educativa.

Interpretaciéon y promocién de formas de relacion interpersonal e intercultural desde
quienes propician la accion educativa.

Convivencia armonica a partir del respeto propio y mutuo ante los distintos escenarios con
diversidad sociocultural.

Superacién, bienestar y reconocimiento de cada uno de los diversos colectivos humanos
concurrentes en ambitos educativos, laborales, productivos, politicos y de convivencia y
recreacion.

Elementos basicos de referencia para la contextualizacion curricular y la
pertinencia cultural

Para iniciar con los procesos de contextualizaciéon y pertinencia, es oportuno que cada
docente haga un analisis de ciertos elementos basicos de referencia, a saber, el grupo
étnico, nacional y etario del estudiantado a su cargo, las variedades linguisticas presentes
en el salon de clases y el contexto natural, social e historico de la comunidad en la que se
desarrolla el proceso educativo.

Estos elementos de referencia son de utilidad porque:

Aportan la base para la respuesta a las necesidades educacionales propias de todas las
minorias.

Propician el trazo de lineas de accién especificas en cada centro educativo.

Fomentan la vitalidad cultural, social y econémica de las comunidades y la adquisicién de
conocimientos y habilidades blandas.

Lineamientos de Educacion Intercultural 15



Revitalizacion de la memoria historica: fortalecimiento
de la identidad local

Es una herramienta para rescatar a los sucesos y sujetos historicos, que han sido excluidos
de la historia oficial, salvando estos procesos individuales y sociales de una comunidad del
olvido y buscando, en contraposicion, su reconocimiento y exaltacion, convirtiéndose en
una necesidad de diferenciacion para reconocer y apreciar los cimientos de la identidad
regional.

Desde ese punto de vista, Rodriguez “menciona que el proceso de formacion de la identidad
se produce porque cada individuo nace en una sociedad que posee una estructura social
y cultural determinada, en la cual se transforma y se adapta mediante valores, normas e
interpretacionesdeesarealidad.Alrelacionarseconlosdemasse aprende a autoidentificarse,
a reconocer la propia identidad y aceptar la imagen de uno mismo.

Ahora bien, conocer, entender vy transmitir la historia local en el curriculo escolar es
elemental, porque permite que las personas estudiantes de cualquier nivel entiendan
quienes son, cdmo se las define socialmente y como es y funciona la sociedad en que viven.
Este habitat designa una manera de ser, unainclinacién a actuar de determinada forma, que
los diferencia y les entrega un capital cultural que les permite tener una mejor integracion
social y cultural.

Se puede decir entonces que la historia local es un medio para abrir espacios a la
incorporacion del estudiantado en el desarrollo de valores ciudadanos, en sus vinculos
con los comportamientos en aspectos tan importantes como la toma de decisiones, la
motivacién por ejemplo de participar en proyectos locales, escolares y comunitarios en el
proceso educativo.

Por lo anteriormente expuesto, es fundamental educar en valores de pertenencia, en
la valoracion hacia lo local y la comunidad en términos de integracion social, donde la
historia local contribuye al desarrollo de actitudes en correspondencia con valores como la
solidaridad, ayuda mutua, cooperacién, el orgullo por el terrufio y por supuesto el amor a
la patria.

10 Rodriguez, O. (2009). La relacién historia local-identidad cultural. En Revista Educacién y Sociedad. Afio 7.
N°2. p. 5. La Habana.
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Buenas practicas relacionadas con la contextualizacion
curricular, la pertinencia cultural y la revitalizacion de
la memoria histérica

El Ministerio de Educacion Publica haimpulsado la contextualizacién curricular, la pertinencia
cultural y la revitalizacion de la memoria histérica, en el nivel regional, como incentivo para
que las regiones educativas se conviertan en la fuerza motriz que impulse los procesos de
investigacion necesarios para que las personas docentes, de las diferentes asignaturas, en
sus centros educativos acerquen al estudiante a su realidad mas inmediata y aprendan,
de forma adecuada y pertinente, a partir del uso de la realidad contextual en el que se
encuentra el centro educativo y aquella de la cual el estudiantado provenga.

Asi, se han detectado buenas practicas en estas herramientas pedagoégicas desde las
Direcciones Regionales, no solo por sus esfuerzos para lograr una identificacion total de
la comunidad en general, en ese proceso de revitalizacién de su memoria histérica, sino
también en la produccion de materiales y herramientas didacticas que impactan en las aulas
de los centros educativos y que ha estado generando un sentido de pertenencia y arraigo a
lo local en la comunidad educativa del cantén.

Por lo tanto, como parte de las buenas practicas regionales, en contextualizacion curricular,
pertinencia cultural y revitalizacion de la memoria historica a nivel regional, se reconocen
las siguientes:

» Concebir estas herramientas, mas alla del simple activismo, como un ejercicio que
debe permear permanentemente los procesos de planificacion y mediacion pedagégica.
Precisamente, esta relacion del ser humano con su cotidianeidad, su entorno, su contexto
historico, social y cultural es lo que da sentido al acto educativo, por lo que debera estar
tanto en las actividades curriculares y co-curriculares del centro educativo.

» Partir de lo autdctono, de lo propio dentro de la comunidad y la regién educativa donde
esta inmerso el centro educativo.

» Articular, a partir de lo propio, los contextos en el nivel local, nacional y global, de manera
que se trascienda lo individual y se beneficie un acercamiento a la constitucion de un
“nosotros”.

» Conocer profundamente las raices personales para disfrutar plenamente de la diversidad
que esta presente en los otros y en cada ser humano.

> Practicar la contextualizacidén y la pertinencia en todas y cada una de las asignaturas que

componen los planes de estudio del curriculo nacional basico, y en sus tres dimensiones: el
aula, el centro educativo y el nivel regional.
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» Incentivar en el personal docente la realizacién de procesos de investigacién sobre
los principales hitos'' de la regién o comunidad a la que pertenece el centro educativo:
acontecimientos y personajes histéricos, cultura, toponimias, monumentos, estructuras,
edificios, recursos naturales, entre otros.

» Fomentar en el personal docente la inclusion en su planeamiento de procesos de
contextualizacidn curricular y pertinencia cultural sobre tematicas como historia, cultura,
literatura, entre otras, que acerquen al estudiantado a la realidad inmediata del centro
educativo, barrio, comunidad o region. Para lograr esto se pueden desarrollar acciones
como:

Capacitar al personal docente, técnico-docente y administrativo con apoyo de
universidades, sobre algunos de los temas mas relevantes de la historia y la cultura de la
comunidad a la que pertenece el centro educativo.

Elaborar materiales didacticos contextualizados a la regién, comunidad y barrio al
que pertenece el centro educativo, para ser estudiados y analizados con los estudiantes
en los diferentes niveles, ciclos y modalidades.

Trabajar tematicas cercanas a la realidad del estudiantado en las aulas, fortaleciendo
el pensamiento sistémico y critico, para que sean capaces de interpretar y transformar los
contextos locales, comunales y nacionales.

» Promover el fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia, mediante la
revitalizacion de las tradiciones, costumbres y valores culturales de la comunidad o regién
a la que pertenece el centro educativo.

Fomentar en el personal docente la autoformacion en temas como la historia, las
costumbres, tradiciones, cosmovision y cosmogonia de la comunidad donde se encuentra
el centro educativo.

Conmemorar, con toda la comunidad educativa, las principales celebraciones
o fiestas de laregién a la que pertenece el centro educativo, analizando también su
importancia en los salones de clase.

11 Acontecimiento puntual y significativo que marca un momento importante en el desarrollo de un proceso
o en la vida de una persona, por ejemplo, edificios, estructuras, objetos o personas que son reconocidas de
manera oficial por el gobierno ante su importancia histérica.
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Elaborar materiales didacticos para que los estudiantes aprendan, conozcan y
aprecien las diferentes costumbres y tradiciones de su comunidad.

Invitar al centro educativo a personajes destacados de la comunidad, lideres,
folkloristas, cantautores, organizaciones o grupos de mujeres, entre otras, para que realicen
conversatorios con los estudiantes.

Realizar actividades co-curriculares (ferias, giras educativas, charlas, conferencias,
cine-foros, entre otras) para la revitalizacion de dichas costumbres y tradiciones.

Marco legal

Nacional

Constitucion Politica: articulos 1, 19y 76.
Decreto n° 35513 - MEP: articulos 15, 16, 40 y 60.

Decreto n° 38170 - MEP: articulos 84 y 85.
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Capitulo Il
Atencion a poblaciones culturalmente diversas

Grupos étnicos
Poblacion indigena

Se entendera por pueblos indigenas, como aquellos colectivos constituidos por personas
indigenas, descendientes directos de las civilizaciones precolombinas con identidad propia
y cuyas condiciones sociales, culturales, econémicas, espirituales y politicas, les distingan
de otros sectores de la colectividad nacional. Los pueblos indigenas estan regidos total o
parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o bien por una legislacion especial
Yy, @ su vez, conservan la totalidad o parte de sus propias instituciones sociales, econémicas,
espirituales, culturales y politicas'?

Es por ello que la educacién para estos pueblos, desde enfoque intercultural, requiere
considerar la especificidad de cada grupo que exista dentro del territorio nacional.

El MEP cuenta con un Subsistema de Educacion Indigena, el cual contempla todas aquellas
politicas, leyes, procesos, elementos, factores y procedimientos que, en materia educativa,
se desarrollan en favor de estas comunidades.

El Subsistema pretende el desarrollo de estudiantes indigenas, dentro o fuera de territorios,
de una manera integral, sin perjuicio a su cosmogonia y cosmovision y con la apertura a
culturas distintas a la suya, eliminando la discriminaciéon de todo tipo y aumentando la
capacidad del didlogo pluraly el respeto hacia los derechos humanos propios y de las demas
personas.

Cosmogonia y cosmovision

La cosmogonia se refiere a los relatos del surgimiento del universo, de la Tierra y de la
humanidad que demuestran la madurez de una cultura.

Porsulado, lacosmovision, sedefinecomo el estilodevidadela personaconbaseenlalectura
e interpretacion del mundo por medio de los valores presentes en los relatoscosmogonicos
particulares de cada cultura.

12 Mecanismo general de consulta a pueblos indigenas. Decreto Ejecutivo 40932-MP-MJP. (2018)
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Todo grupo cultural posee una cosmogonia y cosmovision propias, por lo cual, no se puede
priorizar una sobre otras, ni calificar de mitos o leyendas a las que no correspondan a las
personales. En este sentido, la educacion indigena se basa en la interculturalidad para
reconocer estos fundamentos de cada pueblo indigena para formar a los estudiantes con
respeto y valoracion a sus creencias ancestrales.

Lengua y cultura

Aunque constitucionalmente el espafiol es el idioma oficial del pais, también se declara que
se trabajara por el cultivo y conservacion de las lenguas indigenas.

Gracias al subsistema de educacion indigena, las lenguas y culturas de los grupos indigenas
costarricenses se pueden perpetuar a través de su ensefianza obligatoria gracias a diversas
asignaturas en la educacion general basica.

El Enfoque de Educacion Intercultural Bilingle busca una armonia entre la lengua indigenay
el espafiol en el espacio educativo dentro de un contexto local con apertura al conocimiento
y valoracion de otras culturas.

Alcance

La educacion indigena tiene injerencia directa en los 24 territorios oficiales donde se
distribuyen los ocho grupos indigenas.

Ademas, es necesario considerar que el caracter dinamico de un grupo societario como
realidad antropoldgica también es relativa a la poblacion indigena; por lo tanto, ocurre con
frecuencia la salida de las personas del territorio indigena a otros lugares del pais o fuera
de este.

Porsulado, lacosmovision, sedefinecomo el estilodevidadela personaconbaseenlalectura
e interpretacion del mundo por medio de los valores presentes en los relatoscosmogonicos
particulares de cada cultura.

Lineamientos de Educacion Intercultural 21



Territorios indigenas de Costa Rica

Existen ocho grupos indigenas distribuidos en 24 territorios oficiales, a continuacion se
muestra su distribucion.

Tabla 3: Grupos indigenas costarricenses

* Cabagra Grande del Térraba
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® Boruca
Brun Borun &
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Figura 1: Mapa de distribucion de los territorios indigenas costarricenses

Fuente: INEC 13

13 Recuperado de: http://www.inec.go.cr/documento/mapa-2011-territorios-indigenas
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Formas de atencion

> Aplicar los programas de lengua y cultura indigenas elaborados por el MEP a través del
Departamento de Educacion Intercultural.

» Promover el desarrollo y la practica de las lenguas indigenas con el uso de canciones,
historias, textos, narraciones orales, entre otras, asi como la rotulacion del aula y el centro
educativo en general.

» Traducir, oralmente o por escrito, materiales educativos en la lengua correspondiente.

» Realizar discusiones sobre los derechos y obligaciones de los pueblos indigenas en los
centros educativos, en las comunidades y en el pais en general.

» Contextualizar el curriculo nacional para que su aplicacién esté libre de perjuicio a la
cosmogoniaycosmovision propias, esdecir,quelogrelarevisionde su historia, conocimientos
y técnicas, su sistema de valores y todas sus aspiraciones de caracter material y espiritual
segun corresponda.

» Abrir espacios con las autoridades culturales para que se pueda tener una relacién entre
los aprendizajes esperados y la cosmogonia y cosmovision.

» Propiciar el conocimiento y valoracién de la cosmogonia y cosmovision propias para que
se pueda tener un desarrollo oportuno en su comunidad y en la vida social de los territorios
indigenas.

» Promover el didlogo intercultural y las habilidades blandas que fomenten la participacion
plenay equitativa en los niveles regionales, nacionales e internacionales.

» Facilitar los recursos curriculares y pedagdgicos necesarios para la atencién inclusiva de
las personas estudiantes que lo requieran.
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Marco legal

Internacional

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas: articulos
1,13,14y 15.

Convenio N° 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes:
Articulos 2, 6, 7, 26, 27, 28, 29, 30 y 31.

Nacional
Constitucion Politica de Costa Rica: articulos 1y 76.

Politica Nacional para un Sociedad libre de racismo, discriminacién racial y xenofobia 2014-
2025 y su Plan de Accion n° 38140-RE-PLAN

Ley indigena N° 6172: articulo 1.
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. Ley N° 7739: articulos 57, 59 y 69.
Ley de la Persona Joven. Ley N°8261: articulo 6.

Decreto N° 37801-MEP Reforma del Subsistema de Educacion Indigena
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#

Poblacion afrocostarricense

La poblacion afrocostarricense es el producto de tres importantes migraciones, en primer
lugar, desde Espafia, luego desde Africa y finalmente desde Jamaica y otras islas del Caribe

Segun el Programa de Actividades del Decenio para los Afrodescendientes"”, las y los
afrodescendientesdetodoelmundo,seencuentranentrelosgruposmaspobresymarginados,
lo cual requiere de la implementacion de politicas y acciones focalizadas e inclusivas para
corregir esas desigualdades neutralizando los comportamientos discriminatorios, lo cual se
refleja en el acceso limitado a servicios de educacion, salud de calidad, seguridad social y
vivienda. Ademas su situacion de vulnerabilidad sigue invisibilizada y no se han reconocido
sus contribuciones en la construccidén de los Estados Nacionales y con frecuencia son objeto
de discriminacién ™.

En concordancia con los compromisos adquiridos por Costa Rica en la Tercera Conferencia
Mundial de Naciones Unidas (Durban, 2001) contra el racismo, discriminaciéon racial,
xenofobia y las formas conexas de intolerancia, asi como a las recomendaciones de otros
organismos internacionales y nacionales, el MEP tiene firmes compromisos para resaltar en
materia curricular las contribuciones econémicas, sociales, politicas, culturales de las y los
afrodescendientes, asi como reconocer las situaciones de discriminaciéon a las que se han
visto sujetos coadyuvando al establecimiento de una sociedad libre de discriminacién racial.

Por lo tanto, el Departamento de Educacion Intercultural se encarga de acciones con miras
a lograr mediante la educacion, una ciudadania que se preocupe por hacer posibles las
aspiraciones de dignidad y futuro de todos sus habitantes y en este caso de la poblacion
afrodescendiente en particular.

Tomando en cuenta que los sistemas educativos deben garantizar que el rendimiento de
los grupos minoritarios sea el mismo que el de sus iguales y que cualquier segregacion,
exclusién o segmentacion de la poblacién impiden una vida plena y de sana convivencia
de todos y todas, en este apartado se plantean sugerencias para una adecuada atencion a
la poblacién afrodescendiente y a la forma de abordar estas tematicas en las aulas de los
centros educativos.

14 Duncan, Q. (2012) La afrodescendencia en Costa Rica.

15 Programa de Actividades del Decenio para los Afrodescendientes. Resolucion 68/237 ONU. (2013)

16 Presidencia de la Republica. Plan Nacional para Afrodescendientes 2015-2018. Reconocimiento, Justicia,
Desarrollo. San José, Costa Rica.
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Formas de atencion a la poblacion afrocostarricense

» Promover en el centro educativo la socializacion y aplicacién efectiva de la normativa
internacional y nacional sobre afrodescendientes, tanto desde el ambito administrativo
como académico, con el objetivo de no violentar los derechos de esta poblacion.

» Accionar, cuando asi se requiera, el Protocolo o Estrategia de Actuacion en Situaciones de
Discriminacion Racial y Xenofobia del Ministerio de Educacién Publica.

» Propiciar la visibilizacion del aporte de la poblacién afrodescendiente como protagonista
en la construccion de la Nacién Costarricense y sus contribuciones econémicas, politicas,
sociales y culturales al desarrollo del pais.

» Capacitar o asesorar al personal docente, técnico-docente y administrativo sobre el aporte
de los afrodescendendientes en Costa Rica desde la Epoca Colonial hasta el presente.

» Elaborar materiales didacticos para estudio y analisis con los estudiantes en los diferentes
niveles, ciclosy modalidades para que aprendan, conozcany aprecien diferentes costumbres,
tradiciones de la cultura afrodescendiente.

» Fomentar en el personal docente lainclusidn, en su planeamiento, de lecturas de escritores
afrodescendientes, tematicas sobre la historia, cultura, asi como estudio de diferentes
personalidades destacadas, en aquellos contenidos de los diferentes programas de estudio
que puedan adaptarse.

» Promover respeto y fortalecimiento de tradiciones, costumbres, valores culturales de la
poblacién afrodescendiente mediante las siguientes propuestas:

Conmemorar con toda la comunidad educativa, las diferentes efemérides de la
poblacién afrodescendiente analizando también su importancia en los salones de clase.

Realizar actividades co-curriculares (ferias, giras educativas, charlas, conferencias,
cines-foro, entre otras) para la revitalizacion de dichas costumbres y tradiciones.

Coordinar acciones con otras instancias (Ministerio de Cultura, INA, ICT, universidades,
entre otras) la realizacion de procesos de investigacidén sobre la cultura afrodescendiente.
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Revitalizar desde los ambitos culturales y educativos la lengua inglés criollo.

Establecer campafas en los centros educativos para evitar el uso de frases, palabras
y gestos discriminatorios hacia la poblacion afrodescendiente.

Propiciar espacios de participacion a los estudiantes afrodescendientes en las
diferentes actividades curriculares y co-curriculares del centro educativo, incluidos aquellos
proyectos elaborados propiamente por estudiantes para el fortalecimiento y aprecio de la
diversidad.

Concienciar a la comunidad educativa (estudiantes, docentes, familia) mediante la
realizacion de talleres sobre racismo, discriminacién, derechos humanos, entre otros temas.

Realizar acciones para la promocion y certificacion de centros educativos como
espacios libres de todo tipo de discriminacién.

Promover, por medio de encuentros estudiantiles, el intercambio cultural entre la
poblacién joven afrodescendientes y jovenes de otras raices culturales.

Marco legal

Internacional
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Ley n°4229: articulo 13.

Programa de Actividades del Decenio para los Afrodescendientes. Resolucién 68/237 de la
ONU.

Convencién Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién Racial.
Convencién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza.

Declaracion final y Plan de Accién de la Tercera Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de intolerancia.
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Nacional

Decreto Ejecutivo n° 11938-E - Declaracion de la celebracidn del “Dia del Negro”.
Ley 7426 “Sustitucion del Dia de la Raza por el Dia de las Culturas”.

Ley 7711 “Ley de eliminacién de la discriminacion racial en los programas educativos y en
los medios de comunicacién”.

Ley 8054 “Ley de la diversidad étnica y linguistica”.

Ley 8107, adicién al Cédigo de Trabajo un capitulo Unico de la prohibicién de la discriminacién
por razones de edad, etnia, género y religién.

Decreto N°32338-MEP sobre el establecimiento de la Comisién Nacional de Estudios Afro
Costarricenses.

Ley 8938, “Dia de la Persona Negra y la Cultura Afrocostarricense”.

Decreto N°38114 “Politica Nacional para una sociedad libre de racismo, discriminacién racial
y xenofobia 2014-2015" y su Plan de Accién.

Decreto legislativo n°® 9223 sobre el reconocimiento de los Derechos de los Habitantes del
Caribe Sur.

Directriz N° 022-P de acuerdo con la cual, los Ministerios, Dependencias del Gobierno Central

e Instituciones Descentralizadas formularan politicas publicas que cumplan lo planteado en
el “Programa de actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes”.
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Grupos migratorios
Poblacion migrante, refugiada y en riesgo de apatridia

La integracion de los estudiantes migrantes, refugiados y en riesgo de apatridia en las
instituciones es un ejercicio para el desarrollo de las habilidades blandas relacionadas a la
educacién intercultural, como lo son la aceptacién, el dialogo plural y el respeto.

En las instituciones educativas, se debe propiciar la interculturalidad como un estilo de vida
donde el estudiantado valore sus raices culturales con apertura al conocimiento de otras,
reconociendo el valor que representa cada una de ellas.

A continuacién, se presentan conceptos relacionados con las realidades migratorias:

Persona migrante: Es quien ha tenido un proceso de desplazamiento de su pais de
residencia habitual a otro lugar, independientemente de las causas que lo hayan provocado.
La persona migrante que cruza al menos una frontera puede acogerse a la proteccién
de su pais de origen y establecer nexos y tramites con este desde las embajadas o los
consulados correspondientes. Existen diversas causas de migracion, entre ellas, busqueda
de oportunidades de trabajo, educacién o tratamientos de salud; eventos naturales o
ambientales, dificil situacién politica o socioecondémica, entre otras.

Es oportunoindicar que también existe la migracidén interna la cual es una realidad social que
implica el desplazamiento sin el cruce de fronteras. Desde la contextualizacion y pertinencia,
se deben atender las particularidades de la persona migrante interna ya que, en algunas
ocasiones, su realidad cambia significativamente al pasar de una regién socioeconémica
y cultural a pesar de estar dentro del mismo pais. Sin embargo, esta seccién, se centrara
sobre las personas extranjeras en el sistema educativo.

Persona refugiada: Se refiere a la persona que se ha visto obligada a abandonar su pais
debido a fundados temores de persecucién por motivos de su raza, religion, nacionalidad,
pertenencia a un determinado grupo social, opiniones politicas o género y no quieren o
no pueden acogerse a la proteccion de su pais de origen. Las personas refugiadas han
sido victimas de graves violaciones de derechos humanos por situaciones de violencia y
conflicto, por lo cual deben buscar en un pais extranjero la proteccién que no tuvieron en
Su propio pais.

Persona solicitante de la condicién de refugiada: También llamada persona solicitante de
asilo es aquella que ha presentado una solicitud para que se le reconozca como refugiada en
un paisdiferente alde suorigeny se encuentra ala espera de que dicha solicitud sea aceptada
o rechazada. Es importante tomar en cuenta que cuando una persona es solicitante de la
condicion de refugiado, tiene un estatus migratorio regular y esta autorizada a permanecer
en el pais mientras se resuelve su solicitud.
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Diferencia entre Migrantes y Refugiados: Los migrantes abandonan su pal
voluntariamente, buscan mejorar sus condiciones devidaylas de sus familias, oportunidades
de empleo, educacién y mejor calidad de vida en general. Los migrantes pueden regresar a
su residencia de origen en cualquier momento.

Los refugiados se ven obligados a huir para salvar sus vidas o su libertad que se ven
amenazadas como consecuencia de conflictos, persecucién o violencia generalizada. Ellos
buscan seguridad y proteccion para ellos y sus familias en otra nacion. La persona refugiada
NO sale voluntariamente.

Una persona migrante disfruta de la proteccion de su gobierno, mientras que la persona
refugiada no quiere o no puede acogerse a esa proteccién porque no es efectiva y por lo
tanto debe de recurrir a la proteccioén internacional en otro lugar.

Estatus migratorio: Segun las condiciones de ingreso al pais, el estatus migratorio de una
persona puede ser regular o irregular. Es necesario tomar en cuenta que el término de

persona ilegal esta en desuso porque las personas pueden cometer acciones ilegales pero
no serlo, no hay nadie ilegal en el mundo.

Figura 2: Tipos de estatus migratorio

— Regular

Estatus migratorio ——

| Irregular

1111
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Personas en riesgo de apatridia: Son aquellas personas que en apariencia no son
reconocidas como nacional suyo por ninglin estado seguin su legislacién'’. Para la declaracion
delacondiciénde apatridia es necesaria unainvestigacién exhaustiva por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto, en el caso de Costa Rica, para determinar que no existe
ningun nexo, incluso testimonial, entre la persona y un pais determinado. Es oportuno
tomar en cuenta que no es lo mismo la apatridia que el registro tardio de personas; asi
como reconocer que el compromiso nacional y mundial corresponde en reducir el riesgo de
apatridia.

Consideraciones de atencion a las personas estudiantes migrantes o refugiadas

Para propiciar la integracion del estudiantado de origen extranjero se deben tomar en
cuenta los siguientes aspectos:

Pais de origen: se requiere identificar el lugar de origen de la persona para poder tomar
en cuenta las caracteristicas relevantes del lugar dentro de la mediacién pedagdgica,
por ejemplo, hechos histéricos, ejemplos de relieve, personajes famosos, costumbres y
tradiciones.

Diferencias linglisticas: es fundamental que el personal docente y administrativo de
las instituciones se aseguren de la comprensién de los mensajes por parte de la persona
migrante o refugiada, incluso cuando esta hable en espafiol. Parte de este trabajo, es la
sensibilizacion con los estudiantes nacionales para el respeto de las diferencias idiomaticas,
de acento o de lenguaje.

Caracteristicas individuales: considerar las habilidades y los conocimientos previos
de la persona refugiada o migrante propicia una mejor integracién en el espacio social y
académico.

Prejuicios: un sondeo critico y realista con respecto a los juicios de valor (sean positivos o
negativos) conformara la base para impedir que estos influencien la forma de comportarse
con respecto a la persona extranjeray, de igual manera, no permitir que estos prejuicios se
cumplan como profecias por si mismos.

Circunstancias de ingreso al pais: es un aspecto necesario para comprender el contexto
de la salida de su lugar de origen o de residencia y su llegada a Costa Rica, sin embargo, se
debe evitar la revictimizacion de la persona.

17 Convencidén sobre el estatuto de los apatridas. ONU (1954)

32 | Departamento de Educacion Intercultural



Con base enlo anterior, para la debida atencién de esta poblacion, en el nivel administrativo,
se propone:

» Canalizar, de manera interinstitucional, las necesidades fisicas, cognitivas y emocionales
detectadas.

»Entrevistar a los padres de familia o encargados de los estudiantes correspondientes a
esta poblacion para conocer aspectos generales del proceso de salida del pais sin caer en
la revictimizacion.

» Establecer la interculturalidad como eje transversal en la institucion.

» Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo en los centros educativos para un mejor trato,
tanto individual como colectivo.

» Realizar un censo por nacionalidad al inicio de afio y actualizarlo segun corresponda.

» Respetar las consideraciones especiales en el proceso de matricula al centro educativo de
acuerdo al Reglamento de Matricula y Traslados.

» Sensibilizar al personal docente y administrativo de la Institucién para la mejor ejecucion
de las acciones.

En el nivel curricular es oportuno:

» Asegurar que las diferencias linguisticas no sean una barrera de comunicacion.
» Compartir simbolos patrios que identifican las diferentes nacionalidades.
» Decorar el aula con elementos alusivos a la procedencia del estudiantado.
»Disefiar y ejecutar diversas actividades adaptativas, de motivacién e inclusion a favor de
esta poblacion.
» Elegir efemérides de cada nacionalidad representada en el aula para darlas a conocer.
» Exponer sobre los héroes o personajes ejemplares de los paises de procedencia.
» Fomentar la contextualizacién y pertinencia cultural de contenidos, materiales de apoyo y
planeamiento segun la diversidad cultural de la poblacién.
»Incorporar a padres de familia extranjeros para compartir tradiciones, costumbres y
algunas experiencias de vida en el aula.
»Promover la participacion de los educandos en las distintas actividades segun sus
habilidades, destrezas e intereses.

Utilizar la diferencia de nacionalidad como una oportunidad de aprendizaje.
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En el nivel co-curricular es recomendable:

» Desarrollar actividades recreativas, deportivas y culturales que permitan la participacion
estudiantil.

» Elaborar murales coninformacion positiva de las nacionalidades presentes en la institucién.
» Participacion activa de los familiares en diversas actividades.

» Procesos transversales de sensibilizacion que fomenten una cultura institucional de sana
convivencia.

»Realizar procesos de induccion y acompafiamiento a la poblacién estudiantil migrante que
ingrese al centro educativo.

»Tomar en cuenta las manifestaciones culturales de las diferentes nacionalidades
representadas en la institucion para la planeacion y ejecucién de actividades.

Marco legal

Internacional

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Ley n°4229: articulo 13.
Declaracion Universal de Derechos Humanos: articulos 14y 26.

Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ley N°7184: articulos 3, 28 y 29.

Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951. Ley N° 6079: articulos 22 y 25.

Nacional
Constitucion Politica: articulos 1y 19.
Ley General de Migracién y Extranjeria N° 8764.

Politica Nacional para un Sociedad libre de racismo, discriminacién racial y xenofobia 2014-
2025y su Plan de Accion n° 38140-RE-PLAN.

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. Ley N° 7739: articulos 57, 59 y 69.
Ley de la Persona Joven. Ley N°8261: articulo 6.
Reglamento de matricula y traslados. Decreto 40529-MEP: articulo 5.

Circular DM-0036-07-2018 Funciones de la Comisién Regional de Educacién Intercultural.
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Grupos etarios

El caracter intergeneracional de un pueblo es un elemento angular de su diversidad y se
requiere respetar las caracteristicas de cada grupo etario que lo conforma porque tiene una
forma propia de ver la vida y, por ende, de vivir la cultura. Esto representa un subrayado
reto de unién y armonia que esta en manos, principalmente, de las franjas de mayor edad.

Aunque evidente, es oportuno resaltar que las vivencias de cada grupo etario son diferentes
en cada momento historico. Por ejemplo, una persona que hoy es adulta, en su nifiez, no
vivié los mismos retos que viven los niflos y las nifias actualmente. De igual forma, las
caracteristicas y los retos actuales de los adultos mayores no seran los mismos que en el
futuro experimentaran los actuales jovenes.

Ejemplo de lo anterior es que las generaciones estudiantiles del siglo pasado tenian un
acceso limitado a la vivencia global en sus primeros afios de escolaridad. Por otro lado,
las nuevas generaciones de estudiantes que ingresan hoy dia a un centro educativo en
cualquier parte del pais tienen la capacidad de desarrollar una conciencia alimentada desde
el mundo mas local en que viven hasta el mas global, con independencia del origen nacional
o la etnia a que pertenezcan'

Por lo tanto, es imperativo que quienes tienen en sus manos el planeamiento, mediaciény
evaluacion de los proyectos educativos contemplen como objetivo la promocién del didlogo
intergeneracional para cerrar toda brecha y prejuicio que exista al respecto.

En este aspecto, el MEP brinda ofertas educativas para una serie de grupos etarios
identificados a saber, primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud y adultez.

Al atender al estudiantado, es relevante considerar las caracteristicas actualizadas de cada
etapa de vida, ya que cada grupo etario se definira de manera particular segun el contexto
historico en que se desarrolle, por lo cual no se debera generalizar la conducta para cada
uno de ellos.

Por ello resulta pertinente hacer una revision de los estereotipos historicos de cada grupo
etario, por ejemplo, los que sugieren el desmerecimiento de la nifiez o la adultez mayor, o
bien, la primacia de la adultez joven.

La vivencia de la cultura es especifica en cada generacion, se establecen nuevas expresiones,
gustos e intereses que se tienen que considerar en las actividades curriculares y co-
curriculares, asi como los retos y desafios particulares que surjan y que son dinamicos y
variables.

18 Educacién e interculturalidad: dialogando en lo plural. MEP (2014)
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Formas de atencion
La promocién del didlogo intergeneracional, en el campo educativo, se puede desarrollar a
partir de sugerencias como las siguientes:

»Aumentar las posibilidades de participacion estudiantil en las actividades curriculares
y co-curriculares a través de la consideracion de los gustos e intereses de las personas
estudiantes.

»Abrir espacios de didlogo plural en el que se puedan analizar de forma critica los puntos de
vista de los diversos grupos etarios frente a distintos temas.

» Promover la contextualizacion de las acciones curriculares y co-curriculares a las necesidades
de cada grupo etario, lo que implica, ajustar los recursos didacticos escritos y audiovisuales y las
actividades en el aula y fuera de ella.

» Brindar la oportunidad de generacién de actividades y proyectos a las personas estudiantes
bajo la guia de la persona facilitadora asi como la posibilidad de enriquecer el proceso
educativo con sus experiencias personales.

» Establecer el desarrollo de actividades para el contraste y convivio sano entre la diversidad
generacional del centro educativoylacomunidad en general, como conversatorios, festivales,

ferias, exposiciones, juegos, torneos, entre otros, que permitan el adecuado analisis en el
aula para que tengan relacion con la parte curricular.

Marco legal

Internacional
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Ley n°4229: Articulo 13.
Declaracion Universal de Derechos Humanos: articulos 14 y 26.

Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ley N°7184.

Nacional

Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia. Ley N° 7739.
Ley de la Persona Joven. Ley N°8261.

Decreto n° 35513 - MEP: articulos 15, 16, 40 y 60.

Decreto n° 38170 - MEP: articulos 84 y 85.
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Capitulo IV
Implementacion de la educacion intercultural

Para que el enfoque de educacién intercultural se pueda aplicar y haya un seguimiento
adecuado del mismo, se establecen tres niveles de accién con funciones especificas y
respaldadas desde el marco legal de MEP.

Nivel de coordinacion: Departamento de Educacion Intercultural

El DEI es una instancia de la Direccion de Desarrollo Curricular del Viceministerio Académico
que tiene como mision promover la formacion de ciudadanas y ciudadanos plurales,
respetuosos y promotores de los derechos humanos, capaces de trasformar los contextos
comunales, locales, nacionales y globales mediante el didlogo, el reconocimiento y la
valoracion de la diversidad cultural de caracter étnico, nacional y generacional.

Ademas, pretende ser un departamento que contribuya a la transformacién de la sociedad
costarricense mediante el desarrollo de procesos pedagodgicos contextualizados y con
pertinencia cultural,quefavorezcanlaconvivencia respetuosay promuevanelfortalecimiento
de las identidades étnicas y culturales para promover condiciones de equidad e igualdad en
toda la poblacion.

Funciones

» En general, el DEI se encarga de la promocién, favorecimiento y direccion de:
» Formacion de ciudadanos con un estilo de vida intercultural.

» Respeto y fortalecimiento de expresiones culturales diversas.

» Dialogo abierto y analitico con respecto a las diferencias.

» Estrategias de educacion intercultural en el marco de la politica educativa.

» Proceso técnico para la definicion de estrategias de educacion intercultural.
» Redes de educacion intercultural del MEP.

» Formacion superior de docentes en interculturalidad.

» Procesos de intercambio nacional e internacional para la implementacién de las
» Estrategias de educacion intercultural.

» Sistematizacion y socializacién de experiencias de educacion intercultural.
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Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento cuenta con dos unidades, a saber,
Unidad de Educacién Indigena y Unidad de Contextualizacién y Pertinencia Cultural, cuyas
funciones son:

Unidad de Educacion Indigena:

» Mantenimiento y cultivo de las lenguas indigenas nacionales.

» Coordinacion con las autoridades educativas en materia de territorios indigenas.

> Planes y programas de estudio de las comunidades indigenas.

> Estrategias para el desarrollo curricular y recursos didacticos con la incorporacion de las
TIC.

» Procesos de investigacidon, evaluacion y sistematizacién sobre los diferentes aspectos
relacionados con las ofertas educativas.

» Asesoria técnica para el desarrollo de las ofertas educativas.

» Directrices técnicas para la evaluacién de los procesos de aprendizaje.

» Estrategias de articulacién y correlacion entre las distintas asignaturas.

» Incorporacion de la comunidad y la familia en los procesos educativos.

» Asesoria a la Direccién de Recursos Humanos durante el proceso de reclutamiento del
personal en los territorios indigenas.

Unidad de Contextualizacion y Pertinencia:

» Asesoria técnica en procesos de
desarrollo de la educacion intercultural.
investigacion para la contextualizacidn curricular en el nivel regional y de centro educativo.
pertinencia pedagdgica en procesos de mediacion pedagodgica en las aulas.
didlogo con nifios, niflas y adolescentes para realizar propuestas pedagogicas con base
en la perspectiva de dichos grupos etarios.

» Incorporacién de la educacién intercultural como uno de los ejes articuladores del sistema
educativo.

» Formacion en interculturalidad del personal docente del MEP junto con el IDP.

» Coordinacion con la DRH durante el proceso de contratacion de profesionales para el
sistema educativo capaces de interactuar en contextos interétnicos e interculturales.

» Coordinacion con la DIEE para el desarrollo de infraestructura con base en necesidades
culturales y cosmovision de las comunidades educativas.

> Gestidén de recursos didacticos con la DRTE, con un enfoque de educacion intercultural,
incorporando las TIC.
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Por lo anterior, es menester de este departamento establecer y dirigir la estrategia de
educacién intercultural que se aplica a nivel nacional.

Figura 3: Funciones del Departamento de Educacion Intercultural

Unidad de
contextualizacién y
—  pertinencia cultural

Departamento de
Educacion Intercultural

Unidad de
Educacién Indigena

Marco legal

Nacional

Decreto n° 38170 - MEP: articulos 84 y 85.

Lineamientos de Educacion Intercultural 39



Nivel de articulacion: Red de Educacion Intercultural

Normado asi en el decreto 38170-MEP, estda conformada por las jefaturas de los
Departamentos de Asesorias Pedagogicas de cada DRE, un representante de la Direccion de
Desarrollo Curricular (a parte del DEI), un representante de la Direccién de Vida Estudiantil
y un representante de la Direccion de Gestion y Desarrollo Regional.

Es coordinada por el Departamento de Educacion Intercultural y tiene como propdsito
articular los procesos que se desarrollen con las Comisiones Regionales de Educacion
Intercultural.

Funciones

» Brindar informacion necesaria para la toma de decisiones por parte del DEI como
nivel de coordinacién.

» Coordinar con el DEl y la DGDR la conformacién y asesoramiento de las CREl en
cada DRE.

» Verificar que la CREIl recibe y da seguimiento a la estrategia de educacion
intercultural y comunicados provenientes del DEI.

» Velar por el cumplimiento de las funciones de la CREI de cada Regional.

» Exponer informe de rendicidén de cuentas general de las CREI al finalizar el curso
lectivo.

Marco legal

Nacional

Decreto n° 38170 - MEP: articulos 84 y 85.
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Nivel de ejecucion: Comision Regional de Educacion
Intercultural

La Comision Regional de Educacién Intercultural se encarga de la generacién, ejecucion
y evaluacién de acciones bajo el enfoque de educacién intercultural en cada Direccion
Regional de Educacion.

Su conformacién y asesoramiento es una accién coordinada entre el Departamento de
Educacién Intercultural de la Direccién de Desarrollo Curricular, la Direccion de Gestion
y Desarrollo Regional y las Direcciones Regionales de Educacion a través de la Red de
Educacién Intercultural.

Como minimo, debe tener la representacion de asesores regionales, supervisores y
directores bajo la coordinacién de la Jefatura del Departamento de Asesorias Pedagodgicas
0 quien esta designe. Es necesario tomar en consideracién aportes de docentes y poblacién
estudiantil mientras estas no afecten sus labores.

Funciones

» Abrir espacios de reuniones altamente efectivas para el disefio y planeacion de acciones
bajo el enfoque de educacion intercultural contextualizadas que se relacionen con los
siguientes aspectos:

Integracion de las expresiones culturales de los diferentes grupos étnicos, migratorios
y etarios que conforman la region.

Promocion de la revitalizacion histérica de la region.

Eliminacién de todo tipo, abierto o encubierto, de discriminacion y exclusion.

Generacion de una cultura escolar segura y acogedora donde el estudiantado sienta
su valor individual.

Promocion de la participacidn estudiantil con base en su experiencia y conocimiento.

» Ejecutar las acciones planeadas en coordinacién con los diferentes
circuitos correspondientes.

» Evaluar y dar seguimiento a las acciones ejecutadas.
> Elaborar informes técnicos semestrales que incluyan la descripcién detallada de las

actividades realizadas, bitacoras y evidencias, asi como las sugerencias de mejora para las
mismas y otros detalles que se consideren oportunos.
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> Elaborar informes técnicos semestrales que incluyan la descripcion detallada de las
actividades realizadas, bitacoras y evidencias, asi como las sugerencias de mejora para las
mismas y otros detalles que se consideren oportunos.

» Ejecutar las estrategias del enfoque intercultural promovidas y coordinadas por el
Departamento de Educacion Intercultural.

> Socializar la informacién segun lo solicite la Red de Educacién Intercultural
y el Departamento de Educacion Intercultural.

» Llevar el libro de actas correspondiente con la informacién de sus reuniones y toda
aquella que sea pertinente.

> Creas redes pertinentes en el nivel local y nacional para facilitar y atender las necesidades
especificas que surjan en los centros educativos con respecto a la poblacién de flujos
migratorios mixtos.

» Asesorar al personal de los centros educativos y orientar y apoyar en la atencion de

situaciones que requieran mayor acompafiamiento con respecto a estudiantes migrantes,
refugiados y en riesgo de apatridia.

Marco legal

Nacional
Circular DM-0036-07-2018

Directriz DM-45-08-2018-MEP
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