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El acceso a la informacion publica, un derecho fundamental

La transparencia y el acceso a la informacion
publica tienen como objeto garantizar el
derecho humano de acceso efectivo a la
informacion de que disponen las entidades y
organizaciones publicas, de forma proactiva,
oportuna, oficiosa, completa y accesible.

Cuando se habla de informacién de acceso
publico, se refiere a cualquier tipo de dato que
sea generado o resguardado por quien ejerza
una funcion o potestad publica y cuyo acceso no
esté restringido por ley.

A qué informacion

puede acceder en el MEP?

El Ministerio de Educacion Publica pone a
disposicion de la poblacion en su sitio web, un
apartado dedicado a la transparencia
institucional. En este apartado puede encontrar
diversa informacion sobre materia laboral,
financiera, legal, administrativa, adquisiciones
y planeacion estratégica de la institucion.

Para acceder a la informacién debe ingresar al
siguiente link:
https://www.mep.go.cr/transparencia-institucional

Si tiene alguna consulta de la informacion que se
encuentra en el apartado de Transparencia
Institucional, puede escribir al correo electrénico:
equipo.datos.abiertos@mep.go.cr

Es importante tener en cuenta que las
instituciones publicas deben de facilitar el
acceso a la informacion, considerando medios
manuales y electronicos; en formatos
accesibles y abiertos para todas las personas,
de modo que el derecho al acceso a la
informacion sea agil y eficiente.
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EIDA es un equipo de personas de diferentes
dependencias del MEP, integrado para disefiar,
oficializar e implementar mecanismos de control
y seguimiento respecto de la informacién que se
incorpora y se publica en el sitio web oficial del
MEP. También colabora en el proceso de
comunicacion y publicaciéon de datos abiertos.

Esta instancia se establecié desde el afio 2019
con el propésito de atender lo estipulado en el
Decreto Ejecutivo 40199 “Apertura de Datos

Mep EiDa
PARTICIPACION CIUDADANA

EL MEP CUENTA CON DIFERENTES ESPACIOS

PARA QUE LA CIUDADANIA BRINDE RECOMENDACIONES
Y PROPONGA INICIATIVAS PARA LA MEJORA CONTINUA.
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genera con fianza.

La transparencia genera confianza

Publicos” y Decreto  Ejecutivo 40200
“Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica”.

Actualmente, el equipo esta integrado por
representantes del Despacho de la Ministra,
Despacho del Viceministerio Administrativo,
Direccion Financiera, Direccion de Recursos
Humanos, Direccion de Planificacion
Institucional, Oficial de Acceso a la Informacion,
Direccion de Gestion y Desarrollo Regional,
Direccion de Informatica de Gestion, Contraria
de Servicios y Direccion de Prensa y Relaciones
Publicas.

¢Tiene alguna iniciativa

que nos ayude a mejorar
la gestion institucional?

Escribanos en el formulario que
esta disponible en:

https://bit.ly/3mLnKHN
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Conozca paso a paso el proceso
de pago del Ministerio de Educacién Publica

mm
9 Institucidn adscrita

Desde el correo electronico| al Gobierno central

servicios_portal@mep.go.cr de Costa Rica,
en forma automatica, se administrado

2.

enViaré Ia COIeti”a por el Poder
salarial al correo Ejecutivo. El MEP
. .\l institucional de cada se rige por
La entidad bancaria servidor/a. la normativa

deposita el salario salarial que se establece
en nga cuer_'nta segun el ordenamiento
bancaria autorizada

juridico.
8 por cada funcionario/a.

PROCESO
DE PAGO DEL
Ministerio de

3.

Tesoreria Nacional L .
El Ministerio de Hacienda

envia una propuesta liquida ., . I
a las diferentes entidades Educacion fi?\tgoas ;?arr%ors:ﬁl;asr H
financieras para que estas P ’ .
ublica los pagos de los

funcionarios/as.

liberen el salario.
Tesoreria
Nacional, con la

propuesta bruta, realiza / La Unidad \ Se realizan pagos

los respectivos rebajos: de Planillas \ quincenales en las
7. * Rebajos de Ley: realiza una fechas establecidas
cargas sociales, Caja de Ande, emision de por el Ministerio de 4
* Rebajos a terceros: aqo bruta” con
2stamos, ahorros, cancelacion .p g s . w

prestamas, ’ . la informacion salarial - ==

de recibos, embargos, pensiones, de los f . ios/ <=z

entre otros. elos unC|on'ar.|os gs

y la pasa al Ministerio
de Hacienda.
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