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Equipo Institucional de Datos Abiertos se reine con

viceministro Administrativo para rendir cuentas de las
acciones realizadas en el 2020

En cumplimiento con los principios de transparencia y acceso a la informacién
publica, segun lo dispone el ordenamiento juridico, el pasado martes 04 de mayo del
2021 en sesidn ordinaria del Equipo Institucional de Datos Abiertos-EIDA, se procedid
a la presentacién del informe anual de acciones del afo 2020, ante el Viceministro
Administrativo del MEP y Oficial de Simplificacion de Trdmites, sefior Steven Gonzdlez

Cortés.

En atencion de los requerimientos de la Contraloria General de la Republica en temas
relacionados con el acceso a la informacién, la rendicidon de cuentas, la participaciéon
ciudadana y los datos abiertos de gobierno, se rindid un informe del trabajo
efectuado por el Equipo Institucional de Datos Abiertos en afno 2020. Dentro de las

principales gestiones se destaca:

e Entrega en tiempo y forma del informe para
el fortalecimiento de la transparencia
institucional e informacién que se publica
en el sitio web del MEP a la Contraloria
General de la Republica.

® Generacidbn de las  “Disposiciones
Generales de la Operacion EIDA” con el fin
de asegurar la transparencia en el
desarrollo de las gestiones, garantizar el
orden y clima organizacional en el logro de
objetivos.

e Creacion de la “Politica de Transparencia
Institucional” para fortalecer la cultura de
transparencia y la participacion
ciudadana, asi como el proceso de
publicacion de datos abiertos, mediante la
divulgacion y sensibilizacion, disponibilidad
de la informacién y  articulaciéon
institucional como ejes de trabajo.

Para conocer la percepcidon de la
ciudadania sobre la transparencia del MEP,
se realizdé un “Diagnodstico de percepcion
de transparencia institucional” con apoyo
de estudiantes de la Escuela de
Administraciéon Publica de la UCR, donde se
detectaron oportunidades de mejora en
diferentes campos.

Se creo un manual de procedimientos
para la gestion de informacion y datos
abiertos como mecanismo de control y
seguimiento para la incorporacioén,
publicacién y actualizacion de datos
abiertos e informacién en la pagina web
de transparencia del Ministerio de
Educacion Publica.

Con el fin de explorar el estado de la
informacion presente en el sitio web, se
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realiz6 un Diagnéstico de la pagina de
transparencia institucional del MEP, Io
que servir@ como insumo para el disefio

para fortalecer la plataforma nacional
informativa relacionada con la
publicacion de la oferta educativa del MEP.

de la estrategia de reestructuracién de
esta pagina y fortalecimiento del indice de
transparencia.

eSe informdé sobre el progreso de las
acciones realizadas para el cumplimiento
del IV Compromiso de Gobierno Abierto,
relacionado con la transparencia vy
rendicion de cuentas que deben aplicar
las Juntas de Educacidon y Juntas
Administrativas en los proyectos que
desarrollan.

eSe creo el boletin informativo “Datos
Abiertos” que se publica bimensualmente
y que expone diversas temdaticas de
transparencia institucional y Gobierno
Abierto.

eSe informé que el MEP tuvo una
calificacion de 53,11 puntos para el afo
2020 en la evaluacidn que realiza la
Defensoria de los Habitantes de la
RepUblica para medir la situacién de la
transparencia en los sitios web de las
instituciones costarricenses. La
calificacidon se encuentra por arriba del
promedio general, pero descendié su
calificacion en comparacion con la del
ano 2019, colocdndose en el puesto 70 de
un total de 253 instituciones evaluadas.

e En cumplimiento al Il Compromiso de
Gobierno Abierto, se retomo la iniciativa

En la sesidn realizada, se aprovechd para que el sefior Steven Gonzdlez juramentara a los
nuevos integrantes del EIDA: Catalina Chinchilla Casares (Contraloria de Servicios),
Marcela Valverde Porras (Direccion de Gestion y Desarrollo Regional), Carlos Cerdas
Gamboa (Direccion de Informatica de Gestion) y William Mc Koy Suarez (Direccién
Financiera)

Plataforma Ministerial SABER:
la ruta hacia la digitalizacién de la informacion que
fortalece la gestion en el Gmbito educativo

El Ministerio de Educacion Publica con apoyo y el financiamiento de la Unién Europeaq,
trabaja desde el ano 2019 en el desarrollo de la Plataforma Ministerial “Saber”. Este
proyecto, constituye una solucién tecnolégica que busca integrar los sistemas de
informacion para fortalecer la gestidon administrativa y educativa; representa un cambio
significativo en la estructura operacional del MEP para recopilar informacién y un aporte
importante para la transparencia institucional.
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La plataforma Saber es un espacio accesible de convivencia, de interaccion y promocion
para la participacion de la comunidad educativa que viene a fortalecer varios procesos
y acciones fundamentales para el quehacer del MEP, tanto a nivel central, como regional
e institucional. La herramienta permitira:

Tener acceso actualizado a los datos de las personas estudiantes de manera
individual y Gnicamente con fines de gestion administrativa y académica.

Resguardar el expediente administrativo y académico de todas las personas
estudiantes del pais.

Fortalecer el Sistema de Alerta Temprana con el fin de prevenir la exclusiéon
estudiantil y promover la permanencia estudiantil, tarea que lidera la Unidad para
la Permanencia, Reincorporacioén y Exito Educativo.

Brindar transparencia ante la comunidad educativa y nacional sobre la inversiéon
en educacion que realiza el Estado (inversion por comunidad).

Mejorar la calidad de la informacién que recibe la persona funcionaria.

Apalanca la gestion de recursos para la educacion por parte del sector privado en
conjunto con el Estado.

El sistema se desarrolla en ocho etapas. En la actualidad, se encuentra habilitado el
registro de estudiantes que comprende: el expediente estudiantil y del centro educativo,
la matricula electrénica, la Alerta Temprana, la integracién del SINIRUBE, entre otros. La
ejecucion de las etapas dos y tres estdn en proceso de desarrollo.
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El proyecto de la Plataforma Saber es parte de los cuatro ejes de la estrategia
ministerial de gestion (inclusién, eficiencia, innovacién y calidad) y su avance se ha
logrado gracias al trabajo en conjunto entre el Viceministerio de Planificacion
Institucional y Coordinacidn Regional, la Unidad para Ila Permanencia,
Reincorporacién y Exito Educativo (UPRE), la Direccién de Informatica de Gestion y
EDUTECH, empresa que se adjudicd el desarrollo del sistema.

Dialogos estudiantiles:
Un espacio de participacién ciudadana que contribuye

para la mejora continua y toma de decisiones del MEP

Desde el 2019, la Direccidén de Vida Estudiantil del Ministerio de Educacién PUblica suma
a su estrategia para la participacion de la poblacion estudiantil la iniciativa
denominada “Didlogos Estudiantiles”.

Estos espacios, que inicialmente se realizaron a nivel regional, cuentan con la
participacion del estudiantado que forma parte del Gobierno Estudiantil de cada
centro educativo, representantes legitimos de la poblacién estudiantil. Los Didlogos
Estudiantiles surgen con el propdésito de escuchar la voz del estudiantado sobre temas
de su interés, siguiendo la Iégica de la participacién estudiantil que demanda, en
primera instancia, la informacion como requisito para ser consultados, para dar
opinidon, demandar soluciones e influir en la toma de decisiones.
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A partir del ano 2020, debido a la pandemia por el virus SARS-COV2, se decidid
continuar con los Didlogos Estudiantiles, pero bajo la modalidad virtual.
Considerando las particularidades de la modalidad a distancia que se
experimentaron en el momento, las dudas e inquietudes que le surgieron al
estudiantado, las autoridades del MEP aprovecharon estos espacios para conversar
e informar a la poblacidn estudiantil sobre temas prioritarios para la educacién en
medio de la pandemia, como la estrategia REGRESAR, Pruebas Nacionales FARO,
prevencién de la violencia, permanencia estudiantil, mejoramiento de la calidad de
la educacién por medio de la plataforma oficial Teams del programa Office 365,
entre otros temas.

Las inquietudes expuestas por las personas representantes de la poblacion
estudiantil en los Didlogos Estudiantiles, han servido de insumo para el
fortalecimiento de diferentes procesos dentro del sistema educativo, tanto a nivel
nacional como regional e institucional, y para el desarrollo de campana de
informacion y comunicacion.

Modalldad presencial
ersonas estudiantes
Z? DR /60 Sedes en todo

el pais

Modalidad virtual:
Teams Live 1700 personas.
"Hablemos sobre la violencia
contra las mujeres”

@
Emerge™ L, cional

covp-19

Modalidad virtual:
FacebookLive 163500
ersonas estudiantes
onsultas referidas sobre

educacién a distancia. Modalidad virtual
Webinar 1500
ersonas estudiantes Modalidad virtual:
alidacién de la Microsoft Teams
Estrategia Regresar 25000 personas.
Protocolos de salud
registrados.

Modalidad virtual:
Webinar 8067 conexiones
FARO y Servicio Comunal,
estudiantes de décimo y
undécimo de colegios
académicos diurnos y CTP.

Modalidad virtual:
Webinar 3606 conexiones

5 Pruebas Nacionales FARO con
Pruebas Nacmnales FARO con estudiantes de tltimo afio de colegios
estudiantes de ultimo afio de colegios académicos y técnicos / 14 DRE
académicos y técnicos. / 13 DRE
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