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INFORME FINAL DE GESTION 2014-2018 VICEMINISTERIO ACADEMICO
1. Presentacion

El Viceministerio Académico es parte del nivel politico del Ministerio de
Educacion, por lo que le corresponde, bajo la jerarquia de la Ministra de
Educaciéon Publica y en coordinacion con los otros dos viceministerios,
ejercer las funciones que emanan de la Constitucion Politica, la Ley
Fundamental de Educacién, la Ley Organica del Ministerio de Educacion
Publica y, en general, del bloque de legalidad aplicable. (Articulo 9, Decreto
38170-MEP). Como parte de la direccion superior del MEP le corresponde
asumir asuntos la ejecucion de la politica educativa y de los planes de estudio
aprobados por el Consejo Superior de Educacion (CSE), asi como el
cumplimiento de las competencias, funciones y atribuciones técnico-
administrativas que le son propias, de conformidad con el ordenamiento
juridico (articulo 4, Decreto 38170-MEP).

A nivel director, al Viceministerio Académico le corresponde coordinar,
dirigir, dar seguimiento y evaluar los procesos estratégicos de mediano y
largo plazo, necesarios orientar la ejecucién de la politica educativa y
organizar la prestacion del servicio de educaciéon publica, segtin lo establece
el Decreto 38170 (Articulo 6), lo cual realiza a través de las siguientes
direcciones y sus jefaturas:

a) Direccion de Desarrollo Curricular (DDC).

b) Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras
(DETCE).

¢) Direccion de Recursos Tecnologicos en Educacion (DRTE)
d) Direccion de Gestidon y Evaluacion de la Calidad (DGEC).
e) Direccion de Vida Estudiantil (DVE)

f) Direccion de Educacion Privada (DEP)

g) Contraloria de Derechos Estudiantiles (DVE)

Asi mismo, el Despacho del Viceministerio Académico por Decreto cuenta
con un Consejo Asesor, que se de caracter consultivo, el cual es presidido por
la Viceministra Académica e integrado por las y los Directores del Area
Académica y el Director Ejecutivo del Instituto de Desarrollo Profesional. A
solicitud del Viceministro Académico, también se pueden participar otros
funcionarios, tanto del nivel central como regional para la atencion de
asuntos especificos que sean requeridos. (Articulo 173, Decreto 38170). Este
Consejo Asesor se reunid regularmente (en promedio dos veces al mes) por
los cuatro anos de gestidon y fue un espacio muy importante para consultar el
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proceso de gestion que seguia el Viceministerio asi como integrar esfuerzos
para encontrar soluciones a los problemas que enfrentaban las diferentes
direcciones.
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El quehacer del Viceministerio Académico se bas6 en el Plan Nacional de
Desarrollo Alberto Canas Escalante (2015-2018) asi como por las 15
Orientaciones Estratégicas acordadas a lo interno del Ministerio de
Educacion Publica. Del Plan Nacional de Desarrollo, el Viceministerio
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Académico tuvo a cargo los siguientes 8 proyectos de los 11 planteados por
el Ministerio de Educacion Publica, a saber:

PROYECTOS

RESPONSABLE

1.1 Una educacion equitativa y de
calidad que forme personas
integralmente para que
contribuyan al desarrollo del
pais. (Primera infancia)

e Despacho de la Sra. Ministra.
e Departamento de Preescolar

(Direccién de Desarrollo
Curricular)

e Instituto de Desarrollo
Profesional IDP

1.8 Centros Educativos lideres en
la prevencion y atencion de
violencia

e Direccion de Vida Estudiantil

1.9  Pertinencia de la oferta
educativa. Programas de estudio
— desarrollo sostenible (Los
siguientes tres proyectos:

¢ 1.9.1 Transformacion de la
Ensenanza de las Ciencias
con el componente de
Educacion Ambiental en
forma articulada desde el
primer ciclo de educacion
diversificada.

e 1.9.1.2 Elaboracion de los
programas de estudio de
Espanol de III Ciclo y
educacion diversificada,

articulados con las
reformas de primero y
segundo ciclo e

implementacion en el
100% de los centros
educativos de secundaria.
e 1.9.1.3 Elaboracion del
programa de Afectividad y
Sexualidad para la
Educacion Diversificada

e Direccién de Desarrollo
Curricular

e 1.13. Programa Nacional de
Tecnologias Mdviles

Direccion de Recursos Tecnologicos

® 1.14 Programa Nacional de
Tecnologias Méviles, Red de
Innovacion Tecnolobgica,
Aulas en Red, Profe en Casay
Conectandonos.

Direccion de Recursos Tecnolbgicos

e 1.15 Transformacion de
bibliotecas en centros de

Direccion de Recursos Tecnologicos
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recursos para el aprendizaje
(CRA)

1.16 Fortalecimiento de la | Direccion de Desarrollo Curricular
educacion indigena en CR sin
prejuicio de su cosmovision y
su cosmogonia

1.17 Pruebas Internacionales | Direccion de Gestién y Evaluacion
de Calidad

A su vez, desde el inicio de esta gestidon, se establecieron 15 Orientaciones
Estratégicas que demarcaron el rumbo a seguir en el cuatrienio, por parte del
Ministerio de Educacion Puablica. Las siguientes orientaciones fueron asumidas
de manera directa y en algin caso parcial, por el Viceministerio Académico,

dada la

OE 2 -
OE 4 -

OE 5 -

OE 7 -

OE 8 -

naturaleza de su quehacer:

Atencion a la educacion para la primera infancia

Extension de la enseiianza de un segundo idioma y fomento
a la interculturalidad: Fortalecimiento del Inglés, Francés,
Portugués, y reconocimiento de la persona negra y la cultura
afrocostarricenses.

Promocion del centro educativo como espacio de
oportunidad, en condiciones de equidad, pertinencia y
calidad para todas las personas estudiantes: De la educacién
especial a la educacion inclusiva, educacién para personas jovenes y
adultas, Alta dotacion, talentos y creatividad, promocion de la salud
estudiantil.

Innovacion en los procesos de enseiianza y aprendizaje a
partir de la incorporacion de tecnologias méviles: FEl
Programa Nacional de Tecnologias Méviles Tecno@prender, primer
Censo Nacional de Tecnologias Digitales en Educacion, actualizacion
profesional docente en el uso pedagogico de las tecnologias digitales
moviles para la inclusion digital en el aula, produccion y gestion de
recursos, herramientas, instrumentos y documentos digitales para el
apoyo de los procesos educativos, estrategia Costa Rica Digital,
alianzas estratégicas con el sector privado y organizaciones civiles
para la inclusion digital y el apoyo al curriculo en el aula y ambientes
escolares, uso seguro, responsable y productivo de las tecnologias
moviles del contenido digital.

Promocion de ambientes educativos seguros con docentes
y estudiantes preparados para prevenir la violencia, la
discriminaciéon y atender los conflictos en el marco del
respeto por los derechos humanos: Lucha contra la violencia y
la discriminacion, Programa Con Vos, Programa Convivir, Protocolos
para atender situaciones de violencia y discriminaciéon, promocion
del arte en los centros educativos, promocion de los deportes,
programa Camino Seguro a la Escuela.
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OE 9 - Actualizacion de los programas de estudio para el impulso
de competencias y habilidades del Siglo XXI e
incorporacion de la educacion para el desarrollo
sostenible, como eje transversal de todo el proceso
educativo: Politica Curricular —Hacia la vision de educar para una
nueva ciudadania, transformacion curricular consolidada con nuevos
programas de estudio, los retos de la ciudadania para el Desarrollo
Sostenible, la hoja de ruta para renoval la educacion técnica, plan
piloto sobre educacion DUAL, Reglamento de Evaluacién de los
Aprendizajes, calendario escolar, de los hechos a los procesos.

OE 10 Fortalecimiento integral de la educaciéon indigena, sin
perjuicio de su cosmovision y cosmogonia: Reforma a los
programas de estudio, una transformacién curricular con arraigo
local, asesoramiento docente

OE 11 Evaluacion de la calidad que sustente la toma de decisiones
para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje:
Modelo de evaluacién de la calidad de la educaciéon costarricense
MECEC, implementacion del Programa de Informatizaciéon para el
Alto Desempeno (PIAD), Evaluacion de gestores educativos,
plataforma de apoyo institucional (PAI), registro nacional de
bachilleres, pruebas de Bachillerato y transformaciéon curricular,
pruebas diagnoésticas nacionales e internacionales

OE12 Desarrollo profesional continuo Yy pertinente y

reivindicacion de la carrera docente.

El Viceministerio Académico desarroll6 los diferentes programas, proyectos y
actividades con el fin de cumplir adecuadamente con lo propuesto, a través de
las direcciones académicas, el Instituto de Desarrollo Profesional, la Contraloria
de Derechos Estudiantiles y también desde el despacho viceministerial. A
continuacién se presentan, de manera concisa, los resultados de la gestion
realizada y en los anexos correspondientes se incluyen los informes en detalle

suministrados por cada dependencia.

2. Resultados de la Gestion

1. La concrecion de la fundamentacion curricular bajo la vision de educar
para una nueva ciudadania.

El logro més significativo que tuvo el Viceministerio Académico es el

desarrollo de una fundamentacion educativa novedosa, desarrollada bajo la
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vision de Educar para una nueva Ciudadania que fue determinada por el
Consejo Superior de Educacién como la politica curricular, la cual se
concreta en nuevos programas de estudio, proyectos y acciones educativas a
partir del 2016. La fundamentacion curricular, bajo la vision de Educar para
una nueva ciudadania, fue un esfuerzo conjunto en donde se integraron las
diferentes direcciones del Viceministerio Académico y del Instituto de
Desarrollo Profesional, y sirve de enlace para integrar las diferentes
propuestas que se desarrollaron, en el ambito curricular, en el periodo 2014-

2018.

Situar la educaciéon nacional en el siglo XXI requeria de una profunda
transformacién de programas de estudio y, sin lugar a dudas, de una nueva
politica curricular que diera unidad a este esfuerzo de cambio y que

proporcionara un sustento riguroso a las nuevas propuestas.

Desde sus inicios, la administracion Solis Rivera empez6 a consolidar una
propuesta de transformacién curricular orientada a la formaciéon de
ciudadanos y ciudadanas poseedores de habilidades para el aprendizaje
permanente, con una actitud creativa y una vision critica de la realidad.
La conceptualizacién de la transformacién curricular implicé la revisiéon
profunda de las nuevas tendencias educativas internacionales, propias de la
época de cambios vertiginosos que vivimos, asi como el didlogo con
diferentes actores para definir una nueva concepcion del proceso educativo
basado en el desarrollo de habilidades o competencias, indispensables para

enfrentar los retos del siglo XXI.

La nueva politica curricular contempla la educacién, en primer lugar, como
un derecho humano. La concibe como un proceso integral a lo largo de la
vida —y no como una etapa-, y procura la formacion de ciudadanos y
ciudadanas capaces de alcanzar el desarrollo pleno de sus potencialidades,

mediante procesos educativos inclusivos y de calidad.

El desarrollo del documento que constituy6 posteriormente la politica
curricular se realiz6 de forma paralela a la construccion de nuevos
programas de estudio, durante los procesos de diagnostico de las diferentes

asignaturas que se requeria reformular pues en esos procesos se
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evidenciaron las brechas importantes entre las demandas actuales y la

formacion hasta entonces vigente.

Este proceso de fundamentacion de la transformacion curricular inici6 en el
2014 y requiri6 del trabajo y discusion por parte de diversos actores internos
y externos al MEP, a través de presentaciones en reuniones, foros, mesas de
discusion, congresos, e intercambios académicos. Aportaron en este sentido
las Direcciones Regionales Educativas, el Consejo Asesor Académico del
MEP, las Asesorias nacionales y regionales del MEP, organismos
internacionales, embajadas, organizaciones gremiales, universidades,

academias, expertos internacionales, personal docente, entre otros.

En el 2016, la propuesta se present6 ante el Consejo Superior de Educacion
como la fundamentacién pedagogica que sustentaria los nuevos programas
de estudio, y el Consejo la acogié como la nueva politica curricular bajo la
vision de educar para una nueva ciudadania. El acuerdo (07-64-2016) afirma
que el sustento teérico de la misma es “...un aporte relevante que permite
orientar la elaboracion de los Programas de Estudio y la practica pedagogica
de todo el sistema educativo costarricense desde una vision holistica y con
base en los Derechos Humanos y los deberes ciudadanos que exige el

contexto actual”.

Esta politica es la que orienta el desarrollo curricular mediante la elaboraci6on
e implementacion de nuevos programas de estudio, las nuevas formas de
capacitar y de desarrollar la formacién continua del personal docente y
administrativo, el disefio de los programas co-curriculares y otras acciones
recientes que contribuyen al desarrollo integral estudiantil. (Para maés
informacion sobre la transformacién curricular que lleva adelante el pais,

ver http://www.mep.qgo.cr/politica-curricular ).

La nueva politica propugna que el sistema educativo forme personas criticas
y creativas, que reconozcan y respeten las diferencias culturales, étnicas, de
género, de nacionalidad, de orientacion sexual, de religion. Se busca
conformar una ciudadania cuyo accionar se fundamente en principios y
valores éticos, asi como en el respeto y la responsabilidad en relaciéon con el

medio ambiente.


http://www.mep.go.cr/politica-curricular
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El abordaje pedagobgico, por su parte, orienta hacia la autonomia personal,

brindando la misma importancia a la formaciéon humanistica que a la

tecnologica, de manera que las ciencias, las tecnologias, las artes, las letras,

los deportes y las distintas visiones de mundo puedan -coexistir y

desarrollarse en un ambiente de solidaridad, equidad y vigencia de los

derechos humanos.

La nueva politica curricular plantea tres ejes que atraviesan toda la

formacion educativa, sea ésta a través de nuevos programas de estudio asi

como proyectos y acciones curriculares y co-curriculares:

Ciudadania para el desarrollo sostenible: apunta a la educacion
que requerimos para construir una sociedad maéas justa, equitativa,
inclusiva y solidaria que confiere igual importancia al desarrollo social, al
desarrollo econémico y a la sostenibilidad ambiental. Motiva el desarrollo
de modos de vida mas austeros, més saludables y mas responsables, asi
como la convivencia armoénica con los demas seres humanos, los

ecosistemas y todas las formas de vida.

Ciudadania planetaria con identidad nacional: considera la
relacion entre lo global y lo local. Concibe a las personas como integrantes
y actoras de una comunidad global desde su asidero local. El concepto de
ciudadania planetaria conlleva la toma de conciencia de que las relaciones
individuales y locales trascienden los espacios y las fronteras e inciden en
la dinamica global. Problematicas como el cambio climético, los derechos
humanos, la dinaimica migratoria, el calentamiento global y muchas otros,
son temas de abordaje obligado para la educacién de una nueva
ciudadania, porque la incidencia de las acciones individuales suma o resta
a la solucion de los problemas planetarios. Asi mismo, en esa inclusion
global es fundamental afianzar la identidad y la pertenencia nacionales,
con miras a promover el amor por la Patria y el orgullo de ser
costarricense, asi como la toma de decisiones acertadas y convenientes

para nuestro propio progreso y desarrollo.

Ciudadania virtual con equidad social: implica practicas que

disminuyan la brecha social y digital mediante el uso y aprovechamiento
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de las tecnologias digitales de la informacion y la comunicacion.

Particular relevancia adquieren entonces la expansion solidaria y

universal de la conectividad, el equipamiento y la alfabetizacion digital.

La ciudadania virtual con equidad social la hacen realidad seres humanos

capaces de construir, divulgar y aplicar conocimientos mediante los

diferentes medios virtuales, orientados por principios éticos,

de

legalidad, seguridad y de corresponsabilidad en el uso de Internet, las

redes sociales y las tecnologias disponibles.

El siguiente cuadro detalla y muestra, desde diferentes dngulos, el alcance

de la transformacion curricular que se ha impulsado.

Cuadro N© 32

Alcance de la Transformacion curricular

Educacion tradicional

Educacion para la Nueva Ciudadania

El docente posee informacion e imparte

conocimiento mediante lecciones
tradicionalmente expositivas. El estudiante
es receptor pasivo de ese conocimiento

consideran

Los conocimientos se

relativamente estaticos y bien establecidos

Se centra en contenidos que son

memorizados por los estudiantes

Los recursos para el aprendizaje son
limitados, las clases son cerradasy estéaticas
y se espera que los estudiantes centren su

atencién en el docente

Cada estudiante socialmente su

aprendizaje.

construye
El personal docente media los
educativos sus

procesos para favorecer en

estudiantes esa construccion del aprendizaje
Reconoce que el conocimiento cambia
continuamente. Se aborda la necesidad de preparar
a nuestros estudiantes para profesiones que hoy no
existen y que nuestros nifios y niflas enfrentaran

cuando sean adultos.

Los procesos educativos generan el desarrollo de
habilidades y competencias para que cada persona
cuente con una formacion educativa que le permita

el aprendizaje alo largo de la vida

Se utilizan diversos ambientes de aprendizaje,
recursos y medios variados para propiciar la

construccién de conocimiento.
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Esta transformacion curricular implementa enfoques educativos integradores e
inclusivos, que promueven y favorecen la accesibilidad y la incorporaciéon de
todas las personas participantes en el proceso educativo. En tal propuesta, cada
estudiante es el centro de todos los esfuerzos, pues es la persona en proceso de
formacion, el sujeto y agente principal de esa nueva cultura que hemos
denominado nueva ciudadania. Por ello, se debe procurar que todas las
personas que participen de los procesos de implementacién y ejecuciéon de esta
transformacion curricular sean autores y actores en ambientes de aprendizajes

retadores y reflexivos.

La fuerza de los valores de esa nueva ciudadania, el apoyo e impulso de la
tecnologia y las nuevas estrategias de comunicacion, la renovaciéon profunda de
los procesos de mediacion pedagogica, la aspiracion al desarrollo sostenible
como objetivo compartido y un ambicioso plan que garantice el desarrollo
profesional permanente e integral , que prepare al personal docente para liderar
y concretar este cambio en el aula y en todos los espacios formativos, son factores

esenciales para el éxito de la transformacion propuesta.

Por ello, con el fin de orientar adecuadamente los procesos educativos en el
marco de esta importante transformacion, se estableci6 un disefio curricular a
partir de habilidades, entendiendo éstas como la capacidad de solucionar
problemas y realizar tareas diversas, dentro de una pluralidad de condiciones,
ambientes y situaciones problematicas de la vida diaria. El desarrollo de
habilidades parte de los conocimientos previos que tiene cada estudiante y se
potencia por la experiencia en situaciones diversas, que trascienden la simple
transmision de conocimiento. Se promueve ademas la apropiacion del

conocimiento sistematizado y la creacion de un aprendizaje propio.

Las habilidades se adquieren mediante el aprendizaje de la experiencia directa o
por modelado o imitacién, lo que permite a las personas apropiarse del
conocimiento sistematizado para desarrollar un aprendizaje propio. Estas
habilidades se integran en cuatro dimensiones, tomando como base lo planteado
anteriormente, asi como la informaciéon obtenida sobre Competencias para el
siglo XXTI :

10
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Maneras de pensar que incluye habilidades para el desarrollo del
pensamiento critico, pensamiento sistémico, aprender a aprender,
resolucion de problemas, creatividad e innovacioén.

Formas de vivir en el mundo, que abarca habilidades para la ciudadania
global, la responsabilidad personal y social, estilos de vida saludable y vida y
carrera.

Formas de relacionarse con otros que incorpora habilidades para la
colaboracién y la comunicaciéon

Herramientas para integrarse al mundo que significa desarrollar
habilidades para el uso amplio y diverso de las tecnologias digitales y para el

manejo de la informacion.

11
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La figura a continuacion ilustra las cuatro dimensiones con las habilidades

respectivas.

Figura N° XX
Dimensiones y habilidades
Transformacion curricular

DIMENSIONES Y HABILIDADES

Habilid
* Pensamiento critico
* Pensamiento sistémico
* Aprender a aprender S S
* Resolucion de problemas DIMENSION-Z
+ Creatividad e Innovacion/ Maneras de

( —— pensar

Habilidades:
+ Ciudadania global y local
* Responsabilidad personal
DIMENSION 2 y social
* Estilos de vida saludable

Formas de - Viday carrera

vivir en el
mundo

DIMENSION 3 «

Herramientas
para
integrarse al
mundo

Indicadores

DIMENSION 3 : -
Formas de

relacionarse

con otros

Indicadores

Habilidades:
* Colaboracién
* Comunicacion

Habilidades:
* Apropiacion de Tecnologias
digitales
+ Manejo de la informacion J
\

El modelo curricular establece, para cada habilidad, una serie de indicadores que
permiten conocer el avance estudiantil en todo el proceso educativo. Tales
indicadores se desarrollan y profundizan por ciclo (preescolar, primero, segundo
y tercer ciclo y educacion diversificada y técnica), y constituyen los perfiles de

salida que orientan la formacion estudiantil para cada ciclo.

Asi mismo se incluyen perfiles especificos para la formacion técnica y de
personas adultas. Estos perfiles son la base de la cual se parte para la
elaboracion de los nuevos programas de estudio, asi como para el diseno y
ejecucion de programas co-curriculares que contribuyen al desarrollo integral

del estudiantado.

12
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La figura a continuacion muestra la integracion del modelo que sigue la

transformacion curricular bajo la vision de educar para una nueva ciudadania.

Figura N° XX

Elementos que integran el modelo de transformacion curricular

<
-

Tres ejes:

* Ciudadania para el desarrollo sostenible
» Ciudadania virtual con equidad social

= Ciudadania planetaria con identidad

S e

v Ciclo

m Cicho

En el ANEXO XX se encuentran los perfiles que evidencian la forma
integrada como se desarrollan las cuatro dimensiones a lo largo de la
formacion educativa. Cada dimensidén contiene habilidades que se
profundizan a lo largo de los ciclos desde preescolar hasta el ciclo
diversificado y técnico. Estos perfiles generales son la base para iniciar la
construccion de programas de estudio, proyectos o actividades pues es a
partir de ahi que se empieza a disefiar los indicadores o rasgos especificos de
la asignatura o tema que se proponga.

2. El programa de Educaciéon para el Desarrollo Sostenible

El objetivo de esta iniciativa es fomentar una cultura ambiental que promueva

el compromiso y la vivencia de los educandos y de los funcionarios/as hacia el

13
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desarrollo sostenible. Este programa promueve acciones de sensibilizacion y
difusion comprometidas con la integracion de la cultura ambiental, la
responsabilidad institucional y la equidad social en todos los ambitos de la
comunidad educativa. Mediante la participacion interdisciplinaria de actores,
tanto del MEP como del panorama nacional en general, procura transformar la

realidad socio-ambiental.

Entre sus principales logros se encuentran:

El desarrollo de un modelo ministerial de Educacion para el Desarrollo

Sostenible e incorporarlo en la Politica Curricular.

La incorporacion sistematica del enfoque de Educacidon para el Desarrollo
Sostenible en la oferta curricular del MEP, en el marco de la transformacion

curricular.

El concretar un modelo de capacitacion de Educaciéon para el Desarrollo
Sostenible como un programa dentro del Plan de Formaciéon Permanente 2015-

2018 del Instituto de Desarrollo Profesional.

El desarrollo de un sitio WEB del Programa de Educacién para el Desarrollo
Sostenible y Gestion Ambiental Institucional con el fin de divulgar y reconocer

experiencias exitosas que se desarrollan en diversos centros educativos.

El procurar el intercambio de experiencias exitosas nacionales, en el campo de

la Educacion para el Desarrollo Sostenible, mediante un encuentro de docentes.

El establecimiento de 9 compromisos que orientan el accionar del MEP en

materia ambiental.

Se incremento la representacion en la Comision Ambiental Institucional (CAI),
ademas de les sensibiliz6 y capacit6 en temas relacionados con ejecucion del
PGAI, consumo de agua potable, consumo de energia y eficiencia energética,
gestion de residuos, cambio climatico, compras sostenibles; mediante

actividades desarrolladas por el MEP y por otras instituciones.

Se cre6 una red intermedia de gestores ambientales denominada Red
Ambiental Institucional (RAI), integrada por representantes de direcciones y

oficinas para propiciar el efecto multiplicador.
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Se realiz6 un primer esfuerzo de sistematizacion de procedimientos, que servira

de base para el establecimiento de los protocolos integrales.

Se efectuaron 7 diagnoésticos ambientales en edificios de la administracion
central y en 26 de la administracion regional, y se oriento a los propietarios y
administradores, en relacion con los cambios que se consideren necesarios para

mejorar la eficiencia y reducir el consumo entre otros, de agua y electricidad.

Se capacitaron mas de 1000 funcionarios y funcionarias, en temaéticas
referentes al recurso hidrico, eficiencia energética, cambio climético y gestion

de residuos

Se desarrollaron actividades conjuntas con organismos multilaterales, como la
OEI, la UNESCO en Educacion para el Desarrollo Sostenible.

La elaboracion de un texto borrador de Politica de Educacién para el Desarrollo

Sostenible, que sera presentado al Consejo Superior de Educacion.

El fortalecimiento de la coordinacién entre el MEP y otros actores
institucionales en el tema ambiente y desarrollo sostenible mediante el
establecimiento de convenios de cooperacion interinstitucional y planes de

trabajo.

Mediante el acuerdo 02-20-2016, el Consejo Superior de Educacion
establecio:

Instar a la Administracion a participar con instituciones ptublicas y privadas en
la formulacion de una politica educativa y estrategia nacional sobre desarrollo
sostenible y medio ambiente.

En seguimiento de ese acuerdo, se present6 el texto de las Politicas de
Educacion para el Desarrollo Sostenible, en sesion 23-2018 del Consejo

Superior de Educacion, efectuada el 30 de abril de 2018

NO OLVIDAR LAS POLITICAS QUE FUERON PRESETADAS AL CSE( ya se

incluyo).
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Para el Programa de Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Gestién
Ambiental Institucional se han destinado los siguientes recursos:

Rubro

Recursos destinados

Viaticos

500.000

Compra de banderas (Vida
Estudiantil)

40.000.000 (10 millones por ano)

Compra de banderas (Banco

de Educacién para el Desarrollo

Sostenible

Popular) 1.400.000
Compra de banderas (COLYPRO) 1.200.000
Compra de banderas (AyA) 1.200.000
Elaboracion de material 1.250.000
Alimentacion para el Foro Nacional 3.594.000

Retos:

e Ampliar la cobertura del programa de Educacién para el Desarrollo

Sostenible.

e Evaluar el impacto de la capacitacion en Educaciéon para el Desarrollo

Sostenible.

e Establecer una comunidad virtual de docentes con experiencias en
Educacion para el Desarrollo Sostenible.

e Establecer el modelo de gestion de la Politica EDS.

e Construir el plan de accion de la Politica EDS.

e Atencion de las observaciones (si existen), para la Aprobacién de las
politicas de Educacién de Desarrollo Sostenible por el CSE .
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3. La atencion a la Alta Dotacién, Talentos y Creatividad

Este proyecto responde a la aplicacion de la Ley N° 8899 “Ley para la
promocion de la alta dotacion, talentos y creatividad en el sistema educativo
costarricense” que tiene por objeto atender a la poblaciéon en condicion de alta
dotacion, talentos y creatividad de una forma temprana, individualizada,

completa y oportuna por parte del MEP.

Entre sus principales logros se encuentran:

La elaboraciéon e implementaciéon de las: Orientaciones Técnicas y
administrativas para la aplicacion de la ley N°8899 y su reglamento Ley
para la promocién de la alta dotacién talentos y creatividad en el sistema

educativo costarricense.

La conformacion de equipos en las 27 Direcciones Regionales de Educacion,
para la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo regionales para la

atencion de la poblacion en condicion de alta dotacion, talentos y creatividad.

La formacion de aproximadamente 3.050 funcionarios de todas las regiones
educativas en la tematica de alta dotaciéon, mediante cursos presenciales,

videoconferencias y el encuentro de experiencias.

La identificacion y atencidon de las necesidades educativas diferencias de 4
estudiantes con alta dotacion, de acuerdo a lo establecido en las orientaciones
de la Ley N°8899.

La creacion de una guia interna, que incluye el procedimiento para otorgar el

recurso de apoyo a estudiantes con alta dotacion; asi como la subpartida

presupuestaria.
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Retos:

e El planteamiento de nuevos enfoques al Reglamento Nacional de
Evaluacion de los Aprendizajes para dar respuesta a los requerimientos

de esta poblacion

e Consolidar los equipos regionales para que establezcan ylideren alianzas
con instancias de su localidad, con el fin de fortalecer y potencializar la

atencion de la poblacion estudiantil, en condiciéon de alta dotacion.

e Lograr incluir en los programas de formacion docente tanto de
universidades ptiblicas como privadas el tema de alta dotacion.

e Incrementar el presupuesto dirigido a este programa con el proposito de
otorgar mas ayudas.

e Determinar el impacto de las ayudas en el desarrollo integral de los
estudiantes.

4. El proyecto TALENTICOS

El proyecto responde a un convenio interinstitucional entre el Ministerio de
Educacion Pablica (MEP), el Comité Olimpico Nacional (CON), y el Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER) que busca el
fortalecimiento educativo para el personal docente de Educacion Fisica de las 277
Direcciones Regionales de Educacion, mediante la capacitaciéon principalmente
en deportes no tradicionales y la creacion de tablas de proyecciéon de talento
deportivo conforme a la aplicacion y registros de las pruebas de campo, a

estudiantes de primaria y secundaria.

Entre sus principales logros se encuentran:

La Plataforma operativa adecuada a las regionales del MEP, con el directorio

de los centros educativos del pais. www.talenticoscr.com y que cuenta
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actualmente con dos médulos: Bateria de Pruebas y Ensenanza de deportes no

tradicionales.

La elaboracion de 78 lecciones virtuales y 370 videos tutoriales, para la
introduccién de los deportes no tradicionales como lo son: Badminton,
Baloncesto, Balonmano, Esgrima, Judo, Rugby, Taeckwondo, Tenis de Campo

y Tenis de Mesa.

Se han capacitado 1.198 profesores de 23 regionales educativas y se han

aplicado 33.888 pruebas a los estudiantes de primaria y secundaria.

La realizacion de un Festival Deportivo, en el cual participaron 250
estudiantes en deportes tales como: Badminton, Baloncesto, Balonmano,

Esgrima, Hockey sobre césped, Judo, Taeckwondo y Tenis de Campo.

Retos:

e Rotar las capacitaciones de los diferentes deportes en cada regional

e Ampliar la oferta de nuevos deportes en el proyecto de Talenticos

e Promover la coordinacion entre las Federaciones Nacionales, ICODER y
MEP para suministrar materiales deportivos a los centros educativos,
reforzar los deportes y capacitaciones brindadas

e Implementar una estrategia de rotacion por cada region o zona educativa,
para realizar el Festival Deportivo en diferentes regiones del pais.

5. La atencion a comisiones:

a. Comisiéon Nacional de Estudios Afrocostarricenses

(Tomar esto de ejemplo para los demas apartados)

La Comision Nacional de Estudios Afrocostarricenses (CONEA) es un 6rgano
colegiado establecido por decreto del Poder Ejecutivo, decreto 32338-MEP y
se compone con representaciones del Ministerio de Educacién Publica (que
la preside), Ministerio de Cultura y Juventud, de las organizaciones
afrocostarricenses de grupos profesionales afrocostarricenses y de las

universidades estatales.
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Las funciones de esta comision senaladas en el articulo 1° de dicho decreto son:

e Dar a conocer los aportes culturales, artisticos y educativos que ha
brindado la poblacion afrocostarricense.

e Promover, mediante la implementacién curricular, los valores
interculturales y multiétnicos de la sociedad costarricense.

e Proponer estrategias y alternativas educativas que permitan implementar
acciones dirigidas al conocimiento y divulgacion de la cultura
afrocostarricense.

e Desarrollar material de apoyo didactico respecto a identidad,
autoconcepto, autoestima individual, tendientes a sensibilizar y fortalecer
la conducta y actitudes de los estudiantes hacia la tolerancia y aceptacion
de las diferencias individuales.

e Integrar en el proceso educativo nacional, la cosmovision, filosofia,
pensamientos y relaciones que establecen con sus ambientes naturales, el
grupo cultural afrocostarricense.

e Destacar los origenes, raices, valores y perfil de diversos personajes de la

cultura afrocostarricense que han dado su aporte al enriquecimiento de
la cultura nacional en las diversas disciplinas, artes y ciencias.

Entre sus principales logros se encuentran:

Disefio y ejecucion del curso “Hacia Centros Educativos Libres de
Discriminacion Racial dirigido a docentes, en 16 Direcciones Regionales de
Educacién para la formaciéon de una sociedad Multiétnica y Pluricultural con
miras a disminuir la discriminacién racial.

Sensibilizacion a funcionarios del Ministerio de Educacion Publica sobre la
trascendencia de la reforma constitucional en la representacion politica de
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afrodescendientes e indigenas en Costa Rica y sus alcances en el Sistema
Educativo Costarricense.

Coordinacion con el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) la
contratacién de una consultoria que permita elaborar un protocolo que sea
aplicado en los centros educativos para prevenir y atender las situaciones de

racismo y discriminacion racial que pudieran surgir.

Promocion de espacios de intercambio cultural entre la poblacién joven

afrodescendientes con jovenes de otras raices culturales.

Sensibilizacion de las casas editoriales, mediante un conversatorio, sobre la
necesidad de incorporar un lenguaje inclusivo y transversalizar el enfoque

intercultural en los libros de texto.

Revision y andlisis de la propuesta de lecturas sugeridas para I, II, III Ciclos
de la Educacion General Basica y Educacién Diversificada e inclusion de

literatura relacionada con la afrodescendencia y poblacién indigena

Retos:

o Efectuar la encuesta nacional sobre actitudes hacia la diversidad cultural
y hacia las poblaciones indigenas y afrocostarricenses en estudiantes de
colegios publicos de Costa Rica.

e Concluiry que se implemente en todos los centros educativos el Protocolo
de actuacion ante situaciones de discriminacion racial, xenofobia y otras
formas de discriminacion.

e Promover la formacién de una sociedad Multiétnica y Pluricultural con
miras a disminuir la discriminacién racial, mediante la sensibilizacion y

capacitacion de la poblacion docente, técnico docente y administrativa.

b. La comision de ninez v adolescencia

c. Larepresentaciéon ante el ICODER v el INA

d. La coordinacion de CR Digital en el 2017-2018
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6. El calendario escolar

Cada ano el Viceministerio Académico es el encargado de elaborar el calendario
escolar el cual mas que un conjunto de fechas inconexas, es la organizacion de
fechas por grandes temaéticas, donde las diferentes celebraciones se articulan con
una vision integral, de modo que al entretejer las diferentes conmemoraciones,
unas con otras se logran visualizar, en su conjunto los distintos procesos
histéricos, sociales y ambientales (Calendario escolar 2016). Desde el Despacho
se coordina con las dependencias ministeriales y sindicatos para la recepcion de
las fechas, para posteriormente coordinar el montaje, diseno y edicion del

calendario y gestionar su tramite de impresion.

7. Premio Nacionales.

7.1  Premio Mauro Ferndndez: Es el reconocimiento que se hace
anualmente al docente que destaca por construir una educacion de
calidad cada dia. Desde el Viceministerio Académico se convoca a la
Comision Adjudicadora, se envia la circular que informa la apertura
del proceso para recibir nominaciones, se revisan las solicitudes y se
elige el candidato. Ademaés, el Despacho Académico se encarga de
coordinar lo referente al acto de premiacion: alimentacion, medalla y

con Casa Presidencial establecer la fecha de premiacion.
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POA 2016
ITRIMESTRE II TRIMESTRE IIT TRIMESTRE IV TRIMESTRE OBSENR];]SACIO
CANTIDAD DE METAS ESTRATEGICAS: 7
. Canti . .
Cantid | Porcen dad Porcent | Cantid | Porcent | Cantida | Porcent
ad de | taje de de ajede | adde | ajede dde aje de
metas | avance avance | metas | avance | metas | avance
metas
7 0-49 0-49 o 0-49 o 0-49
0 50-100 7 50-100 7 50-100 7 50-100
CANTIDAD DE METAS OPERATIVAS: 4
4 0-49 3 0-49 3 0-49 o 0-49
0 50-100 1 50-100 1 50-100 4 50-100

En el 2017 se incorpora como objetivo estratégico la ampliaciéon en la cobertura

de nifas y ninos en interactivo 2 y se traslada el proyecto de Alta Dotacion de

operativo a estratégico. Ademas, se incluye como objetivo operativo el proyecto
Plataforma Aula Virtual Deportiva Talenticos

POA 2017
I TRIMESTRE II TRIMESTRE | III TRIMESTRE IVTRIMESTRE OBSF{\;YSACIO
CANTIDAD DE METAS ESTRATEGICAS: 9 En la parte

Cantid | Porcen C;;;l Porcent | Cantid | Porcent | Cantida | Porcent
ad de | taje de de ajede | adde | ajede dde aje de
metas | avance avance | metas | avance | metas | avance
metas
4 0-49 ) 0-49 0 0-49 o 0-49
5 50-100 9 50-100 9 50-100 9 50-100
CANTIDAD DE METAS OPERATIVAS: 4
3 0-49 = 0-49 Z 0-49 o 0-49
4
1 50-100 2 50-100 2 50-100 50-100

operativa 2
metas no se
cumplieron al
100%: una en
atencion al
decreto 40540-
H se pospuso la
realizacién del
cursoy la
segunda por
reprogramacio
nes que
debieron
hacerse por el
huracan Nate
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Para el 2018, se mantienen los objetivos estratégicos de afios anteriores y se le
anade el seguimiento a la implementaciéon de las reformas de un programa de
estudio y el encuentro de experiencias educativas en el tema de Alta Dotacién.
Se mantienen los objetivos operativos, pero Educacion para Desarrollo
Sostenible desagregd sus acciones en cuatro objetivos; por lo que la

programacion quedo con 7 objetivos operativos.

El 17 de abril del afio en curso se remitié la evaluacion correspondiente al I
Trimestre 2018. De los objetivos estratégicos uno ya se cumplié en un 100%
(correspondiente a Alta Dotacion) en 4 se ha cumplido un 50%, en otros 4 un
25% por cuanto se les dio seguimiento mediante la presentacion de los informes

de gestion, 2 objetivos no reportan avance.

En lo que respecta a los objetivos operativos, 2 objetivos correspondientes a
Educacion para el Desarrollo sostenible superan el 90% de cumplimiento, los
otros 5 objetivos no tienen avance alguno. Es importante senalar que algunos de

ellos inician su proceso en el segundo semestre del ano.

POA 2018
I TRIMESTRE OBSERVACIONES

CANTIDAD DE METAS ESTRATEGICAS: 11

Cantidad de metas Porcentaje de
avance
6 0-49
5 50-100
CANTIDAD DE METAS OPERATIVAS: 7
5 0-49
2 50-100

Para el ano 2019, se elabor6 la planificacion con las lineas de interés de la
Administracion sefialadas por el Departamento de Programacion y Evaluacion
asi como las tareas correspondientes al Despacho, quedando 4 objetivos
estratégicos y 3 operativos. Esta planificacion se podra modificar en enero de

2019.
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Presupuestariamente el Viceministerio Académico ha contado con los siguientes

recursos

Aun pendiente informacion

Presupuesto 2016, se atendieron los siguientes procesos que estaban

pendientes:

e Calendario Escolar 2017: se recibieron en enero del 2017 por lo que el
presupuesto quedé comprometido con un compromiso no devengado de
20.000.000 (veinte millones de colones).

e 2016CD-000131-0007300001 “Compra de Banner”: se culminé el
tramite con la empresa y se elaboro el acta de recepcion definitiva.

e 2016CD-000130-0007300001 “Carpetas y separadores”: se culmino el
tramite con la empresa y se elaboro el acta de recepcién definitiva.

e 2016LA-000026-0007300001 “Mantenimiento de impresoras™: se
culminé el tramite con la empresa y se elabor6 el acta de recepcion
definitiva.

e 2016CD-000046-0007300001 linea 4 se solicit6 la recision por mutuo
acuerdo del contrato debido a que no se pudo programar la actividad para
otra fecha.

e 2016CD-000272-55000 “Adquisicion de Destructoras de Papel”: se
culminé el tramite con la empresa y se elabor6 el acta de recepcion

definitiva.
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En lo que respecta al 2017, el Despacho del Viceministerio Académico contaba

con un presupuesto inicial de ¢ 81.488.482,69. La ejecucion fue la siguiente:

Presupuesto 2017

Subparti | Descripci | Presupuesto| Ejecutado .
da én Anual | /solicitado JUSTIFICACION
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

0.02.01

Tiempo
extraordina
rio

¢
6.724.706,46

¢
3.229.884,90

El despacho del Viceministerio
Académico en atencién al
decreto ejecutivo N°40540-H
determina ajustarse a la medida
de reduccion de gastos, por lo
que cede el presupuesto de esta
subpartida en agosto,
manteniendo 2.000.000 para
atender el pago de horas
extraordinarias.

1.03

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1.03.01

Informaci6
n

¢
21.306.070,00

¢
7.250.000,00

Tramite 2017CD-000020-
0007300001 Videos
informativos de Alta Dotacion y
Talenticos.

Los restantes (14.056.070
(catorce millones cincuenta y
seis mil setenta colones) se le
donaron al Programa
Presupuestario 550 mediante
correo del 27 de enero de 2017.

1.03.02

Publicidad

y
propaganda

¢
320.000,00

¢ 281.250,00

Tramite 2017CD-000020-
0007300001 Banner de Alta
Dotacion y Talenticos.

El saldo quedo a disposicion del
Programa Presupuestario 550.

1.03.03

Impresion,
encuaderna
cion y otros

¢
24.295.000,0
0

¢ 2.174.000,00
(pagado) +
20.000.000
(Compromiso
no devengado
de 2016)

Se cancela el compromiso no
devengado, se  imprimen
productos para los distintos
proyectos:

Alta Dotacion:
Folletos

Talenticos: Boletines

Carpetas,
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¢
19.667.000,00
(Compromiso
no devengado
para 2018)
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Educacion para el Desarrollo
Sostenible: Carpetas y Libretas.

Ademas, se gestionaron otras
contrataciones del Despacho de
la Ministra.

1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
El Viceministerio Académico en
atencion al decreto ejecutivo
Lransporte ¢ N°40540-H determina reducir
1.05.01 dentro del ¢ 88.648,00 5
als 648.480,00 el uso de recursos en esta
P subpartida  cediéndolos al
programa.
El Viceministerio Académico en
i atencion al decreto ejecutivo
Viaticos ., .
¢ ¢ N°40540-H determiné reducir
1.05.02 dentro del
afs 11.660.000,00 [1.403.500,00 |el uso de recursos en esta
P subpartida  cediéndolos  al
programa.
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
.. Trami 2017CD- -
Actividades ramite 017C '0.00006
de ¢ ¢ 0007300001 para actividad de
1.07.01 capacitacié | 4.000.000.00 | 2.200.000.00 capacitacion de Alta Dotacion.
X P 4:000.000,00 1 3.200.000,00 | 5y <140 quedé a disposicion del
Programa Presupuestario 550.
Tramite 2017CD-000095-
N . “Adquisicia
Actividades OOO? 3000,(,) d<-1u151(':1<?n Qe
.| Z ¢ meriendas”. El Viceministerio
1.07.02 protocolari , . . .
as - 2.500.000,00 |Académico debi6 conseguir
recursos para apoyar a la
Comision de Fiestas Patrias.
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimi
entoy Se traslado6 el presupuesto a la
reparacion | ¢ partida 2.03.04 para la
1.08.07 . ) - ., .
de equipo y |1.000.000,00 reparacion del equipo
mobiliario multifuncional.
de oficina
Mantenimi . .. . , .
ento El Viceministerio Académico en
Yo ¢ atencion al decreto ejecutivo
1.08.08 reparacion | oo 121,30 ¢ " |N°40540-H determiné ceder el
de equipo 3L.121,3 4054

de computo

presupuesto y solicita dejar sin
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y sistemas efecto la solicitud presentada al
de Programa Presupuestario 550.
informacio
n
1.99 SERVICIOS DIVERSOS
Otros Tramite 2017CD-000038-
servicios no | @ ¢ 00.073000'01 “Pruebas
1.99.99 especificad |3.000.000,00 |2.372.000,00 Psicométricas™
o8 ’ ’ El saldo quedé a disposicion del
Programa Presupuestario 550.
MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO0S
El Viceministerio Académico en
Productos atencion al decreto ejecutivo
farmacéutic | ¢ N°40540-H determiné ceder el
2.01.02 ¢ - . S
0sy 11.175,00 presupuesto y solicita dejar sin
medicinales efecto la solicitud presentada al
Programa Presupuestario 550.
El Viceministerio Académico en
Tintas atencion al decreto ejecutivo
. ’ ¢ N°40540-H determiné ceder el
2.01.04 pinturasy ¢ - . . S
diluyentes 2.420.492,96 presupuesto'}f solicita dejar sin
efecto la solicitud presentada al
Programa Presupuestario 550.
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.03 Alimentos y | ¢ ¢ 275.530,00
e bebidas 2.000.000,00 ’
Se incremento el presupuesto en
1.000.000 que fue trasladado de
la subpartida 1.08.07 para el
tramite 2017CD-000118-
Materiales 0007300001, no  obstante
quedd como un compromiso no
Y 1,)r0(.1uctos ¢ 296°153’00 devengado para el 2018
2.03.04 electf"lc.os, ¢ (compromiso El Viceministerio Académico en
telefénicos |14.520,00 no devengado ., . .
y de para el 2018) atencion al decretp ,eJecutlvo
computo N°40540-H determiné ceder el
presupuesto no comprometido y
dejar sin efecto la solicitud
presentada al Programa
Presupuestario 550., fuera del
tramite anterior.
2.04 HERRAMIENTAS., REPUESTOS Y ACCESORIOS
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Herramient
2.04.01 ase ¢ ¢ Correspondia a un compromiso
instrument |80.238,72 80.238,72 no devengado del programa 550
0s
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
El Viceministerio Académico en
Utiles y atencion al decreto ejecutivo
2.99.01 materiales | ¢ ¢ _|N°40540-H determind ceder el
o de oficinay |254.000,00 presupuesto y solicita dejar sin
computo efecto la solicitud presentada al
Programa Presupuestario 550.
El Viceministerio Académico en
Productos atencion al decreto ejecutivo
2.99.03 de papel, ¢ ¢ _|N°40540-H determind ceder el
o carton e 1.164.885,20 presupuesto y solicita dejar sin
impresos efecto la solicitud presentada al
Programa Presupuestario 550.
El tramite 2017CD-000064-
0007300001”Compra de
2.99.04 Textilesy | ¢ ¢ Camisetas para Talenticos. Se
o vestuario 501.061,00 1.800.000,00 |solicitd incremento del
presupuesto asignado al
programa presupuestario.
El Viceministerio Académico en
_ atencion al decreto ejecutivo
Utiles y .,
. ¢ N°40540-H determiné ceder el
2.99.05 materiales 3 3 ¢ - ; licita deiar si
de limpieza 78.442,89 presupuesto y solicita dejar sin
efecto la solicitud presentada al
Programa Presupuestario 550.
El Viceministerio Académico en
Utiles y atencion al decreto ejecutivo
2.99.07 materiales | ¢ ¢ _|N°40540-H determiné ceder el
de cocinay |39.731,00 presupuesto y solicita dejar sin
comedor efecto la solicitud presentada al
Programa Presupuestario 550.
Otros Tramite 2017CD-000062-
uatiles, ¢ 0007300001 “Medallas para
2.99.99 materiales 816.558.16 ¢ 1.242.312,50 |Talenticos”. Se debid solicitar un
y e incremento en el presupuesto al
suministros Programa Presupuestario 550.
BIENES DURADEROS

5.01

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO
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El Viceministerio Académico en
Eauino atencion al decreto ejecutivo
q p . y ¢ N°40540-H determiné ceder el

5.01.04 mobiliario ¢ - . . ..
de oficina | 922-000,00 presupuesto y solicita dejar sin
efecto la solicitud presentada al

Programa Presupuestario 550.

TOTAL ¢ ¢ 45.897.364,12  ejecutado
81.488.482,69 ¢ 19.963.153,00 compromisos para 2018

Para el afio 2018 se presupuestaron ¢78.996.416,38 sin embargo, se recibieron

83.227.180,00. La ejecucioén de los recursos, por subpartida presupuestaria, a la

fecha, es la siguiente:

Presupuesto 2018

Descripeio Solicitad | Ejecuta . .
, a. nde Priorida
Codi . Presupue| oenel do / .
Partidas y . e Observaciones dde
go c sto Anual | anteproy | Solicita
Subpartida compra
S ecto do
0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES
Se
tramita
mediante
reserva, la
Se proyecto una | primera
Tiempo ¢ distribuciéon trimestral | semana de
0.02. . C ¢
o1 extraordinar 6.10 6.264.118 306.037, |aprox. de 1.590.000. cada
io 104.497 16-304. 07 Lo reportado es el corte del | trimestre.
primer trimestre. Contacto:
pablo.jime
nez.marot
o@mep.go
.cr
1 SERVICIOS
1.03 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
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1.03.0

Informacion

¢
19.151.274

¢
13.871.274

1-5-2018

Cedidos a la Direccion de
Asuntos Juridicos para la
Gaceta ¢ 102.000,00.

En I Traslado de partidas
se disminuye en
12.000.000 millones
para aumentar en la
1.03.03 para cubrir el
cOmMpromiso no
devengado.

Se requeria contratar:
*Videos para el proyecto
“Talenticos” por un monto
aproximado de
¢2.500.000; sin embargo
el martes 10 de abril
mediante correo
electronico se renuncia a
este presupuesto debido al
recorte presupuestario de
la IT cuota.

1.03.0

Impresion,
encuadernac
ion y otros

¢
34.000.00
o}

¢
28.858.00
o)

19.769.0
00

En I Traslado se aument6
5.000.000 millones +
3.800.000 millones que
don6  Contraloria de
Derechos Estudiantiles y
DPI.

Esos incrementos menos el
compromiso no devengado
2017 de ¢ 19.667.000
permiten contar al
Despacho del
Viceministerio Académico
con 23.133.000.

Al 24 de abril, se ha
tramitado el pago de los
Compromisos No
Devengados + las Carpetas
del Congreso de Alta

Reserva
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Dotaci6n (¢102.000).

Para el 2018 se proyectd
contratar:

Calendario Escolar 2019:
¢20.000.000

Folleto Alta Dotacion:
¢708.000

Carpeta Congreso AD:
¢102.000

Carpeta Alta Dotacion:
Z118.000

Carpeta Desarrollo
Sostenible: ’151.000
Libreta Desarrollo

Sostenible: ¢331.000
Planificador Desarrollo
Sostenible: ¢2.713.000

En tramite de certificacion
se encuentran las
Carpetas, el planificador y
Libretas de Desarrollo
Sostenible. Asi como las
carpetas de Alta Dotacion.

Saldo actual: 23.031.000
(con la disminucién de lo
que estid en tramite de

pago)
El martes 10 de abril
Servicios de mediante correo
transferencia electronico se renuncia a
1.03.0 , . ¢ ¢ ¢ este presupuesto debido al
electronica
7 de 70.000 70.000 - recorte de la II cuota
‘nformacion presupuestaria.
Ademas, se  gestiono
mediante el IDP.
1.05 |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
LOR.0 Transporte ¢ ¢ En I Traslado de
05 dentro del ¢ 12.970 |presupuesto se aumentd| Reserva
1 , 620.160 620.160 .
pais en 400.000 mil
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Por tanto al 24 de abril se
cuenta con un presupuesto
de ¢1.007.190

En I Traslado se
incrementa en 1.000.000.
Ademas por donacion del
programa se incrementa
en 6.000.000 millones

Lm0 Viaticos ¢ ¢ 0556 para apoyar el Congreso de
05 dentro del 11.756.00 55055 Alta  Dotacion  (estos| Reserva
2 , 11.756.000 0]
pais 0 recursos no fueron
requeridos, debido a que
también solicitaron el
apoyo del IDP y este les
brind6 los viaticos
solicitados)
1.07 |CAPACITACION Y PROTOCOLO
Concursal
Actividades . .y . Deb.e
1.07.0 .| ¢ ¢ ¢ Alimentacién para Premio | gestionars
protocolarias .. .
2 . 700.000 |700.000 |- Mauro, en diciembre. e finales
y sociales
de
setiembre.
1.08 |MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimie
ntoy . .
1.08.0 |reparacion | ¢ ¢ ¢ Se d ecide no gest.lona en
. razon de la contingencia
7 de equipoy |[520.000 |520.000 |- .
e . fiscal
mobiliario
de oficina
Mantenimie . ,
No se gestionard por la
ntoy . . .
reparacion contratacion ministerial de
1.08.0 depe oo de ¢ ¢ ¢ arrendamiento del equipo.
8 , quip 1.000.000 [1.000.000 |- En I Traslado de
computo y
. presupuesto se traslada
sistemas de ara apoyar la 1.03.0
informacion p poy 103.03
1.99 |SERVICIOS DIVERSOS
Tramite 2018CD-000028-
Otros ¢ 0907390901 . Prugbas
1.99.9 .. ¢ ¢ psicométricas”.  Enviado
servicios no 2.040.00
9 e 3.480.000 |3.480.000 en P1.
especificados 0
En proceso de
adjudicacion.
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En I Traslado de
presupuesto se dan
1.400.000 para apoyar
otras subpartidas.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
5.0L0 T.1ntas, ¢ ¢ ¢ No se van a cor.nprar. por la
pinturas y } 67200 |- entrada en vigencia del
4 diluyentes 307 arrendamiento del equipo.
2.02 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Caja chica, segin reporte
2.02. |Alimentosy | ¢ ¢ de resservas con corte al 14
. 2.000.00 | 61.075 |de abril. Reserva
03 bebidas 2.000.000 . . .
0 Caja chica es manejada por
Rebeca Solano.
2.0 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
‘93 | MANTENIMIENTO
¢
629.892,
25 Pago del Compromiso no
Materiales y (solicitu Deveng.ado de los pifiones
roductos dde y rodillos del equipo
2.03. P , . ¢ ¢ pedido) |multifuncional Concursal
eléctricos, , . .
04 , . 550.265 549.023 |+ Ademas, de solicitud de|P1
telefonicos y . .
, ¢260.00 |pedido de P1 (Discos
de computo
0 aprox. |Duros), presentada.
(compro |DPI cubre la diferencia.
miso
2017)
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Solicitud de pedido de P1,
presentada.
¢
348.461 |Ademas, las llaves maya
Utiles y (solicitu |del Congreso de Alta
2.99. |materiales ¢ ¢ dde Dotacion, que se dio|Concursal
o1 de oficinay |[2.398.110 |1.598.111 |pedido) |mediante la contratacion |P1
coOmputo + 2018CD-000020-
810.000 |0007300001; adjudicada
(tramite) |[por un monto de

810.000, tramite de pago
efectuado.
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El monto restante seria un
caduco.

¢
316.085
(solicitu | ¢292,000 corresponden a
dde suscripcion de periddicos,
2.99. Productos (,ie ¢ ¢ pedido) |tramite a cargo de la DPI. |Concursal
papel, carton
03 e impresos 859.585 621.585 + P2
p 292.00 |Tramite de P2
0 presentados.
(periodic
0S)
¢ No se van a gestionar por
2.99. |Textilesy ¢ 5.000.00 ¢ cuanto el festival 2017 no
04 vestuario 424.000 O' ) - se efectud6 y se cuenta con
el recurso.
¢7.797,2
Utiles y 4
§.99. materiales ¢ ey ¢ or1 (solicitu |Tramite de P2 presentado g;)ncursal
5 de limpieza 47:25 47:25 dde
pedido)
Tramite de P3
(desechables,
Utiles y removedores, pichel de
2.99. |materiales ¢ ¢ C acero inoxidable). Concursal
07 decocinay |[16.815 16.815 - Directriz CCAF-006-2018 |P3
comedor de Hacienda prohibe
comprar plasticos de un
solo uso.
Otros dtiles, No se van a g.estlonar por
2.99.9 . ¢ ¢ ¢ cuanto el festival 2017 no
materiales y ,
9 .. 668.500 668.500 |- se efectud y se cuenta con
suministros
el recurso.
5 BIENES DURADEROS
5.01 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO
¢
5.01.0 Equlpo. de L | ¢ ¢ 200.000 . Concursal
comunicacio (solicitu | Tramite P2 presentado
3 214.176 214.176 P2
n dde
pedido)
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¢
Equipo y 648.000
5:01.0 mobiliario 6@ 0 6@ 20 (solicitu | Tramite P2 (presentado) ggncursal
4 de oficina 74203 74203 14 de
pedido)
Se proyect6 un equipo
. multifuncional, pero no
Equipoy ¢ .
5.01.0 ¢ ¢ concedieron los recursos y
programas 3.000.00 . .
5 , - - no se requiere debido a la
de computo 0 e e
contratacion ministerial de
arrendamiento.
¢ ¢ ¢21.775.632,07 ejecutado
TOTAL | 83.227.18 | 78.996.41 | £2.040.000,00 comprometido en adjudicacién
0 6 2.442.235,49 solicitado en tramites
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RESENA DEL TRABAJO REALIZADO POR LAS DIRECCIONES Y
SUS EQUIPOS DE TRABAJO

Como se mencion6 al inicio de este informe, segin el Decreto 38170, en su
articulo 6, al Viceministerio Académico le corresponde desarrollar y evaluar los
planes estratégicos de mediano y largo plazo, necesarios orientar la ejecucion de
la politica educativa y organizar la prestacion del servicio de educaciéon publica;
mediante el trabajo que llevan a cabo las direcciones y sus equipos de trabajo
como se detalla a continuacion.

Recuérdese que cada director o directora integra el Consejo Asesor, que es de
caracter consultivo, en el cual se da a conocer el estado de avance de los
proyectos de cada direccion, se establecen coordinaciones y se realimentan las
acciones; de forma tal que todas las direcciones estan interconectadas y conocen
de los proyectos de cada direccion, apoyando en el logro de las metas
establecidas y proponiendo alternativas para la solucién de los problemas que se
presentan. En sintesis, se ha trabajo como equipo interdisciplinario,
enriqueciendo a cada una de las direcciones y facilitando el logro de los objetivos
estratégicos planteados.

Direccion de Desarrollo Curricular

La Direccion de Desarrollo Curricular es el 6rgano técnico responsable de
analizar, estudiar, formular, planificar, asesorar, investigar, evaluar y divulgar
todos los aspectos relacionados con el curriculo, de conformidad con los planes
de estudio autorizados por el Consejo Superior de Educacion (CSE) en todos los

ciclos y ofertas educativas autorizadas.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Desarrollo Curricular

cuenta con los siguientes departamentos:

e Departamento de Educaciéon Preescolar

e Departamento de Primero y Segundo Ciclo

e Departamento de Tercer Ciclo y Educacion Diversificada

e Departamento de Educacién de Personas Jovenes y Adultas

e Departamento de Evaluacion de los Aprendizajes
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e Departamento de Educacion Especial
¢ Departamento de Educacion Intercultural

e Departamento de Educacion Religiosa

Entre los logros realizados por esta Direccion detallamos los siguientes:

PROGRAMAS DE ESTUDIO ELABORADOS

21 asignaturas con nuevos programas de estudio que corresponden a 42 programas
diferentes en los ciclos. Cada uno de los programas elaborados por habilidades posee lo
siguiente:

e Ejes tematicos son integradores del conocimiento humano. Estan redactados de tal
forma que permiten abordar los temas desde varias perspectivas. Por tanto, los
estudiantes aprenderan los saberes de la asignatura de forma practica, vinculando
el saber con situaciones cotidianas.

e Situaciones de aprendizaje, es donde se concreta la vinculacion de los ejes
tematicos con la préctica en el aula.

e Indicadores: Corresponden a las conductas observables directa o indirectamente,
que el personal docente establece para valorar el desempefio del estudiantado y se
derivan del perfil del estudiante y los criterios de evaluacion que establece el
Programa de Estudio. Describen las condiciones minimas que debe cumplir el
estudiantado, en determinadas actividades o productos solicitados.

Los programas elaborados para los idiomas especifican lo siguiente:

e Se asume la competencia en la ensefianza de lenguas extranjeras como: el conjunto
de conocimientos, habilidades y disposiciones que permiten al ser humano actuar
en la vida cotidiana para poder comunicarse.

e Se dividen en competencias: linguisticas, discursivas, interculturales y
transversales.

e Se establece el nivel de logro segun el Marco Comun Europeo de Referencia.
En sintesis: Hoy, las nuevas generaciones deben continuar con este esfuerzo, con una

visidn mas extensa, con un compromiso hacia su propio pais, Y nuevos ciudadanos
quienes buscan insertarse en un mundo globalizado. Todos y todas deberan estar
listos a la comunicacién sin fronteras, a llegar a ser ciudadanos participativos,
innovadores, comprometidos, de tal forma que su futuro esté asegurado en una
sociedad mas justa, mas abierta y solidaria, como ciudadanos del mundo, pero con

unavisién propia de su pais de origen.
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En cuanto a capacitaciones en coordinacién con IDP-UGS, se ha logré llegar a 7500
funcionarios, durante el periodo 2015-2018. Entre las capacitaciones que se destacan estan:
e Formacién para laborar en territorios indigenas.
e Estrategias didacticas apoyadas en las tecnologias méviles.
e Desarrollo de habilidades para la Mediacion Pedagdégica en el aula.
e Fundamentos del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas para
profesores de francés de primaria y secundaria.
e Ciclo de mediacion basado en el aprendizaje por indagacion y su vinculacién con el
fortalecimiento de habilidades cientificas.
e Latutoria como recurso para el aprendizaje.
e Ensefiar y aprender en entornos virtuales.
e (¢CbOmo mejorar nuestras habilidades comunicacionales, usando la inteligencia
linguistica?.
e Planeamiento Did4ctico.
e Estrategias de mediacion para la implementacién de los Programas de Francés
Lengua Extranjera en | y 1l Ciclos.
e Perspectivas y compromisos de la evaluacién de los aprendizajes.
e Evaluacion de los Aprendizajes desde el &mbito educativo.
e Lenguaje y Cognicion.
También la Direccién de Desarrollo Curricular fortalecio las coordinaciones no solo para
asuntos de capacitacion del personal con CENAREC, sino, que amplié los beneficios que
este Centro brinda a la poblacién docente en servicio. Se detallas las acciones:
e Elaboracion de un video de promocion del Art 24 de la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad (CENAREC-FUNDAMECO-ULATINA-
DEE).
e Cursos de Espafiol como Segunda Lengua:
Ensefanza de la fonética del espafiol como segunda lengua para las personas
sordas.
Métodos de ensefianza del espafiol como segunda lengua para las personas
sordas Nivel I.
Métodos de ensefianza del espafiol como segunda lengua para las personas sordas
Nivel I1.
e Curso: Alfabetizacion de jévenes y adultos con discapacidad de servicios de Il Ciclo
y ciclo diversificado vocacional y CAIPAD (se coordind pero no se ejecutd por
presupuesto del CENAREC) Coordinacion DEP-DEE-CENAREC.
Presentacion por parte de la Direcciéon Ejecutiva del CENAREC sobre DUA a Asesoras

Regionales de Educacion Especial.

ACCIONES REALIZADAS EN INGLES
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El Consejo Superior de Educacién aprueba los programas de estudio de inglés para |, Il, y
Il ciclo de la Educacion General Basica y Educacion Diversificada, mediante acuerdo 03-
24-2016.

Estos programas se desarrollaron por competencias comunicativas que permite el desarrollo
lingliistico enfocado en un aprendizaje de este idioma orientado a la accién, es decir,
propiciando el uso de metodologias que parten de escenarios cotidianos que permitan a las
personas completar tareas, a través de una exitosa comunicacién. Se visualiza el
aprendizaje de esta lengua como progresivo segun el Marco Comun Europeo de Referencia

para las lenguas.

En relacion con el idioma inglés se han llevado a cabo una serie de actividades para
fortalecer la implementacién del programa de estudio.

e Aumentar la cobertura en Primer y Segundo Ciclos, logrando superar la meta
establecida de 88.3% a 87.5%, esperando alcanzar el 90% en 2018.

e Guias elaboradas en el 2016 para la implementacion de los nuevos Programas de
Estudio en el 2017.

e Mejoramiento linguistico de los docentes de inglés y capacitaciébn en nuevas
metodologias, mediante: un plan de Capacitacion 2016-2018; el Convenio MEP-
CONARE, Direccion de Desarrollo Curricular y IDP

e Elaboracién de recursos y materiales en linea para los docentes y estudiantes.

e Oficializacion del Festival Nacional de inglés.

e Proyecto “Two in a Box” para el mejoramiento de las competencias
linglisticas de los estudiantes y los docentes de inglés, para desarrollar las
capacidades linguisticas de los estudiantes y las estudiantes en un corto plazo; con
el fin de mejorar su empleabilidad y atender la demanda de recursos del sector
productivo.

e Se han elaborado una serie de recursos didacticos para fortalecer la implementacion
de los programas de estudio en los diversos niveles, tales como: 16 recursos
multimediales publicados en Educatico; 10 videos para estudiantes y docentes;
Repositorio con recursos digitales para todos los niveles; Guia de sitios en linea de
interés para docentes y estudiantes; Catalogo de 45 herramientas web gratuitas
para docentes y estudiantes; Catalogo de Apps gratuitos para estudiantes de
preescolar y primaria; Oferta de aplicaciones interactivas, gratuitas y descargables
para docentes y estudiantes.

Aprobacién por parte del Consejo Superior de Educacion del programa de estudio de

Colegios Experimentales Bilingties y Secciones Bilingues.

PROGR. DE ESTUDIO DE INGLES PARA LICEOS EXPERIMENTALES BILINGUES Y
SEC. BILINGUES
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Mediante acuerdo 03-25-2017, el Consejo Superior de Educacién, aprobé el programa de
estudios de inglés para Il Ciclo que sera impartido en los Liceos Experimentales Bilingties
y las Secciones Bilingiles.

Hablar fluidamente el inglés, es una de las habilidades que el estudiantado requiere, para
aprovechar las oportunidades del Siglo XXI. Dada la importancia internacional de este
idioma, el programa de estudio se fundamenta en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, con el propésito de aspirar a niveles de dominio de la lengua segun los
estandares internacionales.

En el caso de los Liceos Experimentales Bilinglies y Secciones Bilinglies el programa de
estudio, se propone como aspiracion, que el discente logre un nivel intermedio avanzado del
idioma inglés con la capacidad de entender ideas complejas, interactuar de forma
espontanea con hablantes nativos y producir textos con diferentes puntos de vista sobre un

tema.

ACCIONES EN RELACION CON EL IDIOMA FRANCES

El programa de francés para |, Il, lll ciclo y Educacion Diversificada, fue aprobada por el
Consejo Superior de Educacién 03-25-2016.

Estos programas permiten al estudiante la adquisicion de competencias linglisticas,
socioculturales y habilidades para la vida en el marco de una ensefianza basada en valores
humanos, sociales y culturales que transmite una lengua y su cultura.

El programa de estudio, propone el desarrollo de habilidades para comunicarse de forma
mas eficiente en lengua extranjera en situaciones de la vida cotidiana, lo cual le permite
formar parte de una sociedad competitiva, pero siempre procurando la formacion en valores,
privilegiando la construccion de su propia identidad en un mundo diverso, plurilingte,
multidisciplinario, sin fronteras, mas inclusivo y respetuoso de la individualidad y la
colectividad de todos los seres humanos. Este programa también se disefié y se ejecuta

segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Relacién con la ensefianza del francés, se han llevado a cabo las siguientes acciones:
e Ampliar las secciones bilingties (francés-espafiol) en centros educativos publicos.
o Reforzar el idioma francés en centros educativos de secundaria ubicados en zonas
turisticas donde se concentra una alta demanda de turistas francohablantes.
e Certificacidn de estudiantes de primaria y secundaria mediante la realizacion de las
pruebas DELF.
e Apoyo técnico y profesional en la formacién continua de docentes francés.
4 instituciones participando en el Proyecto Bilinglie Francés-espariol de | y Il Ciclos; 3 centros
educativos que avanzan en el Proyecto Francés Avanzado de Ill Ciclo y Diversificada, 32
centros educativos de | y Il Ciclos, participando programa de francés como Lengua
Extranjera y 4 instituciones desarrollando Talleres DELF de Il Ciclo y Diversificada y 2 en

primaria.

MULTILINGUISMO
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“Preparar a los estudiantes costarricenses con las habilidades y competencias requeridas
para asumir los retos del siglo XXI; en este marco el multilingliismo y la interculturalidad son

fundamentales”.

Portugués. Durante esta administraciéon se implemento el programa de portugués en
10 centros educativos, cuyo objetivo fundamental es ampliar las oportunidades de
los estudiantes y potenciar su desarrollo académico y profesional. Para lograr lo
anterior, se procura desarrollar las competencias linglisticas en un nivel entre A2 y
B1; realizar la prueba internacional de Certificacion del nivel de lengua portuguesa
(CELP-BRAS); brindar a oportunidades laborales en empresas que ofertan el idioma
portugués en Costa Rica (18 empresas, datos de CINDE 2014) y la posibilidad de
optar por las becas que ofrece el Gobierno de Brasil para estudios de pregrado y
posgrado.

Mandarin. Se imparten talleres extracurriculares para el aprendizaje del idioma
mandarin dirigidos a estudiantes del Tercer Ciclo de la Educacién General Basica y
Educacién Diversificada, en el afio 2016 se dirigira a 6 centros educativos
beneficiarios de la Red Alta Oportunidad; ampliandose a 10 centros educativos para
el afio 2017.

Los centros educativos seleccionados son C.T.P. Purral, Liceo Edgar Cervantes,
Colegio de Bagaces, C.T.P. Guéacimo, C.T.P. Uladislao Gamez Solano, Liceo
Pacifico Sur; para un total de 360 estudiantes (60 por cada centro educativo). Cabe
destacar que los talleres son impartidos por voluntarios provenientes de la
Republica Popular de China y el Departamento de Tercer Ciclo de la Educacion
General Basica y Educacion Diversificada sera el responsable de dar seguimiento.

Aleman. Se trabaja para desarrollar en los estudiantes habilidades linguisticas en
aleman que les permita lograr comunicarse en forma oral y escrita. Nivel A2 segln
el Marco Comun Europeo, y ofrecer un espacio en favor de la diversidad cultural y
linguistica que les permita una formacién integral, mas sélida y con posibilidades de
continuar estudios de Aleman a mediano y largo plazo.

Italiano. Este programa de estudio es aprobado mediante acuerdo 03-58-2017, por
parte del Consejo Superior de Educacion, con base en Marco Comun Europeo de
Referencia, cuyo enfoque comunicativo esté orientado a la accion social, mediante
la contextualizacién de las estrategias de aprendizaje. En el caso del programa de
italiano, actualmente se desarrolla el nuevo programa en 7 escuelas y un Liceo con
ensefianza del italiano en San Vito de Coto Brus. Ademas, en Heredia el colegio

Castella imparte lecciones de italiano actualmente.

LENGUAS INDIGENAS
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El programa de estudio para la ensefianza de la Lengua Boruca, en | y Il ciclos de la
Educacién General Basica, fue aprobado por el Consejo Superior de Educacion, segun
acuerdo 02-62-2017

La propuesta de programa se fundamenta en el contexto cultural de los pueblos indigenas
Boruca, con el fin de revitalizar y difundir su lengua. Se puede decir que el propésito del
programa es doble: tanto el desarrollo de las competencias comunicativas en esta lengua,

como la transmisidn de la cosmovision, celebraciones, historia y valores del pueblo Boruca.

° Programa de estudio Ngobere

Mediante acuerdo 05-72-2017 se aprueba por parte del Consejo Superior de Educacion, el
programa de estudio Ngobere para | y Il ciclos.

Desde hace casi dos décadas de ensefianza de la lengua Ngébere en las escuelas de los
territorios indigenas Conte Burica, Altos de San Antonio, Guaymi de Coto Brus, Abrojos
Montezuma y Guaymi de Osa han contribuido al fortalecimiento de su lengua autéctona, lo
que se evidencia en las actitudes linguisticas de los pobladores, en la utilizacion de la lengua
en espacios publicos y en la apropiacion y difusion de la escritura. El programa de estudio
da continuidad a estos esfuerzos y propone el desarrollo habilidades comunicativas
aplicadas a situaciones cotidianas de uso comun de la lengua Ngabere: tareas que el
estudiantado realiza en su entorno familiar y comunal.

El propésito del programa es el dominio de la lengua Ngébere hasta alcanzar el nivel de
usuario B1, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En este
sentido, se espera que el estudiantado pueda comprender dialogos cotidianos, pueda

participar en conversaciones, sea capaz de escribir textos sencillos y justificar sus opiniones.

PROG. PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA
PARA ESTUDINATES SORDOS

Es aprobado por el Consejo Superior de Educacion, mediante acuerdo 03-05-2017. Dicho
programa de estudio esta distribuido en tres niveles de lengua y cada nivel a su vez esta
dividido en cuatro o tres subniveles. Asi el estudiante cursa el nivel académico que le
corresponde por edad y aprobacién del plan de estudios y en las lecciones de idioma se
implementa este nuevo programa de acuerdo con su nivel de lengua. El programa esta
distribuido de la siguiente manera:

- Nivel basico con cuatro subniveles A, B, C, D

- Nivel elemental con tres subniveles A, By C

- Nivel intermedio bajo con tres subniveles A, B, C

Cuenta ademas con una serie de competencias por desarrollar desde la cultura
costarricense y la cultura sorda para presentar al estudiante el espafiol contextualizado en
el ambiente que le rodea y partir de la Lengua de Sefias Costarricense (LESCO) como una

lengua de mediacién, destacando aspectos de la cultura sorda de nuestro pais.

PLAN DE ESTUDIO CENTRO NAC. DE EDUCACION HELEN KELLER

Este plan fue aprobado por el Consejo Superior de Educacion mediante el acuerdo N°

04-29-2016 y se encuentra alineado con la Convencién sobre los derechos de la
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personas con discapacidad, ratificada para Costa Rica mediante la Ley N°8661, al
fundamentarse en la concepcidon de la persona con discapacidad como sujeto de
derechos y desde el modelo social, que responde a las necesidades actuales del
estudiantado joven y adulto con ceguera, sordoceguera y baja visién del pais,
principalmente ante el reconocimiento de la importancia que tienen la autonomiay la

independencia para estas personas con discapacidad.

Bajo este marco, el plan de estudio tiene como propdésito, propiciar el desarrollo de
habilidades y la adquisicion de destrezas que posibiliten en las personas jovenes y
adultas con ceguera, baja visién y sordoceguera, mayores grados de autonomia,

autodeterminacion e independencia en los diferentes &mbitos de la vida.

PROGRAMA DE BACHILLERATO INTERNACIONAL

En relacion con Bachillerato Internacional durante el periodo 2014-2017, se continua con el
proceso de implementar el programa en otros centros educativos, ya que hasta el momento
solo se tenia en 7 instituciones. Es a partir de 2014, cuando se integran los siguientes centros
educativos al programa de BI:

e Liceo de Tarrazu (2014)

e Liceo de Moravia (2016)

e Liceo San Carlos (2016)

e Liceo de Cot (2017)

e Liceo de Miramar (2017)

e Liceo de Sinai (2017)

e Liceo Nuevo de Limén (2017)

e Liceo de Santo Domingo (2017)

e Liceo Villareal (2017)
En proceso de ingreso para 2018, estan los siguientes:

e Liceo Pacifico Sur

e Liceo Clodomiro Picado

e Colegio Santa Ana

e Colegio Monsefior Rubén Odio

e Liceo de Atenas.
Importante destacar la Reforma integral al reglamento de equiparacion de estudios y titulos

obtenido en el Programa de Diplomado de Bachillerato Internacional.

COLEGIOS O SECCIONES DEPORTIVAS

Este plan de estudio para Colegios Deportivos o Secciones Deportivas en Colegios
Académicos responde al cumplimiento de lo dispuesto por las autoridades del Ministerio de
Educacion Publica, con fundamento en el informe denominado Estudio de la Oferta
Curricular del Tercer Ciclo de la Educacién General Béasica y la Educacién Diversificada,
realizado por el Departamento de Tercer Ciclo y Educacion Diversificada (DTCED),
presentado a las autoridades en el afio 2011. Dicho informe indic6 la importancia de contar
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con una oferta curricular pertinente y coherente con las necesidades de la comunidad
educativa, asi de los recursos y medios requeridos para su desarrollo.
Mediante acuerdo 03-18-2018, se aprueba el plan de estudios para los colegios Deportivos.

EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

Entre las acciones relevantes de este departamento se encuentran:
e Aprobacion del Plan de Estudios de Educacion de Adultos en sus ofertas
convencional y emergente.
e Aprobacion de los descriptores del plan de estudio de educacién para personas
jévenes y adultas. Dicho del plan modular se implementa en los CINDEAS E IPEC.
e Actualizacién de las mallas curriculares del Plan de Estudio de Educacién de
Adultos, Cursos Libres, cursos de Desarrollo social, Laboral y cursos de Desarrollo
Humano.
El Consejo Superior de Educaciéon a partir del informe de la evaluacién integral de la
eficiencia, eficacia y pertinencia de la oferta vigente en la educacién de personas jévenes y
adultas, solicita una ruta para asegurar la implementacion de las recomendaciones dadas a
partir de 2018.

TRABAJO CON ASESORIAS PEDAGOGICAS

El trabajo con los Departamentos de Asesoria Pedagogica de las 27 Direcciones Regionales
ha sido exitoso para la atencion de diferentes procesos consensuados a lo largo de los
Ultimos dos afios. En el siguiente cuadro se detalla el proceso:

e Taller para clarificar el funcionamiento de las escuelas unidocentes.

e Elaboracién de un plan de trabajo para atender el informe de CGR DFOE-SOC-IF-
09-2016, en relacién con la mejora del rendimiento académico con miras a fortalecer
la promocion en bachillerato.

e Presentacion de resultados del plan para atender el Informe de CGR DFOE-SOC-
IF-09-2016.

e Presentacidon de programas de estudio aprobados por CSE y determinaciéon de
necesidades de capacitacion en los Jefes DAP.

e Presentacion de resultados del plan para atender el Informe de CGR DFOE-SOC-
IF-09-2016.

Verificaciéon de resultados del informe, mediante una presentacion del plan para atender el
Informe de CGR DFOE-SOC-IF-09-2016 y estrategia 2018 para la mejora de resultados en

prueba nacional.

PRIMERA INFANCIA

Para incrementar la cobertura de la educacién preescolar en el pais se ha creado la
estrategia institucional de la primera infancia: Un derecho, un reto, una oportunidad, la cual
es definida como el conjunto de acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos de
articulacion intersectorial e interinstitucional que asegure el acceso, la cobertura y la calidad
de los servicios educativos dirigidos a las nifias y los nifios en edad preescolar. Se firmo la

Declaratoria de Intenciones entre el MEP, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo
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Humano e Inclusién Social y Patronato Nacional de la Infancia, que ha permitido insertar el
servicio educativo en los centros de cuidado infantil. EIl MEP ha logrado impactar un total de
1684 nifios y nifias de los 23305 que asisten a centros de cuido infantil, lo que conllevé a la
creacion de 82 codigos nuevos de educacion preescolar asignados a 64 centros de cuidado
infantil entre los meses de setiembre 2016 a setiembre 2017. De los 1684 nifios y nifias

beneficiados con servicio educativo, 1150 son de Interactivo Il y 534 del ciclo de Transicion.

Del 2015 al 2017 se han abierto 559 plazas nuevas de educacién preescolar para atender
el servicio educativo (175 plazas en el 2015, 187 en el 2016 y 197 en el 2017) beneficiando
a una poblacién estudiantil de 49 616 nifios y niflas en edad preescolar. Del afio 2016 al
2017 se dio un incremento del 27.81% en el incremento de plazas nuevas para preescolar,
lo que representd un crecimiento del 0.19% de inversién de recursos para la creacion de

plazas nuevas de un afio a otro.

En acuerdo tomado el 15 de mayo por el Consejo Superior de Educacién (sesion N° 26-
2017) se modifico el Reglamento de Matricula y Traslado en el Sistema Educativo, con lo
cual, el certificado de asistencia a preescolar es requisito para ingresar en la escuela a partir
del curso lectivo 2018. Dentro de los cambios se pueden mencionar la reduccion en los tres
meses de las edades minimas con las que los nifios pueden ingresar a los dos niveles de
preescolar: ahora se podran matricular en materno infantil (Interactivo Il) a partir de los cuatro
afios, y en transicion desde los cinco afios, ademas el ingreso a Primer grado a los 6 afios.
Por lo que la obligatoriedad de la educacion preescolar se convierte en un mecanismo para

la universalizacién del servicio educativo para esta poblacion.

Se han fortalecido los servicios de comedores escolares, infraestructura, dotacion de
recursos tecnoldgicos en los Jardines de Nifios, con el objetivo de incidir en la calidad
educativa y en la permanencia escolar. 100% de los nifios que asistian a Educacién
Preescolar en los distritos prioritarios en el afio 2015 fueron beneficiarios de alguno de los
programas de la Direccién de Programas de Equidad, cuyo mayor presupuesto se otorgd en
alimentos (¢6.592 millones), seguido de servidoras (¢1.115 millones). La Direccién de
infraestructura y Equipamiento Educativo (DIEE) ha logrado intervenir, en lo que va del afio,
en 102 centros educativos de las zonas prioritarias. En lo referente a equipamiento,
infraestructura, conectividad y programas de informatica educativa, durante el 2016 se logré
crear el modelo de accion Tecnoambientes. Se equiparon 160 aulas en 65 centros
educativos de preescolar con financiamiento MEP, 49 centros educativos de preescolar
desde el PRONIE MEP-FOD y 96 centros educativos con financiamiento del Fondo Nacional
de Telecomunicaciones (FONATEL).

Construccion y Lanzamiento de la Guia Pedagodgica desde el nacimiento a los 4 afios de
edad. Esta herramienta busca ser un apoyo para docentes de preescolar, de educacion
especial, profesionales como psicélogos, socidlogos y otras disciplinas afines, madres y
padres de familia, asi como para otros adultos cuidadores de nifios menores de 4 afios. Esta

guia también sera utilizada por los funcionarios de la Red de Cuido que atienden a la
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poblacién de 0 - 4 afios. Esta Guia es uno de los pasos para asegurar la universalizacion de

la educacion desde el nacimiento, lo cual es un derecho que tutela nuestra Constitucion.

Para la mejora de la calidad de los procesos de aprendizaje durante el 2016, se capacitaron
a5 616 docentes en los programas de educacién preescolar. Se ha capacitado a un total de
1286 docentes de educacion preescolar entre los afios 2016 y 2017 en el curso de Lenguaje

y Cognicion | y II.

Se ha implementado en el 100% de docentes el Programa de Estudio de Educacion
Preescolar y la Guia del Programa de Estudio de Educacion Preescolar para el Ciclo

Materno Infantil Grupo Interactivo Il y Ciclo de Transicion.

ACCIONES DE COORDINACION DE LA DDC CON OTRAS INSTANCIAS

A continuacién, se detallan de forma resumida las actividades de coordinaciéon que se
realizaron durante el 2016-2017 con la Direccion de Educaciéon Técnica y Capacidades
Emprendedoras (DETCE):
1. Liceos rurales
e 2016 Taller de seis dias sobre Emprendimiento para asesores enlace de los Liceos
Rurales con el fin de fortalecer el area socio-productiva.
e 2016 coordinacién de Guia didactica para el area socio-productiva de la oferta
educativa.
e Mayo-Junio 2017 Seminario de Emprendimiento y Cooperativismo para directores
de Liceos Rurales.
2. Comision institucional de Inglés
e Redaccién del Acuerdo de Entendimiento con la Embajada de Estados Unidos de
América
e Apoyo para la elaboracién a futuro de los programas de estudio de lengua inglesa
en Educacion Técnica.
3. Educacion de Jovenes y Adultos
e Reunion para definir aspectos técnicos de la oferta del area socio-productiva del
plan de estudios de Jovenes y Adultos.
4. Programa de Estudio en Movilidad y Seguridad Vial
e Elaboracién del Programa de Estudio de Movilidad y Seguridad Vial para el area de
Tecnologias para colegios académicos

5. Comision de Fiesta Patrias

Comision que se encarga de la organizacion, realizacion y ejecucion de las diferentes
actividades de las Fiestas Patrias de la Independencia, las cuales incluye, entre otras cosas,
las actividades curriculares y co-curriculares en los centros educativos, el traslado de la

antorcha, actos civicos y desfiles.

PROCESOS DE BUSQUEDA DE INFORMACION

En cuanto a procesos de investigacion, evaluacion y sistematizacion, con el propésito de

conocer las fortalezas o debilidades de la implementacion y de los planes y programas de
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estudio como insumo para la toma de decisiones, la Direccién de Desarrollo Curricular llevo
a cabo los siguientes estudios:
e Estudio sobre el cumplimiento del acuerdo CSE 063-96 sobre el Valor Agregado.
e Habilidades cientificas que manifiesta el estudiantado de sexto afio de primaria,
mediante el enfoque metodolégico por indagacién con los Programas de Estudio de
Ciencias 2005-2014.

Diagnéstico Programa de Nivelacion Aula Edad.

COORDINACION CON EL PRONIE Y ACCIONES REALIZADAS

Coordinaciones con el PRONIE, con el fin atender el informe DFOE-SOC-IF-15-2015, asi
como, también una serie de acciones de coordinacion para la mejora de las propuestas
pedagogicas y de la carga horaria inferior a la minima.

Fecha Acciones
Reunién DDC - PRONIE para la presentacion de labores del

Programa Nacional de Informatica educativa PRONIE-MEP-FOD.
Octubre 2015 PRONIE muestra un resumen de los proyectos o propuestas
educativas del PRONIE-MEP-FOD. (justificacion, fundamentacion

pedagdgica, cobertura, recursos didacticos) para su conocimiento.

Remisién a la Ministra del Informe de la Auditoria sobre la eficacia
Noviembre 2015 del Programa Nacional de Informatica Educativa.
Solicitud del Plan Anual de Trabajo 2016 (PRONIE), copia de

programas, cantidad de equipos y proyectos.

Enero 2016

Solicitud de colaboracién a la FOD sobre el Proyecto Colegios de

Febrero 2016 Alta Oportunidad. (DDC-0463-02-2016)

Inicia por parte del DDC visitas para observacién de las modalidades

Marzo 2016 del PRONIE en centros educativos.

Consultas y sugerencias al Plan Anual Operativo 2016 del PRONIE-
Marzo 2016 MEP-FOD (DDC-0948-04-2016)

Se solicita copia de justificacion de los proyectos del PRONIE (DDC-
Mayo 2016 1113-05-2016)

Se remite valoracion técnica del programa CADE IV grado (DDC-
Mayo 2016 1374-05-2016)

Reuniones con el Viceministerio Académico para la certificacion de

cumplimiento de las disposiciones 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.8. del Informe
Mayo 2016 de la Contraloria General de la Republica Nro. DFOE-SOC-IF-15-

2015 (Noviembre 2015)

Se remite valoracién técnica de la “Revista Digital Nuevo Milenio
Junio 2016 Segundo Ciclo”. (DDC-1399-06-2016
Junio 2016 Se remite valoracion del proyecto “Gestores Ambientales”.

Propuesta para Recursos Humanos sobre los docentes con menos
Julio 2016

de 30 lecciones informatica educativa (CHIM). (DDC-1685-07-2016)
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Agosto 2016

Informar sobre el punto 4.5 del Informe de la Contraloria General de
la Republica Nro. DFOE-SOC-IF-15-2015. Por tanto se solicita la
coordinacion DDC — PRONIE para la implementacién de cualquier

nuevo proyecto.

Octubre 2016

Solicitud de los listados de centros educativos de nuevo ingreso

tercer trimestre 2016.

Octubre 2016

Acciones de coordinacion que se realizardn en el 2017 por algunos
departamentos con el PRONIE-MEP-FOD.

Setiembre 2016

Se programa reunion DDC — PRONIE sobre las guias didacticas.

Noviembre 2016

Consulta a los Departamentos de la DDC sobre las acciones de
coordinaciéon con PRONIE 2017

Diciembre 2016

Informe final de las visitas realizadas a proyecto PRONIE 2016.

Febrero 2017

Se declara la obligatoriedad de cumplir con las 30 lecciones los
profesores de Ensefianza Profesional especialidad Informatica

Educativa | y Il Ciclo.

Febrero 2017

Se continua con las visitas a los centros educativos para la
observacion de las modalidades PRONIE-MEP-FOD

Junio 2017

Se realizan dos reuniones para presentar lo encontrado en las visitas

2016 para la definicion de acciones.

Julio 2017

Accesibilidad de la poblacion con diversas capacidades a la
tecnologia (coordinacion de mecanismos técnicos y administrativos

que fortalezcan la atencién en Educacion Especial)

Julio 2017

Elaborar una propuesta de directriz para el aprovechamiento de la
tecnologia en el centro educativo a través de la coordinacién entre
el docente de aula, el docente de informatica educativa y el director

del centro educativo.

Julio 2017

Coordinar y apoyar a la Fundacién Omar Dengo, en el mejoramiento

de las guias didacticas.

Julio 2017

Redaccion de oficio al Viceministerio Académico donde se solicita
hacer efectivo el acuerdo del Consejo Superior Educacion con
respecto a la asistencia de las lecciones de Informética en

secundaria.

Agosto 2017

Elaboracion de propuesta de circular sobre el uso del equipo
electrénico de los proyectos PRONIE. Se remite al viceministerio

Académico y el Despacho de la Ministra.

Agosto 2017

Reunién a nivel interno Funcionarios del MEP, sobre CHIM

Agosto 2017

Establecer los requerimientos de conectividad necesarios para el
funcionamiento de los proyectos educativos, al menos de las

instituciones visitadas durante el 2016.
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Agosto 2017

Invitacién a la FOD para realizar un taller con los Jefes de Asesorias

Pedagdgica.

Setiembre 2017

Compartir con la FOD circulares con el fin de facilitar un repositorio
virtual para divulgar las circulares y otros documentos fruto de los
acuerdos entre MEP-FOD.

Octubre 2017

Reunién con los asesores nacionales para la presentacion de los
nuevos programas de estudio de | y Il Ciclo y Educacién
Diversificada. Con el fin de coordinar su implementacion en las guias

didacticas para el afio 2018.

Octubre 2017

Lista detallada de aspectos a considerar en la ejecucion del
presupuesto PRONIE-MEP-FOD para el 2018.

Diciembre 2017

Envio de circular sobre Lineamientos para atender la “Carga Inferior
a la Minima (CHIM)” y lecciones “Atencion Técnico Pedagdgica
(ATP)”

Estado actual de seguimiento a las auditorias y contralorias.

Informes de la Auditoria Interna:

Mediante oficio Al-1452-15 se tramit6 estudio “Informe 53 - 15 Seguimiento
a las recomendaciones del informe 28 — 14 Colegio Nacional Virtual Marco
Tulio Salazar”, el cual ya fue cumplido y comunicado mediante oficio AI-
0786-17.

Mediante oficio AI-0196-16 se tramit6 estudio “Informe 05 - 16 Educaciéon
Preescolar”, el cual ya fue cumplido y comunicado mediante oficio AI-0065-
18.

Mediante oficio AI-0349-16 se tramit6 estudio “Informe 06 - 16 Seguimiento
a las recomendaciones del informe 01 — 15 Departamento de Evaluacion de
los Aprendizajes”, al cual se le brind6 respuesta mediante oficio DDC-0653-
03-2016.

Mediante oficio AI-1135-16 se tramit6 estudio “Informe 42 - 16 Control de
Asistencia Direccion de Desarrollo Curricular”, al cual se le brind6 respuesta
mediante oficio DDC-2335-10-2016.

Mediante oficio AI-1428-17 se tramit6 estudio “Informe 71 - 17 Cobertura del

Inglés”, al cual se le brindo respuesta mediante oficio DDC-2469-10-2017.
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Mediante oficio AI-0087-17 se tramit6 estudio “Informe 07 - 18 Denuncia
DDC - IDP - FUNDEPREDI”, al cual se le brind6 respuesta mediante oficio
DDC-0247-02-2018 y DDC-0379-02-2018.

Informes de la Contraloria General de la Reptblica:

Informe DFOE-SOC-IF-15-2015. Se puede corroborar la atencion de este
informe mediante oficios DDC-0968-04-2016, DDC-1212-05-2016, DDC-
1214-05-2016, DDC-2732-12-2016, DDC-2744-12-2016, DDC-0269-02-
2017, DDC-0436-03-2017, DDC-0570-03-2017, DDC-0571-03-2017, DDC-
0795-04-2017,
2017, DDC-2722-11-2017, DDC-2936-12-2017, DDC-1559-07-2017, DDC-

DDC-0812-04-2017, DDC-1512-07-2017, DDC-2297-10-

2963-11-2017, DDC-0025-01-2018, DDC-0656-03-2018.

Informe DFOE-SOC-1F-09-2016. Se puede corroborar la atencion de este
informe mediante oficios DDC-2604-11-2017, DDC-0896-04-2017, DDC-
0405-06-2017, DDC1407-06-2017, DDC-0859-04-2017, DDC-2904-12-
2017, DDC-1375-06-2017, DDC-1374-06-2017, DDC-1369-06-2017, DDC-

1030-03-2018, DDC-1213-04-2018.

Cumplimiento del Plan Operativo Anual

En el periodo 2016-2017, se obtuvo un 91.5% de cumplimiento de las metas
propuestas en el POA, quedando pendiente lo siguiente:

Objetivos / Metas cumplidas

Actividades No cumplidas

Implementacion del programa de
Ciencias en escuelas unidocentes, asi
como los de primero y cuarto afnos

del pais

Al menos 5 visitas de Ingles para el
monitoreo y seguimiento de los

programas de Ingles

Implementacion del Programa de

Ciencias en Sétimo y Decimo ano

Al menos 7 materiales de Apoyo para

la implementacién de los diversos

Programas
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Implementacion del programa del
Centro Nacional de Educacion Helen
Keller

Al menos 8 asesoramientos técnicos
en Ciencias por cuanto el programa

se implemento en el 2017

Implementacion del programa de
Francés en Iy II ciclos, asi como los

de séptimo ano

Al menos 5 actividades para la

mejora del rendimiento académico

Fortalecimiento del proyecto

multilingiiismo

Al menos 11 seguimientos a los
modelos de accién segtin el Programa

Nacional de Tecnologias Moviles

Elaboracion del programa de Lengua

Ngabere y Cultura Ngabere

Al menos 3 seguimientos a la
propuesta de colegios de Alta
Oportunidad

Acciones para la retencion escolar

Al menos 10 seguimiento a los

Centros Educativos unidocentes

Direccion de Educacion Privada

La Direccion de Educacion Privada es el 6rgano técnico y administrativo

responsable de la acreditacion, supervision, fiscalizacién, inspeccién y control

de los centros educativos privados, desde la Educacién Preescolar hasta la

Ensefianza Diversificada en todas sus modalidades y los Centros de Atenciéon

Integral para Personas Adultas con Discapacidad" (CAIPAD), dentro de los

limites que establece la Constitucion Politica y el bloque de legalidad aplicable,

segun corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion de Educacion Privada

contara con los siguientes departamentos:

e Departamento de Anélisis Técnico

e Departamento de Fiscalizacion
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Entre los logros alcanzados por esta Direcciones detallamos los siguientes:

Se brindaron procesos de capacitacion a directores, representantes legales y
docentes en materia de directrices emanadas por la administracion tales

como: discapacidad, alta dotacién y equidad de género.

La Direccién de Educacion Privada ha logrado implementar estrategias para
la simplificacién de tramites de los diferentes procesos que deben realizar las

diferentes instituciones de educacion privada.

Se mejoraron los mecanismos de recolecciéon de denuncias y los canales de
comunicacion interdepartamental por lo que su atenciéon se gestiona con

mayor agilidad y eficiencia.

Se mejoro el control de transferencias econémicas a colegios subvencionados.

Direccion de Vida Estudiantil

La Direccién de Vida Estudiantil es el 6rgano técnico responsable de planificar,
disenar, promover, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar politicas,
programas y proyectos relacionados con el desarrollo integral de la poblaciéon
estudiantil. Incluye todas aquellas acciones, estrategias y procesos,
desarrollados en los centros educativos publicos, relacionados con la promociéon
de la persona y con la cultura institucional, en cuanto a vivencias y relaciones
entre los actores de la comunidad educativa, encaminados a promover
identidad, arraigo, permanencia, participaciéon, formacién integral e inclusiva,

respeto de los derechos humanos, convivencia y practicas de vida saludable.

Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion de Vida Estudiantil contara

con los siguientes departamentos:

e Departamento de Convivencia Estudiantil
e Departamento de Participaciéon Estudiantil
e Departamento de Salud y Ambiente

e Departamento de Orientacion Educativa y Vocacional
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Entre los logros alcanzados por esta Direccion detallamos los siguientes:

CONVENIO MEP-UCR

Se logra mediante convenio entre la UCR y el MEP segun la resolucion UCR VAS-8-2016
que alrededor de 750 universitarios en sus TCU dediquen alrededor de 300 mil horas en
colaborar con el mejoramiento de la educacion secundaria del pais.

LUCHA CONTRA EL BULLING

Lucha contra el Bulling: Se declar6 el 2016 como Afio de lucha contra el bullying, con el
objetivo de fortalecer su posicionamiento dentro del sistema educativo. En total participaron

cerca de 1.670 personas en estos procesos de sensibilizacion y comunicacion.

Implementacion a nivel regional de encuentros de buenas practicas en convivencia y
prevencion de la violencia por 3 afios consecutivos (2015-2017), lo cual de alguna manera
permite desarrollar el intercambio de experiencias para fortalecer la convivencia, educacién

en derechos humanos y cultura de paz en los centros educativos.

Consolidacion de un equipo de Contrapartes en cada una de las 27 Direcciones Regionales
de Educacion del Programa Convivir, facilitando la coordinacién entre los niveles central,

regional y el centro educativo y apoya los procesos de asesoria y seguimiento.

Protocolo de bulling costarricense es modelo para Panama.

Actualizaciéon de los protocolos de actuacién ante situaciones de violencia, mediados
pedagdégicamente.
ACCIONES DE CAPACITACION

Consolidacion de un proceso de capacitacion y asesoria a nivel nacional. Durante los tres
afios en mencién se han capacitado aproximadamente 4000 funcionarios y 800 estudiantes
de forma directa.

MATERIALES DE APOYO

Elaboracion y tiraje de materiales de apoyo a los centros educativos: Protocolos, afiches,

videos, entre otros.

Consolidacion de Concurso Cancién por la Paz el cual se ha realizado durante 4 afos
seguidos.
CENTROS EDUCATIVOS PROMOTORES DE LA SALUD

El plan piloto denominado Centros educativos promotores de la salud, que tiene
como fin la construccidon de un modelo institucionalizado para llegar a convertir nuestros
centros educativos en centros educativos comprometidos con la salud de quienes aprenden,

ensefian y trabajan en la escuela.

En 2017, se trabajo con la participacion de siete centros que reportaron alta incidencia de

sobrepeso, obesidad o delgadez, priorizando asi el trabajo en escuelas con mayores

necesidades de atencion, tal es el caso de la escuela Leonidas Sequeira y El Carmen, en la
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zona norte; Finca Margarita en Limén; El Limbo en Guapiles; Puerto Viejo en Sarapiqui; San
Lorenzo en Los Santos; Hacienda Jacd en Aguirre; La Palmera en San Carlos; Santa

Elena y Pueblo Nuevo en Nicoya.

MOVIMIENTO HUMANO Y JUEGOS ADAPTADOS

Este proyecto fue concebido para incentivar las practicas de movimiento fisico mediante
actividades inclusivas, como parte de la estrategia para la promocion de estilos de vida
saludable. El proyecto incluy6 el desarrollo de actividades de capacitacion con 57 integrantes
del personal de educacion fisica, terapia fisica y educacion especial de todos los centros de
ensefianza especial.

Se realizaron 19 actividades de movimiento humano con la participacién de estudiantes de
centros de ensefianza especial del pais y estudiantes del sistema regular de educacioén de |
y Il ciclo de la Educacién General Basica.

Se entregaron 4.291 loncheras para estudiantes en todos los Centros de Ensefianza
Especial con el objetivo de promover la alimentacién saludable.

JUEGOS DEPORTIVOS ESTUDIANTILES

Se dio impulso a los Juegos Deportivos Estudiantiles mediante una serie de acciones como
la dotacion de mejores recursos a los centros educativos, la actualizacion y aumento de
capacidades de los docentes, el fomento de actividades masivas de alcance nacional y la

elaboracién de una normativa mas inclusiva e integral.

Se entregaron implementos deportivos de 2015 y 2017 a Centros Educativos de todo el pais
como forma de fortalecer proyectos relacionados a Juegos Deportivos Estudiantiles, bajo un
criterio técnico establecido; y finalmente en relacién con las capacitaciones, se han atendido
segun las necesidades detectadas en las visitas a las diferentes Direcciones Regionales de
Educacion: 2015: Iniciacion en Voleibol; 2016: Iniciacion del Baloncesto y Balonmano; 2017:

Iniciacion en Béisbol y Softbol y Jueceo en Kids Athletics y 2018: Arbitraje en FutSal.

FESTIVAL ESTUDIANTIL DE LAS ARTES

El Festival Estudiantil de las Artes es una actividad que busca favorecer el desarrollo socio-
afectivo, el pensamiento reflexivo, la formacion en valores éticos, estéticos y sociales, para

la adquisicién de criterios de apreciacion, creacion, interpretacion y proyeccion artistica.

Esta administracion ha trabajado conscientemente por fortalecer el Festival Estudiantil de
las Artes, mediante acciones que han incidido en un importante crecimiento de la
participacion estudiantil. En 2015 respondieron al llamado 163.090 estudiantes, mientras que
en 2016 lo hicieron 236.998, un crecimiento del 54% y en 2017.

CONCURSO FLORES DE LA DIASPORA AFRICANA

Este concurso es organizado por la Fundacion Arte y Cultura para el Desarrollo; que invita a

los jévenes a compartir sus reflexiones sobre temas concernientes a la Afrodescendencia.
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Fue declarado de interés educativo en el 2017 por dos afios, mediante el oficio DVM-AC-
0547-05-2017, en su etapa regional y nacional fue incluido en el Calendario Escolar 2017.
Ademés, mediante circular DDC-1565-07-2017 se invitd a los asesores nacionales, asesores
regionales, directores y docentes de educacion secundaria a participar de la actividad y se

alento la participacion del estudiantado.

Dicho concurso pretende lograr los siguientes objetivos:

o El promover el conocimiento y reconocimiento del legado patrimonial de los y las
afrodescendientes en Centroamérica istmica e insular, fortaleciendo el respeto a la
interculturalidad y la sana convivencia en la Region.

o El provocar entre los estudiantes el didlogo intercultural, fortaleciendo las
identidades de la Region.

o El fomentar en los estudiantes sus habilidades intelectuales: lectura, investigacion,
pensamiento critico, expresién y comunicacion oral, entre otras habilidades.

o Elpromover las relaciones de amistad entre los estudiantes y los centros educativos

de los paises participantes que confirme la solidaridad entre los pueblos.

Productos:

e Programa Con Vos: Tiene el objetivo de reducir la violencia en los centros
educativos y generar espacios formativos favorables al éxito escolar
especialmente a la poblacion que se encuentra en el borde de la
institucion, esto es la poblacion que se encuentra en riesgo de exclusion.
Se desarrolla en 100 centros educativos, 35 de primaria y 65 de

secundaria.

e Programa CONVIVIR: Promueve la convivencia arménica y la cultura de
paz, asi como la no violencia en los centros educativos a través de la
revision y actualizacion de los Protocolos de actuacién en situaciones de

violencia y riesgo en los centros educativos.

e Orientacion Educativa y Vocacional
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Estado actual de seguimiento a las auditorias y contralorias

Informe de auditoria:

El Informe correspondiente es el 11-18 Direccién de Vida estudiantil.

Cumplimiento del Plan Anual Operativo

FALTA (YA SE PIDIO, EN ESPERA DEL ENVIO)

Direccion De Gestion v Evaluacion de Calidad

La Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad es el 6rgano técnico responsable
de planificar, analizar, estudiar, asesorar, investigar, evaluar y divulgar todos los
aspectos relacionados con la evaluacién académica y certificacion de las pruebas
nacionales de la educaciéon formal, abierta y de docentes, asi como el desarrollo,
direccion e implementacion del sistema de evaluacion de la calidad de 1a educacion

costarricense.
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Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion de Gestion y Evaluacion de la

Calidad contara con los siguientes departamentos:

e Departamento de Evaluacion Académica y Certificacion

e Departamento de Evaluacion de la Calidad

Entre los logros y retos alcanzados por esta Direccion detallamos los siguientes:

LOGROS

RETOS O DESAFIOS

Implementaciéon del MECEC
(SNECE) en un 85 % de centros

educativos del todo el pais.

Cobertura del MECEC en el 100 % de los

centros educativos publicos del pais

Implementaciéon del PIAD en
un 55% de todo el pais (la
de

faltantes son unidocentes y

mayor parte centros

direcciones 1).

Cobertura del MECEC en el 100 % de los

centros educativos publicos del pais.

Implementacién del PIAD en linea para el
2020 en todos los centros educativos

publicos del pais.

Diagnostico de las habilidades
y destrezas de los gestores
mediante

educativos una

evaluacién censal que dio como

resultado el 85% de
participacion, lo cual
redundard en una insumos

para el MEP y las universidades
en desarrollo profesional de los
actuales

gestores y la

formacion de los futuros.

Uso de los resultados para el mejoramiento
del desarrollo profesional de los gestores

educativos.

Mejor promocion de la historia

en el Dbachillerato,

y se

Llegar a un 80 % de promocion en el

Bachillerato al 2020.
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mantiene en los tres ultimos

anos mas de 70 %.

Haber superado el 70% de
promocion en el bachillerato,
incluso llegando a 73,4% en el

2016.

Mejor aprovechamiento de los
resultados de las evaluaciones
nacionales e internacionales en
los centros educativos y
direcciones para la toma de
decisiones y mejora continua.
Entrega de 4 informes (por
temas, por nivel de desempeiio,
por modalidad y centro

educativo)

Uso de indicadores de
promocion en pruebas
nacionales para la mejora en
las direcciones regionales a

partir del 2016

Establecer una Politica de uso de resultados
aprobada por el Consejo Superior de
Educacion, de las evaluaciones nacionales e
internacionales como insumo para las
acciones y toma de decisiones, en todas las
instancias del MEP.

100 % de los centros educativos
remitiendo que remiten vy
reciben toda la informacion del
bachillerato en linea
(matricula, actas, circulares,

etc.)

Eliminar el uso de papel, utilizando medios
electronicos para la remision de resultados

y actas finales.

Por iniciativa del despacho de
la Ministra se logro la
implementacion de una
prueba para personas

rezagadas en el bachillerato lo

Disminuir el nimero de rezagados
histérico al menos en un 50 %, mediante
estrategias de promocion adecuadas para

la poblacion de educacion abierta.
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cual dio como fruto 2500

nuevos bachilleres.

Cambio  histérico en el
Reglamento de Evaluacion de
los Aprendizajes favoreciendo a
los estudiantes que cursan los
ultimos afios de la secundaria
para que todos puedan realizar

pruebas de bachillerato.

Implementar los cambios en el REA 'y
lograr gracias a los cambios propuestos un
mayor porcentaje de estudiantes

presentando el bachillerato.

Todos los bachilleres desde
1949 en Educacion Abierta y
todos los que han obtenido el
bachillerato desde 1988 en
educcion formal estan inscritos
en el Sistema Nacional de
bachilleres para que
Universidades y empleadores

tengan acceso via web.

Disenar el Sistema en donde se ingresen
los estudios reconocidos y equiparados en
el extranjero, asi como los obtenidos con

Adecuacion Curricular significativa.

Disefio de pruebas nacionales
por habilidades y competencias
acordes a la nueva politica
curricular ay a los nuevos

programas de estudio.

Aprobacion por parte del Consejo Superior
de Educacion del modelo de evaluacion
criterial acorde con la politica educativa

curricular y de evaluacion.

Estado actual de seguimiento a las auditorias y contralorias

Auditorias 2014-2017:

Durante el periodo 2014-2017 se llevaron a cabo 4 auditorias, como se detalla a

continuacion:

e INFORME 67-15: PROGRAMAS INFORMATICOS EN LA DIRECCION DE GESTION
Y EVALUACION DE LA CALIDAD

e INFORME 06-16: LOGISTICA PRUEBAS DE BACHILLERATO FORMAL

e INFORME 17-16: BASE DE DATOS BACHILLERES — FUNCIONARIOS

e INFORME 101-17: CONTROL DE ASISTENCIA
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Actualmente se emiten informes de cumplimiento de las recomendaciones
emanadas de los informes anotados supra.

Cumplimiento del Plan Operativo Anual

FALTA

Otras labores operativas que se encuentran incluidas en la Planificacién Anual

Operativa se del Despacho del Viceministerio Académico son:
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