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Son fines de la educacion costarricense

Promover la formacién de ciudadanos amantes de su patria multiétnica y
pluricultural, conscientes de sus deberes, derechos y libertades fundamentales,
con profundo sentido de responsabilidad y respeto a la dignidad humana sin
discriminacién de ningtn tipo.

Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del
individuo con los de la comunidad;

Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensién humanas;
Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana;
Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la

historia del hombre, las grandes obras de Ia literatura y los conceptos filoséficos
fundamentales.

Articulo 2°
Ley Fundamental de Educacion (No. 2160)
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ABREVIATURAS

v" CGR: Contraloria Generai de la Republica.

v" DRE: Direccién Regional de Educacion.

v" DRH: Direccién dém Recursos Humahos.

v IFGTT: Informe de Fin de Gestion para Titulares del Titulo I.

v MEP: Ministerio de Educacién Publica.

v PND: Plan Nacional de Desarrollo.

v" POA: Plan Operativo Anual.

v' POI: Plan Operativo Institucional.

v DPI: Direccién de Planificacion Institucional.
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DEFINICIONES

Informe de fin de gestion: Es un documento mediante el cual el jerarca o titular
subordinado rinde cuentas, al concluir su gestion, sobre los resultados mas relevantes
alcanzados, el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el manejo
de los recursos a su cargo.

Jerarca: Superior jerarquico del érgano o del ente; ejerce la maxima autoridad dentro de
6rgano o ente, unipersonal o colegiado.

Sucesor: Nuevos jerarcas o titulares subordinados designados para asumir los puestos
de los funcionarios respectivos que dejan su cargo, indistintamente de la causa de
finalizacién.

Titular subordinado: Funcionario de la administracion activa responsable de un proceso,
con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

Planificacion: proceso de definicion de objetivos y metas de desarrollo en un tiempo y
espacio determinados para la elaboracién, ejecucién y evaluacidon de los planes,
programas y proyectos con miras al logro de esos objetivos y metas, utilizando
racionalmente los recursos disponibles y potenciales.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PNIP: Plan Nacional de Inversién Publica, como instrumento que contiene el conjunto de
politicas, programas y proyectos de la inversién publica nacional, segun lo establecido en
el articulo 3.e) del Decreto Ejecutivo N° 34694-PLAN-H de 1° de julio de 2008.

POI: los Planes Operativos Institucionales establecidos en el articulo 4° de la Ley de la
Administraciéon Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (N° 8131 de 18 de
setiembre de 2001).

Transparencia: es la obligacién de los funcionarios y las instituciones de garantizar el
derecho constitucional de los habitantes al acceso veraz y oportuno de informacion.
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PRESENTACION

Me complace —en mi condicion como jefe técnico 2 del Departamento de Evaluacién de
la Calidad de la Direccién de Gestién y Evaluacion de la Calidad del Ministerio de
Educacion Publica—, compartir este documento con el propésito de presentar la rendicion
de cuentas al concluir mi gestién, comprendida entre 16 de julio de 2019 — 04 de
noviembre de 2020.

Para mis superiores y mis sucesores, estas paginas constituyen la herramienta sobre la
cual se establecen las caracteristicas de los informes de fin de gestion a presentar por
los jerarcas y titulares del MEP, las cuales tienen la finalidad de hacer de su conocimiento
los avances mas relevantes alcanzados en la dependencia durante mi gestion, asi como
recomendaciones que permitan continuar con la buena marcha de la instancia que
quedara a su cargo.

Paralelamente, el presente informe tiene la finalidad de comunicar a la ciudadania
informacion relevante en el desempefio de esta instancia, a fin de garantizar la
transparencia en las actuaciones de los funcionarios publicos ante los administrados.

Sin lugar a dudas el fortalecimiento continuo de procesos que buscan la mejora y por
consecuencia la calidad del servicio educativo que se brinda al usuario del pais es una
tarea intensa y que genera retos dias a dia por lo cual el mantenerse actualizados sobre
los temas relacionados, el contar con la guia y el apoyo de las autoridades educativas y
el compromiso laboral del equipo de colaboradores son los pilares de que la gestion haya
sido exitosa.

Atentamente,

Carlos Andrés Oviedo Bogantes

Jefe

Departamento de Evaluacion de la Calidad

Direcciéon de Gestion y Evaluacion de la Calidad

|_V'§rsi0n 2.0 T Pagina 7 de 21 | Rige a partir de 28 de agosto del 2019 |




DR DRH-FOR-01-UGAL-0451
deRecursos INFORME DE FIN DE GESTION

1 INTRODUCCION

El IFGP es un instrumento mediante el cual los jerarcas vy titulares subordinados rinden
cuentas sobre los resultados mas relevantes alcanzados por la organizacion a su cargo,
y el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el manejo de los
recursos.

Dicho informe nace como referencia al articulo 1 de la Directriz D-1-2005-CO-DFOE de
7 de julio de 2005 —emitida por la CGR- “que regula la obligacién de los jerarcas y los
titulares subordinados de la Administracién activa de presentar [...] un informe donde se
rinda cuentas de los resultados obtenidos en cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad conforme al articulo 12 de la Ley General de Control Interno”.

Esta asociado, de igual manera, al Oficio DFOE-184 de 18 de julio de 2005, también de
la CGR, en que establece que “la Administracién sera responsable de identificar a lo
interno de su estructura organica, aquellos cargos que corresponden a titulares
subordinados y que, por consiguiente, los funcionarios que los ocupen tendran la
obligacion de rendir dicho informe atendiendo lo indicado en esas Directrices”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Directriz indicada, los jerarcas y
titulares subordinados deben presentar el informe de fin de gestion al respectivo
destinatario a mas tardar el ultimo dia habil de labores, indistintamente de la causa por la
que deja el cargo.

En caso de que la salida del funcionario se produzca en forma repentina debera presentar
el informe diez dias habiles contados a partir del Gitimo dia en que estuvo en el cargo.

También, téngase presente el Oficio Circular DRH-3803-2018-DIR de 27 de abril de 2018:
Directrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de
su gestion, emitido por la DRH, que establece que los cargos que deberan rendir informe
de final de gestiéon son: ministro, viceministro, asesores legales, directores, jefes de
departamento y de unidad, asi como, aquellos funcionarios que ostenten puestos de
confianza y sus respectivos asesores.

Todos los informes remitidos a la Direccién de Recursos Humanos seran divulgados en
el sitio web institucional:

https://www.mep.go.cr/transparencia-institucional/informes-institucionales
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e Objetivo del informe

Dar cumplimiento a lo dispuesto por la resolucién D-1-2005-CO-DFOE “Directrices que
deben observar los funcionarios Obligados a presentar el informe final de su gestién”,
segun lo dispuesto en el inciso E del Art. 12 de la LGCI.

o Alcances y limitaciones del informe

El informe abarca el periodo comprendido entre el 16 de julio de 2019 y el 04 de
noviembre de 2020 a cargo del Departamento de Evaluacién de la Calidad de la Direccion
de Gestién y Evaluacion de la Calidad.

Es necesario indicar que muchas de las actividades planteadas en el Plan Operativo
Anual 2020 del Departamento de Evaluacion de la Calidad se vieron afectadas por la
suspension del curso lectivo presencial y las limitaciones presupuestarias consecuencia
de la declaratoria de emergencia nacional que se decretd en el pais en marzo de 2020
debido a la pandemia del COVID-19.
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2 RESULTADOS DE LA GESTION

¢ Plan Nacional de Desarrollo y Plan Operativo Institucional

La Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, en su articulo 4, establece que: el PND constituye el marco global que orienta
los POI, segun el nivel de autonomia de cada institucién. Ademas, sefiala que todo
presupuesto publico debe responder en principio, a los POA; especificamente los
recursos del Estado deben ser presupuestados segun la programacién macroeconémica,
reflejando las prioridades y actividades estratégicas del Gobierno, asi como los objetivos
y las metas del PND.

Segun el PND las areas relacionadas con el DEC son:
o Educacion para el desarrollo Sostenible y la Convivencia
o Facilitacion y acceso a la informacion.

o Implementar estrategias orientadas a la calidad, equidad, el servicio, la eficiencia,
la transparencia y la planificacidn como compromisos superiores con la comunidad
educativa nacional.

¢ Plan estratégico y operativo de la dependencia

Segun el plan estratégico del MEP los objetivos relacionados con el DEC son

e Evaluar el Modelo de Evaluacién de la Calidad de la Educacién Costarricense para
el mejoramiento dela cultura de calidad y el fortalecimiento de la gestion.

¢ Promover la implementacién del PIAD en los centros educativos del MEP para el
mejoramiento de la calidad de la educacidén con los registros digitales.

¢ Promover la implementacion del PIAD en los centros educativos del MEP para el
mejoramiento de la calidad de la educacién con el uso del SIGCE.

e Promover la implementacion del Modelo de Evaluacion de la Calidad de Educacién
Costarricense en los centros educativos del MEP para el mejoramiento de la
calidad de la educacion costarricense.
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o Marco filoséfico de la dependencia

MISION DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD.

Asesorar, disefar, desarrollar, evaluar, procesos de mejoramiento de la educacion
costarricense promoviendo la gestién participativa para potenciar la cultura de calidad del
Ministerio de Educacién Publica.

VISION DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD.

Ser el departamento del Ministerio de Educaciéon Publica referente en procesos de
mejoramiento y aseguramiento de la calidad del sistema educativo costarricense.

El Departamento de Evaluacion de la Calidad es la instancia responsable de desarrollar,
implementar y dirigir el SNECE.

POLITICAS DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD

1. Fomentar el establecimiento de una cultura de calidad en los diferentes ambitos del
sistema educativo.

2. Establecer mecanismos mas certeros de comunicacién con las diferentes instancias
del Ministerio, desde el oral, hasta tecnologias de informacién, entre ellos la
realizacion del Encuentro Nacional de Evaluacién de la Calidad, publicaciéon de la
Revista Evaluacion Educativa (Kilos) y el desarrollo de la pagina WEB del
Departamento.

3. Incluir en el trabajo interno del Departamento conceptos como: calidad, servicio al
usuario, equidad de género, inclusién, talento, usos de tecnologias de la informacion
y trabajo en equipo.

4. Colaborar en el desarrollo, al interno del Departamento, de un ambiente de trabajo
profesional y técnico, articulado a los principios de la salud ocupacional.

5. Fomentar la capacitacién y formacion permanente de los miembros del equipo de
trabajo del Departamento.

6. Disefiar el plan de trabajo tomando como base las funciones dadas por decreto el cual
guia la confeccion de objetivos y proyectos segun la tematica por definir.

"Version2.0
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¢ Labor sustantiva
¢ Funciones

Para el cumplimiento de sus funciones indicar que la dependencia cuenta con las
siguientes instancias

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD.

Segun lo establece el Decreto Ejecutivo 38170-MEP, "Organizacién Administrativa de las
Oficinas Centrales del Ministerio de Educacion Publica"”. Articulo 107, son funciones del
Departamento de Evaluacion de la Calidad:

1. Desarrollar, implementar y dirigir el Sistema de Calidad de la Educacién
Costarricense.

2. Desarrollar estrategias de auditoria de la calidad educativa dirigidas a acciones de
mejoramiento.

3. Realizar evaluaciones peridédicas sobre la calidad de la educacién costarricense.

4. Ejercer funciones de seguimiento en la documentaciéon y mantenimiento del sistema
de calidad de la educacion costarricense

5. Coordinar con otras dependencias del MEP, la ejecuciéon de programas y proyectos
dirigidos al mejoramiento de la calidad de la educacioén.

6. Recomendar estrategias para la elaboracién de politicas nacionales sobre la calidad
de la educacién, a solicitud de las autoridades superiores.

7. Promover el mejoramiento de la capacidad de gestiéon de los centros educativos
publicos, asi como de la calidad del proceso de ensefianza.

8. Disenar las estrategias para la implementacién del Programa de Informatizacion para
el Alto Desemperio (PIAD) en todos los centros educativos publicos.

9. Implementar, en coordinacién con las Direcciones Regionales de Educacion y de las
dependencias del nivel central que corresponda, el Programa de Informatizacién para
el Alto Desemperio (PIAD).

10.Otras funciones inherentes, relacionadas con su ambito de competencia y
atribuciones, asignadas por el superior jerarquico.
En octubre del 2014 mediante la Directriz DM-1502-10-14 el Ministerio de Educacién
Pdblica define las disposiciones para el establecimiento del Sistema Nacional de
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Evaluacion de la Calidad de la Educacion (SNECE). El cual se constituye en el marco
estructural para las actividades vinculadas con la gestion y evaluacion de la calidad de la

educacion costarricense.
¢ Organigrama

A continuacion, se muestra el organigrama de la instancia:

Director

Subdirector —

Jefatura
Jefatura Departamento
Departamento de de Evaluacién de la
Evaluacion Académica y Calidad

Certificaicén

Fuente: Elaboracién propia, 2020

[ Version 2.0 - Pagina 13 de 21 | Rige a partir de 28 de agosto del 2019




DR DRH-FOR-01-UGAL-0451
INFORME DE FIN DE GESTION

deRecursos

e Cambios en el entorno durante la gestion

La siguiente tabla identifica los principales cambios externos (ordenamiento juridico,
econdmico, sociales, demanda de servicios, medioambientales, y avances tecnolégicos)
e internos (oferta de servicios, estructura organizacional, recurso humano, recurso
presupuestario, infraestructura y equipamiento, tecnologia disponible) que afectaron el
quehacer de la dependencia durante el periodo:

¢ Cambios Relevantes

El cambio que afecté porque genero retrasos en la implementacion de herramientas
digitales, recopilacidon de informacién y desarrollo de asesorias corresponde a la
declaratoria de emergencia nacional por la pandemia del COVID-19 ya que el curso
lectivo fue suspendido de manera presencial y a la fecha no se reanuda

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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3 EVALUACION DE LOS PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

e Criterios de evaluacion de los objetivos e indicadores de gestion

Los resultados que se observan a continuacién han sido evaluados mediante la siguiente
clasificacion, considerando los criterios definidos por la Direccién de Planificacién
Institucional para evaluar indicadores de gestién para el POA y los establecidos en el
Sistema de Control Interno de la Direccion de Recursos Humanos.

RESULTADO NOTACION

2 100% Superado
>80% y <100% ‘ﬁ:’ir“r Cumplido
e w5
Parcialmente
(1] o,
>50% y < 80i% cumplido

0%y <50% - No cumplido

Fuente: Elaboracién propia, 2020.

1. Asesoramiento a los ERCC de las 27 DRE del MEP para divulgar las estrategias
a seguir en la implementacién del MECEC y PIAD en el 2020.

Resultados: 100% en el 2020
Notacién Superado

2- Asesoramiento a los ECCC de las 27 DRE del MEP para divulgar las estrategias
a seguir en la implementacion del MECEC (Plan de Mejoramiento Quinquenal) y
recargos PIAD.
Resultados: 100% en el 2020
Notacién Superado

~Version 2.0  Ppaginai5de21
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3- Asesoramiento a los ECC, que lo soliciten sobre las estrategias a seguir en la
implementacién del MECEC.

Resultados: 100% en el 2020
Notacién Superado

4- Solicitar a las autoridades ministeriales las reuniones para el funcionamiento de la
Comisién Nacional Coordinadora de la Calidad segin la directriz 1502-10-2014 para
realizar propuestas de mejora en el SNECE y el MECEC por parte del DEC.

Resultados: 100% en el 2020
Notacién Superado

5- Ejecutar el seguimiento y monitoreo de la implementacion del MECEC en centros
educativos, por medio del SIMSI-SNECE

Resultados: 89% en el 2020
Notaciéon Cumplido

6- Aplicar la encuesta PIAD para el conocimiento del estado real de los centros
educativos en implementacién de la herramienta digital

Resultados: 85% en el 2019
Notacién Cumplido

7- Aplicar evaluaciéon de los recargos PIAD, 2020 para el seguimiento y monitoreo
correspondiente

Resultados: 0% a noviembre del 2020
Notacién no Cumplido

8- Fortalecer la coordinacion con otras dependencias del MEP la ejecucién de programas
y proyectos dirigidos al mejoramiento de la calidad de la educacion

Resultados: 100% en el 2020
Notacién Superado

9- Realizar evaluaciones periédicas sobre la calidad de la educacion costarricense.

Resultados: 60% en el 2020
Notacién parcialmente cumplido
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10.Identificar, archivar, respaldar o eliminar la documentacién fisica y digital, del DEC
seglin la tabla de plazos de la DGEC

Resultados: 75% en el 2020
Notacién parcialmente cumplido

11.Disefar y ejecutar el manual de procedimientos del DEC

Resultados: 100% en el 2020
Notacion Superado

12- Generar informacion digital y fisica sobre los proyectos del DEC en el 2020.

Resultados: 100% en el 2020
Notacién Superado

13- . Actualizar los medios digitales de informacion del DEC.

Resultados: 100% en el 2020
Notacién Superado

14- Evaluar el (MECEC), para determinar las fortalezas, debilidades y necesidades de
mejoramiento a la luz de la politica educativa y la politica curricular.

Resultados: 85% en el 2020
Notacién Cumplido

15- Mantener actualizados los registros digitales (preescolar, cualitativo y primer grado,
de 2 a 6 grado de primaria y secundaria).

Resultados: 100% en el 2020
Notaciéon Superado
16- Brindar atencion de consultas de las herramientas PIAD a los diferentes usuarios de

centros educativos publicos.

Resultados: 100% en el 2020
Notacién Superado

17- Establecer estrategias para el asesoramiento de los recargos PIAD 2020.
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Resultados: 100% en el 2020
Notacién Superado

o Administracion de los recursos financieros asignados

No aplica
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4 ESTADO DE PROYECTOS / ACTIVIDADES DE LA INSTANCIA
PENDIENTES

A continuacion, se identifican los proyectos/actividades pendientes de concluir:

Reuniones pendientes

*-Reunioén de articulaciéon HEDIMEP-SIGCE-PIAD: gestionar las reuniones de
seguimiento con Roris Pimentel, los asesores del PIAD y el Departamento de
Evaluacion de los Aprendizajes.

*-Reunién para ajustes sobre el registro electréonico de Preescolar: gestionar las
reuniones de seguimiento entre los asesores del PIAD y el Departamento de Educacién
de la Primera Infancia.

*-Reunién para ajustes y funcionamiento del SIMSI-SNECE: gestionar las reuniones de
seguimiento entre los asesores de MECEC y Juan Carlos Valerio de la DIG.

*-Reunién para ajustes a las herramientas digitales del PIAD 2021, registros, sistemas
primaria, secundaria académica, secundaria técnica y PIAD en Linea: gestionar las
reuniones pertinentes con los asesores del DEC para determinar los ajustes y apoyos
requeridos.

*-Reunién de coordinacion para el uso de las herramientas digitales PIAD en el equipo
que facilita la FOD a centros educativos entre el DEC-DRTE-FOD-PRONIE: para el
20/11/20 a las 9:00 am, ya pedi que sea incorporada.

*-Reunion de coordinacion con el Director de la DGEC y posteriormente con el
Departamento de Formulacion Presupuestaria y de Servicios Educativos para gestionar
los recargos PIAD de 2020.

*-Reunién de seguimiento con el equipo de trabajo, para completar el proceso de la
migracién de bases de datos del PIAD en linea. La secretaria le comparti6 el acta del
tema y Juan Carlos Valerio es parte de ese equipo.

*.Reuniones de seguimiento con los practicantes y los asesores encargados para
verificar el avance de los proyectos encomendados.

*_Reuniones de coordinacion con la UNED referente a la evaluacion realizada entre el
DEC (asesor William) y ellos para la publicacién que indicaron que se hara.
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*-Reunioén con la Direccion de Archivo Central del MEP para el proceso de clasificacién
de documentos que se debe manejar de manera fisica o digital para los temas de
PIAD y MECEC, se hizo un proceso preeliminar pero debe quedar un acuerdo
definitivo.

Tareas pendientes antes de finalizar el afio
*. Gestionar asesoria con los funcionarios que tienen recargo del PIAD para explicar los
ajustes entre HEDIMEP y los SIGCE-PIAD, esto para que los recargos sean un apoyo

en este proceso a solicitud del Despacho Académico (ver acta del tema).

*-Segunda evaluacién de los practicantes cuando sea requerida por los centros
educativos.

*-Completar la herramienta de Evaluacién del Desemperio del titulo I.
*-Completar los ajustes al Registro de Educacion Preescolar.

*-Hacer informe de los datos actualizados de la implementacién del MECEC basados
en el SIMSI-SNECE e informes anteriores.

*-Hacer informe de los datos actualizados de la implementacién de las herramientas
digitales del PIAD basados en la Encuesta PIAD 2020 e informes anteriores.

*-Informe de las asesorias brindadas por los asesores nacionales del DEC durante el
2020.

*_Informe de anual de consultas atendidas en el sitio de consultas de Asesoria al
usuario PIAD.

*-Aplicar la evaluacién de los funcionarios que tienen recargo PIAD en diciembre 2020.

*-Completar los 5 informes de las evaluaciones especificas que estan siendo
ejecutadas por los asesores del DEC.

*-Evaluacion de seguimiento del POA 2020 del DEC.

*-Antes de finalizar el afio se acostumbra en el DEC iniciar con la planificacién del afio
posterior en este caso el POA 2021.
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*-Recibir la sistematizacion de procesos y verificar el funcionamiento de las
herramientas digitales que estan generando los practicantes antes de que terminen la
practica.

*_Publicar la revista Kalos del DEC, la secretaria tiene los articulos a revisar.

*-Atender los ajustes requeridos a la propuesta del MECEC 2020.

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el afio 2020 por la suspension del curso lectivo de manera presencial se tomaron
medidas como la auto capacitacién y la capacitacion en conjunto el EC sobre el desarrollo
de asesorias virtuales y utilidad de la tecnologia.

Asi mismo se trabaj6é arduamente en determinar estrategias, dindmicas y documentacion
interactiva de manera digital entre los funcionarios para el logro de los objetivos y
promover la atenciéon de los usuarios del servicio de asesoria.

Se sugiere mantener esta linea de actualizacion profesional en el uso de la tecnologia y
ademas potencias las actividades virtuales para el cumplimiento de las metas
establecidas.
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DECLARACION PARA LA ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS

JERARCAS Y TITULARES
ACTA DE ENTREGA DE ACTIVOS
El suscrito Carlos Andrés Oviedo Bogantes, cédula 1 0974 0732, quien concluye sus funciones
como jefe del Departamento de Evaluacion de la Calidad de la Direccion de Gestion y
Evaluacion de la Calidad, de hace entrega de los activos pertenecientes al Departamento de
Evaluacion de la Calidad, al sefior(a) Pablo José Mena Castillo, cédula 2 0512 0132 en calidad
de jefatura inmediata, en presencia del sefor(a) Karla Montero Gonzalez, cédula 4 0226 0664,
quien labora en la secretaria del Departamento de Evaluacién de la Calidad, en calidad de
testigo, segin consta en el Formulario para el Control de Activos No. 4.589-2020 y el
Formulario de Control de Activos en Arrendamiento No.4/.5§9-202¢ los cuales fueron
verificados segun informe No. , emitido por
cédula. mismos que se adjuntan En cumplimiento con el articulo 5, |n0|so
j) del Reglamento para el Registro y Control de Bienes de la Administracién Central y Reforma
al articulo 144 del Decreto Ejecutivo No. 32988 Reglamento a la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (Decreto Ejecutivo No. 40797-H), vy el
articulo 10, de la Directriz No. D-I-2005-CO-DFOE, emitida por la Contraloria General de la
Republica.

Hago constar que ninguno de los bienes entregados se encuentran involucrados en algun
procedimiento ordinario, relacionado con hurto, robo, pérdida o dafio, en caso contrario debe
sefalar numero de identificacion patrimonial, descripciéon, marca, modelo y serie de los
bienes involucrados en el procedimiento ordinario, nimero de denuncia ante el OlJ y/o
informe de remision a la jefatura y sefialar el estado del procedimiento: pendiente
resolucion, ntiimero de resolucién, comprobante de pago o recibido conforme del bien
reintegrado).

Al ser las 16 42 horas del dia 20> mes =<0 afiowal, en T o’

{ / ""\. fe—

@Qriﬁ Ofopé %&‘h’&f > - Vable ;:L E o
ompleto Nombre completo | 4

Fun0|onar a) que entrega Funcionario(a) que recibe :

‘, r , N e
Ytk e, Honieo Gorciee. I R

Nombre completo
Testigo

“Informacion suministrada por |a Direccion Proveeduria Institucional / Departamento de Administracién de Bienes. a

"Educar para una nueva ciudadania”

San José, Paseo Colon. Edificio Rofas, 4to piso.
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