POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL DEL
SECTOR EDUCACION

La Politica nacional de salud ocupacional de Costa Rica reconoce que “las condiciones y medio ambiente
de trabajo que garanticen la salud la seguridad y el bienestar general de las personas trabajadora
constituye un derecho esencial en las relaciones laborales (...)” (2014, p.5). Bajo los fundamentos de la la
Politica nacional de salud ocupacional y en cumplimiento con la segunda Convencidn Colectiva firmada
entre el MEP-y SEC-ANDE-SITRACOME (2016) nace la Politica de salud ocupacional del sector de
educacion (entendida como Politica, en adelante ).

Este instrumento representa el compromiso del MEP con la salud y la seguridad de su poblacién
trabajadora vy reitera la importancia de la participacién y el involucramiento de las personas trabajadoras
con, estas ultimas representadas por la coalicidn sindical entre SEC-ANDE-SITRACOME. Asimismo esta
politica se alinea dentro del cumplimiento de la Segunda Convencién Colectiva (2016), que establece en
su articulo 49:

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y

salud en el trabajo. En este contexto, el MEP reafirma su compromiso y el deber de velar por la

proteccion de las personas trabajadoras frente a los riesgos laborales; asi como promover la
responsabilidad que deben asumir dichas personas de cuidar su propia salud, y de las y los

estudiantes, y educar en una cultura de salud ocupacional preventiva e integral (p.14).

El anterior articulo, en conjunto con el marco juridico nacional e internacional referente a la
salud ocupacional, recalca el derecho que tienen las personas trabajadoras a gozar de condiciones de
salud y seguridad que propicien su bienestar fisico, mental y social. Esta politica fija el norte y establece
los lineamientos que buscan orientar el quehacer institucional hacia el avance sustantivo en materia de
salud ocupacional, con miras a crear un ambiente de trabajo sano y seguro para todo el Magisterio
Nacional.

El responsable institucional de la coordinacidn de esta Politica es el Ministerio de Educacion Publica, la
cual en su fase de elaboracion ha contado con la participacidn de organizaciones internas del Ministerio
como lo son: la Oficialia Mayor, el Departamento de atencidn al Usuario de la Direcciéon de Contraloria
de Servicios y el Departamento de Servicios Médicos y Salud Ocupacional y organizaciones gremiales
como lo es el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién Costarricense (SEC), la
Asociacidon Nacional de Educadores (ANDE) y el Sindicato de Trabajadoras de Comedores Escolares
(STRACOME).



Justificacion

El sector educacién en Costa Rica emplea alrededor de 80,000 personas trabajadoras y se caracteriza por
una amplia diversidad de ocupaciones y puestos (administracidn, docencia, servicios de alimentacion,
transporte, etc.), asi como de lugares de trabajos (edificios administrativos, escuelas y colegios,
comedores estudiantiles, talleres, laboratorios, instalaciones deportivas, entre otros). La heterogeneidad
de labores y ambientes de trabajo en que se desenvuelve la poblacién trabajadora de este sector la
expone a peligros y factores de riesgo de diferente naturaleza, principlamente: ergonémicos, fisicos, de
seguridad y psicosociales; entre otros. Los factores de riesgo psicosociales merecen una especial
atencién, pues se han incrementado debido a la naturaleza de las labores y a los cambios que ha venido
experimentando el sector.

En los ultimos afios, se han venido realizando importantes avances en la incorporacion de los
temas de salud ocupacional en la agenda tanto del MEP como de las organizaciones magisteriales. En
2013, la primera convencidn colectiva entre el MEP y SEC-SITRACOME, incorporé el tema como una de
las areas prioritarias de accién. Este interés es reformado en 2016, mediante la segunda convencién
colectiva, acordada entre el MEP y la Coalicidn Sindical (SEC-SITRACOME-ANDE), la cual dedica el
Capitulo | del Titulo V a la salud Ocupacional. Como parte de las acciones impulsadas a raiz de estas
convenciones, esfuerzos comunes llevados a cabo desde el MEP vy la coalicion sindical SEC-SITRACOME
permitieron realizar un estudio sobre condiciones de ambiente y salud en Direcciones Regionales y
Circuitos del MEP, inscribir de 48 comisiones de salud ocupacional, y realizar 54 inspecciones en materia
de salud y seguridad (Ugalde, Madrigal, Cubero, & Fonseca, 2017).

Si bien estos avances reflejan el interés del sector por mejorar y fortalecer la salud ocupacional,
también se evidencid la necesidad de elevar el interés por la salud ocupacional a los altos mandos, de
fortalecer las estructuras de gestion existentes y de sensibilizar a la poblaciéon trabajadora acerca de la
importancia de la prevencion y la promocién de un ambiente de trabajo seguro y saludable (Ugalde,
Madrigal, Cubero, & Fonseca, 2017). En este contexto, establecer y adoptar una Politica de salud
ocupacional en el sector educacidn es una oportunidad para, desde el mas alto nivel, promover una
cultura de prevencion que permita abordar los retos identificados en el sector de manera coordinada,
con la participacién de todas las instancias involucradas en la gestién de la salud ocupacional. La
presente Politica responde a este interés.

Marco Normativo
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
La proteccién al trabajador tiene su principio juridico en la Constitucién Politica de Costa Rica, donde se
establece que el trabajo es un derecho del individuo y una obligacidn con la sociedad. Establece que
todo patrono debe adoptar en su empresa las medidas necesarias para la higiene y seguridad del trabajo,
y que el seguro de riesgos del trabajo sera de su exclusiva cuenta y se regira por condiciones especiales.
Por tal motivo, dentro de la jerarquia de normas, se integra lo dispuesto en los articulos 56, 66, 73y 74
de la Constitucion Politica de Costa Rica.

La Constitucidn Politica de Costa Rica establece los valores y principios de donde se debe partir y se
debe incluir para conocer la realidad del marco que regula la salud ocupacional, en Costa Rica, tales
como:



a)

b)

La obligacién del Estado de proteger la salud y el derecho a un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado y la obligacién de los patronos de adoptar en los centros de trabajo las medidas
necesarias para la higiene y la salud del trabajador.

El derecho al ambiente debe ser entendido como las condiciones necesarias para el desarrollo de
la personalidad humana.

El derecho al ambiente se encuentra ligado al derecho a la vida y de su derivado derecho a la
salud, todo acorde con las interpretaciones de la jurisprudencia de la Sala Constitucional.

La salud como derecho del hombre debe ser tutelada por el Estado en el ejercicio de las
ocupaciones que desarrollen los seres humanos. El Estado en tutela de ese derecho deberd
imponer condiciones y limites dentro de los cuales se desarrolle el efectivo derecho al trabajo
acorde con el logro del desarrollo de la personalidad del ser humano y la dignidad humana.

El derecho al trabajo incluye las condiciones en que se produce y el trabajo debe ser visualizado
como forma del desarrollo humano y como pardmetro de la calidad de vida.

Se valora el trabajo humano y la forma en que debe influir en forma positiva en la vida humana.
No debe tutelarse el derecho al trabajo cuando no contribuya al desarrollo del hombre y mas
bien menoscabe su derecho a la salud.

El Estado debe fiscalizar y controlar el efectivo cumplimiento de la legislacién laboral (Leyes
laborales clasicas y laborales ambientales).

El Estado debe dar una proteccion especial a mujeres y menores de edad en funcién del trabajo.
Dispone sobre la creacién por mandato constitucional, de los seguros sociales de riesgos en
beneficio de los trabajadores

Reconoce la obligacién que tiene todo patrono de adoptar en sus empresas las medidas
necesarias para la higiene y seguridad del trabajo.

Convenios Internacionales.

Costa Rica es miembro de la Organizacidn Internacional de Trabajo desde 1920 a 1927 y desde 1944
hasta la fecha. Se han ratificado 50 convenios laborales y sociales de los cuales se encuentran en vigor
48, los cuales tienen un rango superior a las leyes (Ver Anexo 1)

Cédigo de Trabajo.

La Ley 6727, del 9 de marzo de 1982, genera un logro importante respecto a los derechos y deberes en
materia de salud ocupacional, tanto de los empleadores como de los trabajadores. El numeral 273 de
dicha ley declara de interés publico todo lo concerniente a la salud ocupacional. Con esta declaratoria se
redimensiona los fines de la salud ocupacional, la proteccién de la vida y la salud en el trabajo como un
gran reto de los tiempos modernos.

La forma de hacer efectiva la mejora de las condiciones de trabajo y minimizar los accidentes y

enfermedades del trabajo es, en primer término, la educacién y la informacidn. Crear una cultura de
prevencion es objetivo de toda nacidn que busca la equidad entre la eficiencia econdmica del pais y una
sociedad sana, segura y protegida. pero paralelamente a ello, se debe de cumplir con una serie de
preceptos legales, que sanciona a los infractores de esa legislacién



Normativa legal en materia de salud ocupacional
El anexo 2 presenta la legislacion mas importante en materia de salud ocupacional con que cuenta
nuestro pais, sobre la cual se sustenta esta politica y sus objetivos

Normativa en materia de salud ocupacional del MEP

c) | Convencién Colectiva 2013
La | Convencién Colectiva en su titulo V. sobre la salud ocupacional y la seguridad social en el
capitulo I de la Salud Ocupacional, se establecen los articulos del 49 al 59 donde se establece la
garantia de la Salud ocupacional. Asi como el derecho de las personas trabajadoras a laproteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Es a través de este intrumento juridico que se crean las comisiones de salud ocupacional en las
Direcciones Regionales y permite el estudio diganostico en materia de salud ocupacional

b) 1l Convencion Colectiva 2016

La Il Convencién Colectiva en su Titulo V sobre la salud ocipacional y la seguridad social en su
Capitutulo | de Salud Ocupacional Articulo 49 al 56. Articulo 53 la garantia de la salud ocupacional.
Este instrumento promueve el disefio de la Politica Institucional de Salud Ocupacional. Asimismo
plantea una estrategia integral para la promocién de la Salud Ocupacional en el MEP coordinado
con el IDP a través del disefio de programas de capacitacidon en aquellos temas relacionados con
los riesgos de mayor incidencia en el MEP, identificados en el estudio integral sobre condiciones
de ambiente y de salud.

c) Decreto MEP : POR FAVOR PONER EL NOMBRE DEL DECRETO DEL MEP SOBRE SO

Principales problemas identificados en el sector

Obtener informacién de todo el sector es dificil, por lo que se desarrollaron una serie de
actividades de investigacidn para conocer la percepcion de la situacién de salud ocupacional de la
poblacién laboral del sector. Estas actividades fueron las siguientes:

a) Cuestionario de percepcion de condiciones de ambiente y salud aplicado por las
comisiones de salud ocupacional de 27 Direcciones Regionales del MEP: en esta
investigacion se identificaron aspectos relativos a informacion y conocimientos de salud
ocupacional; aspectos de seguridad e higiene en el trabajo; ergonomia; factores
psicosociales y planes de emergencia.

b) Observacién mediante cuestionario cerrado de los factores de riesgos presentes en las
oficinas de las Direcciones Regionales

c) Actividades de capacitacion y andlisis de la situacion con facilitadores de la OIT, el Consejo
de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y el Programa SALTRA de la Universidad
Nacional.

A partir de los datos e informaciones recabadas a través de estas actividades, se identificaron tres
problemas de salud ocupacional como prioritarios:

1. Ausencia de una cultura de salud ocupacional, que prevenga el riesgo y promueva las
buenas condiciones de trabajo y de salud bio-psicosocial de las personas trabajadoras del
sector educacion.

2. Limitaciones de la organizacion del trabajo por desequilibrio entre la demanda,
capacidades y recursos para trabajar, que genera sobrecarga laboral y sintomas fisicos y
mentales de cansancio y desmotivacion.



3. Algunas edificaciones representan un riesgo por estar en mal estado, tener condiciones
inseguras y ser inadecuadas e insuficientes.
La presente politica busca orientar las acciones en materia de salud ocupacional del sector para
responder a estas problematicas identificadas.

Principales necesidades manifiestas en materia de salud ocupacional del personal del sector
educacién

La elaboracion de estudios diagndticos durante 2014 y 2015 por parte del SECy de las
organziaciones sindicales brindé también informacién sobre las necesidades existentes en el
sector para fortalecer la gestién en materia de salud ocupacional. Entre de los resultados
obtenidos, cabe destacar que la mayoria de la poblacién entrevistada no tiene informacion
suficiente sobre la salud ocupacional y no ha recibido capacitacién al respecto. Estos incide en su
sensibilidad e interés hacia el temay, por ende, en su participacién. Esta politica busca establecer
un marco politico y de gestion que permita fortalecer las capacidades técnicas para la gestién de la
salud ocupacional, asi como promover y asegurar la participacion activa e informada de la
poblacién trabajadora.

Aspectos de gestion de la salud ocupacional del MEP
El MEP cuenta con varias estructuras encargadas de gestionar la salud ocupacional en los
diferentes lugares de trabajo que componen el sector. Estas estructuras son:

e La Oficialia Mayor: le corresponde brindar apoyo al Viceministerio Administrativo en la
planificacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de los planes y programas formulados
para orientar la prestacién de los servicios que brinda el MEP, por medio de la Direccidn
de Recursos Humanos, de acuerdo a la estipulado en el Decreto 38170 del MEP.

e La Direccion de Contraloria de Servicios: dada de conformidad con la normativa vigente
(Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios, No. 9158, publicada en
la Gaceta No. 173 del 10 de setiembre del 2013), esta Direccidn regula los
procedimientos para propiciar una cultura publica centrada en la atencién digna, oportuna
y eficiente de los usuarios del Sistema Educativo Costarricense. (Decreto 38170 MEP).

e El Departamento de Servicios Médicos y Salud Ocupacional: tiene como objetivo buscar
activamente que se den las mejores condiciones posibles que posibiliten el adaptar el
trabajo a las personas y cada persona a su tarea (Cédigo de Trabajo, 1949; Decreto 38170
MEP). Este Departamento depende jerarquicamente de la Direcciéon de Recursos Humanos
y estd conformado por dos médicos, una enfermera, un profesional en el area de salud
ocupacional, una psicéloga, una secretaria y dos profesionales como apoyo, ambos
reubicados temporalmente en calidad de apoyo.

e Comisiones de salud ocupacional: De acuerdo a lo establecido por el Reglamento de
Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional (N° 27434- MTSS)
actualmente el MEP cuenta con 48 comisiones de salud ocupacional inscritas.

Enfoque

Enfoque de Derechos: Comprende a las personas como actoras y no Unicamente receptoras,
puesto que participan del proceso de transformacion en la bldsqueda del bienestar social

Enfoque de Participacion: Las personas trabjadoras del sector educativo tienen una participacién
activa en todos los procesos de gestion de la salud ocupacional, de modo que las acciones reflejen
sus necesidades e intereses.



Cultura de prevencidn: De acuerdo a especificado en el Convenio Convenio sobre el Marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187), se entiende por cultura de
prevencion “(...) una cultura en la que el derecho a un medio ambiente de trabajo seguroy
saludable se respeta en todos los niveles, en la que el gobierno, los empleadores y los trabajadores
participan activamente en iniciativas destinadas a asegurar un medio ambiente de trabajo seguro
y saludable mediante un sistema de derechos, responsabilidades y deberes bien definidos, y en la
que se concede la maxima prioridad al principio de prevencién”.

Principios

Principio de igualdad: Todas las personas trabajadoras, sin distincion alguna de sexo, género,edad,
nacionalidad, creencia religiosa, etnia, condicidn de salud; entre otros, tienen los mismos
derechos, sin distincion.

Principio de Equidad: Permite incorporar las diferencias en la busqueda de la igualdad
reconociendo las necesidades especificas de grupos poblacionales como las mujeres, la poblacién
LGBTI, las personas con discapacidad; entre otros.

Principio de Universalidad: Todas las personas trabajadoras del sector educaciéon estan cubiertas
ante un riesgo laboral, en un marco de respeto, tolerancia y no discriminacién en las relaciones
laborales.

Principio de Eficiencia: Permite el mejor uso de los recursos disponibles en forma oportuna,
adecuada y suficiente.

Principio de Prevencion: A través de la mejora continua de las condiciones de trabajo
garantizando que sean seguras y saludables, y mediante la promocién de practicas seguras en
trabajo.

Principio de Promocidn de la Salud: se refiere al conjunto de acciones que permiten a la poblacion
mejorar su calidad de vida.

Objetivo general
Promover condiciones de trabajo y ambiente que contribuyan a la salud fisica, mental y social de
las personas trabajadoras del sector educacion.

Objetivos especificos

1. Promover una cultura de prevencion en materia de salud ocupacional que asegure
condiciones de trabajo seguras y saludables para todas las personas trabajoras del sector
educacion

2. Garantizar condiciones de infraestructura seguras y saludables los diferentes centros de
trabajo del sector educacion
3. Desarrollar e implementar procesos de organizacion del trabajo que permitan lograr el

equilibrio entre las capacidades y los recursos de la poblacidn trabajadora y las demandas de
trabajo en el sector educacion

Objetivo estratégico 1: Promover una cultura de prevenciéon en materia de salud ocupacional
que asegure condiciones de trabajo seguras y saludables para todas las personas trabajadoras
del sector educacion



Lineas de accidn estratégica:

Fortalecer las estructuras de gestion en materia de salud ocupacional para garantizar la
ejecucién de la Politica de Salud ocupacional del sector educacién

Adecuar la normativa interna existente para facilitar una efectiva gestién de la salud
ocupacional

Asignar recursos necesarios para garantizar la adecuada gestién de la salud ocupacional
Promover la coordinacién entre las estructuras de salud ocupacional del MEP y entidades
nacionales especializadas en la materia para garantizar proceso de asesoria técnica
Desarrollar campafiias e iniciativas para la sensibilizacidn y la promocién de una cultura de
salud ocupacional entre la poblaciéon trabajadora

Impulsar y desarrollar programas de capacitacion para las estructura de gestion de la salud
ocupacional

Objetivo especifico 2: Garantizar condiciones de infraestructura seguras y saludables en los
diferentes centros de trabajo del sector educacion

Lineas de accion estratégica:

-Desarrollar procesos de evaluacién, planificacién y adquisicién de infraestructura que
incorporen los requerimientos en materia de salud y seguridad ocupacional.

-Adecuar las infraestructuras existentes para que cumplan con las condiciones necesarias
en materia de salud y seguridad ocupacional

-Propiciar el mejoramiento continuo de la infraestructura de los centros de trabajo del
sector educacion

Objetivo estratégico 3: Desarrollar e implementar procesos de organizacion del trabajo que
permitan lograr el equilibrio entre las capacidades y los recursos de la poblacién trabajadora y
las demandas de trabajo en el sector educacién

Lineas de accidn estratégica:

-Incorporar la gestidon de riesgos psicosociales y la promocion de la salud en el trabajo en
los programas de salud ocupacional en el sector educacion

-Integrar aspectos relacionados a la salud ocupacional de la poblacién trabajadora en los
procesos organizativos y de gestiéon del recurso humano

-Disponer los recursos para la prevencién y atencién de la salud fisica y mental de la
poblacién trabajadora del sector educacién

-Establecer acciones de coordinacion en materia de salud mental con otras instituciones
para facilitar el acceso a servicios de atencién

Plan de accién y recursos para implementar la politica

Esta politica contara con un plan de accién, el cual serd elaborado por un comité integrado por el
MEP vy representantes de la Coalicidon Sindical y que podria contar el apoyo técnico de entes
especializados cuando sea necesario. Dicho plan definirad las actividades a llevar a cabo para el
cumplimiento de los objetivos de acuerdo a las lineas estratégicas establecidas, indicadores y
metas, asi como los entes responsables de la ejecucidn de las actividades. Dicho plan de accion



deberad contar con recursos humanos y presupuestarios para ser ejecutado, seguin el costeo
estimado. Los recursos deberdn ser provistos por el MEP

Monitoreo y evaluacion

Para llevar un adecuado monitoreo de la implementacién de la politica se elaborarany
presentaran informes semestrales por parte la Comision de Salud Ocupacional formada entre la
Coalicién Sindical y el MEP donde se deberan incluir los indicadores de medicién identificados para
las metas que se establecen en el Plan de Accidn. La informacidn para elaborar estos informes sera
suministrada por las estructuras de gestion de la salud ocupacional existentes, de acuerdo a las
responsabilidades que le son asignadas en el plan de accién de esta politica.

Una evaluacién permanente de la implementacion de esta politica tiene como objetivo el
mejoramiento continuo. Dicha evaluacién buscard mejorar el desempefio y alcanzar los resultados
planeados, asi como tomar las accciones correctivas necesarias para acciones futuras, basandose
en los criterios de a pertinencia y eficacia. La evaluacidn sera realizada partiendo de la informacion
arrojada por los informe de monitoreo y se complementara con otras datos obtenidos mediante
técnicas como grupos focales, entrevistas, cuestionarios. La evaluacién sera llevada a cabo en
periodos no mayores a dos afios o conforme a los periodos que se establezcan en el Plan de Accidn
y debera fundamentar su disefio en el Manual Gerencial para el Disefio y Ejecucién de
Evaluaciones Estratégicas de Gobierno del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdémica.



Anexo 1

Costa Rica. Lista de Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo

vigentes en Costa Rica, seguin fecha de ratificacion y publicacion.

Convenios

Cl Convenio sobre las horas de trabajo
(industria), 1919 *

C8 Convenio sobre las indemnizaciones de
desempleo (naufragio), 1920

C11 Convenio sobre el derecho de asociacion
(agricultura), 1921.

C14 Convenio sobre el descanso semanal
(industria), 1921 *

C16 Convenio sobre el examen médico de los
menores (trabajo maritimo), 1921 *

C26 Convenio sobre los métodos para la
fijacidn de salarios minimos, 1928

C29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 *

C45 Convenio sobre el trabajo subterrdneo
(mujeres), 1935 *

C81 Convenio sobre la inspeccién del trabajo,
1947 *

C87 Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacidn, 1948

C88 Convenio sobre el servicio del empleo,
1948

C89 Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1948 *

C90 Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno de los menores (industria), 1948 *

C92 Convenio sobre el alojamiento de la
tripulacidn (revisado), 1949 *

C94 Convenio sobre las cldusulas de trabajo
(contratos celebrados por las autoridades
publicas), 1949

C95 Convenio sobre la proteccidn del salario,
1949

C96 Convenio sobre las agencias retribuidas
de colocacién (revisado), 1949

Ley -Fecha

6711 del 20-01-82

6729 del 24-03-82

3172 del 12-08-63

6765 del 07-06-82

6728 del 24-03-82

4736 del 29-03-71

2561 del 11-05-60
2561 del 17-02-60

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

Publicacion Gaceta Fecha

- Fecha
23, del 03-02-82

76, del 22-04-82

188 del 22-08-63

126 del 02-07-82

73 del 19-04-82

91 del 29-04-71

118 del 26-05-60
45 del 25-02-60

118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

Ratificacion
01/03/1982

23/07/1991

16/09/1963

25/09/1984

23/07/1991

16/03/1972

02/06/1960
22/03/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960


http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2001.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2001.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20%2008.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20%2008.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2011.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2011.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2014.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2014.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2016.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2016.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20NO%2026.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20NO%2026.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2029.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2045.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2045.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2081.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2081.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2087.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2087.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20%2088.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20%2088.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2089.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2089.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2090.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2090.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2092.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2092.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20NO%2094.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20NO%2094.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20NO%2094.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20NO%2095.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20NO%2095.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2096.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%2096.htm

Convenios

C98 Convenio sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva, 1949 *

C99 Convenio sobre los métodos para la
fijacidn de salarlos minimos (agricultura), 1951

C100 Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 *

C101 Convenio sobre las vacaciones pagadas
(agricultura), 1952 *

C102 Convenio sobre la seguridad social
(horma minima), 1952 *

C105 Convenio sobre la abolicion del trabajo

Ley -Fecha

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

2561 del 11-05-60

6763 del 07-06-82

4736 del 29-03-71

2330 del 09-04-59

forzoso, 1957 *

C106 Convenio sobre el descanso semanal
(comercio y oficinas), 1957 *

C107 Convenio sobre poblaciones indigenas y
tribales, 1957

C111 Convenio sobre la discriminacion
(empleo vy ocupacién), 1958 *

C112 Convenio sobre la edad minima
(pescadores), 1959 *

C113 Convenio sobre el examen médico de los
pescadores, 1959 *

C114 Convenio sobre el contrato de
enrolamiento de los pescadores, 1959

C117 Convenio sobre politica social (hormas vy
objetivos basicos), 1962

C120 Convenio sobre la higiene (comercio y

2330 del 09-04-59

2330 del 09-04-59

2848 del 26-10-61

3344 del 05-08-64

3344 del 05-08-64

3344 del 05-08-64

3636 del 16-12-65

3639 del 16-12-65

oficinas), 1964 *

C122 Convenio sobre la politica del empleo,
1964

C127 Convenio sobre el peso maximo, 1967 *

C129 Convenio sobre la inspeccion del trabajo
(agricultura), 1969 *

C130 Convenio sobre asistencia médica y
prestaciones monetarias de enfermedad, 1969

*

C131 Convenio sobre la fijacion de salarios
minimos, 1970 *

C134 Convenio sobre la prevencion de
accidentes (gente de mar), 1970 *

3640 del 06-01-66

4736 del 29-03-71
4736 del 09-03-71

4736 del 09-03-71

5851 del 09-12-75

5851 del 09-12-75

Publicacion Gaceta Fecha

- Fecha
118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

118 del 26-05-60

125 del 01-07-82

91 del 29-04-71

84 del 17-04-59

84 del 17-04-59

84 del 17-04-59

249 del 02-11-61

196 del 29-08-64

196 del 29-08-64

196 del 29-08-64

2 del 05-01-66

1 del 04-01-66

7 del 11-01-66

91 del 29-04-71
91 del 29-04-71

91 del 29-04-71

16 del 24-01-76

16 del 24-01-76

Ratificacion
02/06/1960

02/06/1960

02/06/1960

25/09/1984

16/03/1972

04/05/1959

04/05/1959

04/05/1959

01/03/1962

29/12/1964

29/12/1964

29/12/1964

27/01/1966

27/01/1966

27/01/1966

16/03/1972
16/03/1972.

16/03/1972

08/06/1979

08/06/1979
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http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20100.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20100.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20101.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20101.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20102.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20102.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20105.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20105.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Leyes%20NIT/Ley%20No%202330.html
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20106.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20106.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20111.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20111.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20113.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20113.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20114.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20114.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20117.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20117.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20120.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20120.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Leyes%20NIT/Ley%20No%203639.html
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20122.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20122.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20127.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20129.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20129.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20130.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20130.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20NO%20131.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20NO%20131.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20134.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20134.htm

Convenios

C135 Convenio sobre los representantes de
los trabajadores, 1971

C137 Convenio sobre el trabajo portuario,
1973 *

C138 Convenio sobre la edad minima, 1973 *

C141 Convenio sobre las organizaciones de
trabajadores rurales, 1975

C144 Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 *

C145 Convenio sobre la continuidad del
empleo (gente de mar), 1976 *

C147 Convenio sobre la marina mercante
(normas minimas), 1976

C148 Convenio sobre el medio ambiente de
trabajo (contaminacidn del aire, ruido y
vibraciones), 1977 *

C150 Convenio sobre la administracidn del
trabajo, 1978

C159 Convenio sobre la readaptacién
profesional y el empleo (personas invalidas),
1983 *

C160 Convenio sobre Estadisticas del Trabajo

*

C169 Convenio sobre pueblos indigenas y
Tribales, 1989

C182 Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 *

Ley -Fecha

5968 del 09-11-76

5594 del 10-10-74

5594 del 10-10-74
7045 del 29-09-86

6571 del 23-04-81

6548 del 18-03-81

6549 del 18-03-81

6550 del 18-03-81

6764 del 01-06-82

7219 del 18-05-91

7622 del 05-09-96

7316 del 16-10-92

8122 del 17-09-
2001

Fuente: Perfil nacional de Salud Ocupacional Costa Rica. 2013

Publicacion Gaceta

- Fecha
222 del 19-11-76

227 del 11-12-74

227 del 11-12-74
213 del 10-11-86

92 del 15-05-81

69 del 09-04-81

69 del 09-04-81

69 del 09-04-81

125 del 01-07-82

85 del 07-05-91

185 del 27-09-96

234 del 04-12-92

167 del 31-09-2001

Fecha
Ratificacion
07/12/1977

03/07/1975

11/06/1976
23/07/1991

29/07/1981

16/06/1981

24/06/1981

16/06/1981

25/09/1984

23/07/1991

13/02/2001

02/04/1993

10/09/2001


http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20135.htm
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http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20137.htm
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http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20141.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20141.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20144.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20144.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20145.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20145.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20147.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20147.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20148.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20148.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20148.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20150.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20150.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20159.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20159.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20159.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20160.html
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20169.html
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20169.html
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20182.htm
http://www.ministrabajo.go.cr/Base%20de%20Datos/Tratados%20NIT/CONVENIO%20No%20182.htm

Anexo 2.

Principales reglamentos relacionados con Salud Ocupacional de Costa Rica (2016)

Nombre del reglamento

Descripcion

Declaratoria de interés publico de la Semana de
Salud Ocupacional.pdf

Declaratoria de interés publico de la Semana de Salud Ocupacional

Decreto 39408 Reglamento Comisiones y Oficinas de
Salud Ocupacional.pdf

Decreto 39408 Reglamento Comisiones y Oficinas de Salud
Ocupacional.pdf

Reglamento sobre limites maximos para el
transporte de carga. Decreto ejecutivo N211074-TSS
de fecha 05 de mayo del aio 1970.

Esencialmente dirigido a proteger la salud y seguridad de las personas
trabajadoras. En este cuerpo reglamentario, se toma como parametro
si son jévenes, mujeres o varones, asi como también la edad de cada
una de esas personas trabajadoras.

Decreto N° 39147 S-TSS Reglamento para la
Prevencidn Proteccién de las Personas Trabajadoras
Expuesta

Decreto N° 39147 S-TSS Reglamento para la Prevencion Proteccion de
las Personas Trabajadoras Expuestas a estrés térmico

Decreto N° 39321-MTSS Politica Nacional de Salud
Ocupacional.pdf

Decreto N° 39321-MTSS Politica Nacional de Salud Ocupacional.pdf

Norma de hidratacion de las personas expuestas a
estrés térmico por calor en actividades fisicas de

Esta norma es aplicable a empleadores y trabajadores en lugares
donde las personas estén expuestas al riesgo de sufrir manifestaciones
clinicas relacionadas con la sobrecarga térmica en actividades fisicas
de tipo laboral seguin se estable en el Decreto Ejecutivo N° 39147-S-
TSS Reglamento para la prevencion y proteccion de las personas
trabajadoras expuestas a estrés térmico por calor.

Reforma Art 24 Decreto 13466-TSS.PDF Botiquines
en los Centros de Trabajo.PDF

Reforma al articulo 24 y adiciona el articulo 24 bis) al Decreto
Ejecutivo N°13466-TSS del 24 de marzo de 1982 Reglamento General
de los Riesgos del Trabajo, el cual viene a indicar el contenido del
botiquin de primeros auxilios de todo centro de trabajo sea este fijo o
portatil, ya que de conformidad con el articulo 220 del Cédigo de
Trabajo vigente, toda persona empleadora estd obligada a procurar a
la persona trabajadora que haya sufrido un riesgo del trabajo, el
suministro de las prestaciones médico-sanitarias que requiera, sin
perjuicio de la obligacion que tiene de brindarle los primeros auxilios,
para lo cual, en cada centro de trabajo debera instalarse un botiquin
de emergencia, con los articulos y medicamentos que disponga el
articulo 24 del "Reglamento General de los Riesgos del Trabajo".

Reglamento para el control de ruidos y vibraciones.
Decreto ejecutivo N210541-TSS.

Reglamentariamente quedan establecidas las normas que van
dirigidas a proteger la salud de las personas trabajadoras durante el
ejercicio de su trabajo, vinculado el mismo con establecimienos
comerciales donde se trabaje o se reparen instrumentos muiscales,
ventas de discos, y, en general, con todo aquéllo que genere niveles
de ruido superior al que legalmente se haya establecido.

Reglamento General del Consejo Nacional de
ensefianza superior universitaria privada. Articulo 34

del decreto ejecutivo N2 29631-MEP.

"En el numeral 34, queda establecida la obligacién de implementar, en
todo aquello que le fuere aplicable a las instalaciones de las
universidades privadas, las normas relativas a planta fisica que sefala
el Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional.

Reglamento general de los riesgos del trabajo.
Decreto ejecutivo N213466-TSS.

Toda persona empleadora estd obligada a cumplir con la legislacién en
salud ocupacional y riesgos del trabajo. Su deber es asegurar, a cargo
suyo, a todas las personas trabajadoras que tenga laborando en su
empresa, contra los riesgos del trabajo, sean accidentes o
enfermedades que les ocurran con ocasion de su relacién obrero-
patronal.

Reglamento general de seguridad e higiene. Decreto
ejecutivo N21 de fecha 02 de enero del aio 1967.

Viene a establecer las condiciones generales que, obligatoriamente, se
deben cumplir en materia de seguridad e higiene, en cualquier centro
de trabajo.



http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Declaratoria%20de%20interes%20publico%20de%20la%20Semana%20de%20Salud%20Ocupacional.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Declaratoria%20de%20interes%20publico%20de%20la%20Semana%20de%20Salud%20Ocupacional.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%2039408%20Reglamento%20Comisiones%20y%20Oficinas%20de%20Salud%20Ocupacional.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%2039408%20Reglamento%20Comisiones%20y%20Oficinas%20de%20Salud%20Ocupacional.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2011074%20TSS%20sobre%20Levantamiento%20de%20Pesos.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2011074%20TSS%20sobre%20Levantamiento%20de%20Pesos.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2011074%20TSS%20sobre%20Levantamiento%20de%20Pesos.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2039147%20S%20TSS%20Reglamento%20para%20la%20Prevencion%20Proteccion%20de%20las%20Personas%20Trabajadoras%20Expuestas%20a%20Estres%20Termico%20por%20calor.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2039147%20S%20TSS%20Reglamento%20para%20la%20Prevencion%20Proteccion%20de%20las%20Personas%20Trabajadoras%20Expuestas%20a%20Estres%20Termico%20por%20calor.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2039147%20S%20TSS%20Reglamento%20para%20la%20Prevencion%20Proteccion%20de%20las%20Personas%20Trabajadoras%20Expuestas%20a%20Estres%20Termico%20por%20calor.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2039321-MTSS%20Politica%20Nacional%20de%20Salud%20Ocupacional.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2039321-MTSS%20Politica%20Nacional%20de%20Salud%20Ocupacional.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2039589-S%20Norma%20de%20hidratacion%20de%20las%20personas%20ex%20en%20actividades%20fisicas%20de%20tipo%20laboral%20de%20riesgo%20IV.pdf
http://www.cso.go.cr/normativa/decretos_normativa_reglamentaria/Decreto%20N%C2%B0%2039589-S%20Norma%20de%20hidratacion%20de%20las%20personas%20ex%20en%20actividades%20fisicas%20de%20tipo%20laboral%20de%20riesgo%20IV.pdf
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