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PRESENTACION

El Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad de la Direccidon de
Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras, organiza dos encuentros de lideres
estudiantiles por ano. En el primero participa un representante de cada uno de los 135
colegios técnicos profesionales diurnos del pais, acompanados por coordinadores
designados previamente por la Asamblea del Consejo Regional de Vinculacion con la
Empresa y la Comunidad (CORVEC). Y el segundo encuentro se organiza para
estudiantes de 2 colegios técnicos profesionales nocturnos, 87 secciones nocturnas, 12
del plan a dos anos, 2 CINDEA y 7 IPEC para un total de 252 representantes.

Para la seleccion de la persona lider se aplica un procedimiento donde intervienen los
presidentes de secciéon de la educacién diversificada, el director del centro educativo,
el orientador, el coordinador con la empresa y el Consejo de Profesores. Las personas
lideres estudiantiles se presentan al encuentro como una delegacion del Consejo
Regional de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad al que pertenece el centro
educativo. Por ser una actividad curricular, se rige por los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Educacion Publica.

Durante el encuentro, los lideres y sus acompanantes particioan en actividades que
propician el acercamiento con autoridades del Ministerio de Educacion PuUblica,
disponen de espacios de exposicion de proyectos de responsabilidad de socializacion y
reflexion. Asi como, la participacion en talleres y charlas relacionadas con temas de la
actualidad, para el desarrollo personal y profesional.

Este documento pretende brindar las pautas para la realizacion de un trabajo
coordinado que garantice buenos resultados y satisfacciéon para las personas asistentes.
Sus lineamientos son de acatamiento obligatorio para los participantes de ambos
Encuentros de Lideres Estudiantiles.
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GENERALIDADES DEL ENCUENTRO DE LIDERES ESTUDIANTILES

Objetivo

Promover espacios de participacion para estudiantes de colegios técnicos profesionales
(CTP) Instituto de Educacion Comunitaria (IPEC) y Centro Infegrado de Educaciéon de
Adultos (CINDEA), con el fin de fortalecer su capacidad de liderazgo y de
responsabilidad social para la generacién de iniciativas emprendedoras que impacten
positivamente su desarrollo personal, su comunidad educativa y su entorno.

Objetivos especificos

= Fortalecer las capacidades de liderazgo y emprendimiento de personas lideres
estudiantiles de educacion técnica profesional del Ministerio de Educacion
PuUblica, mediante su formacion en temas de responsabilidad social.

= Facilitar una estrategia que promueva la posible implementacion de los proyectos
de impacto social propuestos en el Encuentro de Lideres a través de los CORVEC.

= Brindar herramientas metodoldgicas a los participantes que les permitan mejorar
sus propuestas de proyecto y disenar nuevos proyectos sociales que favorezcan
el desarrollo de sus comunidades.

Organizadores

= Direccidn de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE).
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= Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad (DVEC).

= Representantes de los Consejos Regionales de Vinculacién con la Empresa y la
Comunidad (CORVEC).

Modalidad

Para este curso lectivo los Encuentro de Lideres Estudiantiles 2022, se realizardn con una
modalidad mixta:

Tabla 1
Informacion de las actividades del
Encuentro de Lideres Estudiantiles

Etapa Modalidad Fecha
Actividad Encuentro de Lideres Estudiantiles Virtual 22 al 27 de agosto
Acto de Premiacion Presencial Octubre

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, 2022

En ambos casos se estard informando en detalle con anticipacién de cada una de las
actividades.
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XII ENCUENTRO DE
LIDERES ESTUDIANTILES
DIURNO

Participantes

= Personas estudiantes lideres que representen a los Colegios Técnicos Profesional
diurnos.

=  Personas coordinadores con la empresa.

Acompanantes de los lideres estudiantiles

La Asamblea General del CORVEC selecciona anualmente entre los personas
coordinadoras con la empresa de los colegios que conforman el CORVEC, a los
acompanantes de las personas lideres estudiantiles, segun la cantidad de centros
educativos que conforman el CORVEC. Los seleccionados deberdn estar dispuestos a
brindar acompanamiento a los estudiantes antes, durante y después del proceso.

Tabla 2
Designacion de acompanantes para los lideres segin centros
educativos del CORVEC
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Cantidad de centros educativos NUmero de acompanantes (ELE

por CORVEC Diurno)
labd 1
6al0 2
1Talbd 3
16 a 20 4

Fuente:
Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, 2022

Sipor fuerza mayor alguna de las personas coordinadoras elegidas como acompanante
no puede asistir, en un lapso no mayor a 15 dias debe elegirse el o la acompanante que
lo sustituird. EIl Comité Directivo del CORVEC seleccionard la persona acompanante
suplente, e informard de inmediato el cambio al Departamento de Vinculacién con la
Empresa y la Comunidad.

Requisitos del lider estudiantil de los colegios técnicos profesionales diurnos

=  Cursa décimo o undécimo nivel.
= Es presidente de seccion.

Perfil del lider estudiantil de los colegios técnicos profesionales diurnos

= Muestra evidencias de liderazgo.

= Denota responsabilidad, colaboracion y espiritu emprendedor.

* Muestra capacidad de planificacion.

*  Promueve el respeto ala naturaleza y la proteccion del medio ambiente.

= Propicia un ambiente ético, de transparencia y confianza entre sus companeros.

= Apoya la justicia social, la paz y la seguridad de su comunidad

= Participa en la creacién de productos y servicios que beneficien a la comunidad
educativa.

= Respeta la cultura e individualidad de los estudiantes y docentes del centro
educativo.

* Participa en forma destacada en actividades deportivas, culturales, académicas
o de proyeccion comunal.

= Ofras competencias valoradas por los docentes y el Departamento de
Orientacion.
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Eleccion del lider estudiantil

El Coordinador con la Empresa, en conjunto con el orientador y el coordinador
acadéemico, se reunen con los presidentes de seccion. En dicha sesion de tfrabajo se
atenderd el siguiente procedimiento:

= Elcoordinador con la empresa explicard en forma detallada a los miembros de la
Asamblea de Representantes, el perfil establecido por parte de DETCE del lider
estudiantil.

= La Asamblea de Representantes, segin el nUmero de grupos que tenga en el
ciclo diversificado elegird una terna la cual deberd tener alternancia hombre -
mujer — hombre o viceversa, con el fin de respetar la equidad de género,
posteriormente estd serd enviada al Consejo de Profesores.

= Se entrega al director del centro educativo un acta donde se incluya la terna
propuesta para que seleccione una fecha para la eleccién del lider y su suplente.

= El director convoca a los docentes y estudiantes nominados al Consejo de
Profesores.

= Los candidatos se presentan ante el Consejo de Profesores y exponen
brevemente por qué consideran que deben ser elegidos lideres del centro
educativo. Los integrantes del Consejo de Profesores podrdn efectuar las
consultas pertinentes a cada estudiante.

= Una vez que se retiran los candidatos, el Director abre un espacio de reflexion con
los docentes, en relacion con la presentacién de los candidatos y otros aspectos
qgue consideren relevantes.

= El Consejo de Profesores elige al estudiante lider y su suplente, segin terna
propuesta por la Asamblea de Representantes.

= Después de la eleccion, los candidatos ingresan de nuevo al Consejo de
Profesores para recibir una felicitacidn por participar en el proceso y se les
comunica el resultado de la votacion.

* El coordinador con la empresa archivard copia del acta de la sesion del Consejo
de Profesores donde se eligid a la persona lider y suplente, junto con el resto de
documentacién que se requiere para participar del evento.

* El director del centro educativo en colaboracién con la persona coordinadora
con la empresa, comunicard por escrito, la informaciéon de la eleccién al Consejo
Directivo del CORVEC, segun los tfiempos establecidos en el cronograma enviado
por el Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad.
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10 Mmi b
S,

TN sustitucion del Lider Estudiantil

Del proceso de

El Presidente del CORVEC dirige un oficio a la Jefatura del

Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad
solicitando la @“@?&Wtﬂhfv sustitucion del lider estudiantil. No es necesario
indicar datos del lider a estudiantil suplente por cuanto esta informacion
se solicité a través del proceso de inscripcion respectivo.

Este oficio debe enviarse al correo mepvinculacion@mep.go.cr con copia a la direccidon
de correo del asesor designado para el CORVEC, a mds tardar al 22 de junio. Posterior a
esta fecha no se permitirdn cambios y el centro educativo quedarad sin representacion
en el encuentro.

Nota: En caso de que el centro educativo por alguna razén se quede sin la persona lider
y / o sin suplente (los cuales estaban debidamente inscritos), automaticamente quedara
sin participacion en el Encuentro de Lideres. Es importante recalcar que la persona lider
o lider suplente que asiste al Encuentro Lideres virtual deberd la misma que asiste a la
premiacion.

VI ENCUENTRO DE LIDERES
ESTUDIANTILES NOCTURNO

Participantes

= Personas estudiantes lideres que representen a los CTP Nocturnos, Secciones
Técnicas Nocturnas, Plan a dos anos, IPEC y CINDEA.

=  Personas coordinadores con la empresa.

Acompanantes de los lideres estudiantiles
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La Asamblea General del CORVEC selecciona anualmente un coordinador con la
empresa por CORVEC como acompanante de los lideres estudiantiles de los colegios
técnicos nocturnos, las secciones nocturnas, plan a dos anos, IPEC y CINDEA que
imparten especialidades técnicas como parte de su oferta educativa. Las personas
acompanantes seleccionadas deberdn estar dispuestas a dar seguimiento y apoyo a
las personas estudiantes antes, durante y después del proceso.

Tabla 3
Designacion de acompanantes para los lideres segin centros
educativos del CORVEC

NUmero de acompanantes noche (seccién

Centros educativos del . s s
nocturna, colegios técnicos profesionales

CORVEC nocturnos, plan a dos anos, IPEC y CINDEA)
a7 ]
8a15 2

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, 2022

Requisitos del lider estudiantil CTP Nocturnos, Secciones Técnicas Nocturnas, Plan
a dos anos, IPEC y CINDEA.

- Cursa décimo o undécimo nivel o su equivalente en casos de los IPEC y CINDEA.
- Haber cumplido al menos 18 anos.

Perfil del lider estudiantil CTP Nocturnos, Secciones Técnicas Nocturnas, Plan a dos
anos, IPEC y CINDEA.

- Mostrar evidencias de liderazgo.

- Responsable, colaborador y emprendedor.

- Tiene sentido de pertinencia del centro educativo.

- Con capacidad de planificacion.

- Practicay promueve el respeto a la naturaleza y la proteccion del medio ambiente.

- Propicia un ambiente ético, de transparencia y confianza entre sus companeros.

- Apoya lajusticia social, la paz, y seguridad de su comunidad.

- Participa en la creacidén de productos y servicios que beneficien la comunidad
educativa.

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 12



AN .m.
ep Viceministerio Académico

COSTA RICA | winisterioce Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Educacion Publica

“Encendamos juntos la luz”

Eleccion del lider estudiantil

* El coordinador con la empresa explicard en forma detallada a las personas
estudiantes, el perfil establecido por parte de DETCE del lider estudiantil.

= Segun el numero de grupos que se tenga en el | nivel (décimo) y Il nivel
(undécimo), en el caso especifico de los IPEC, CINDEA y Plan a dos anos que solo
tengan 2 niveles, se elegird Unicamente con los que estdn cursando el | nivel, se
elegird una terna, la cual deberd tener alternancia hombre - mujer — hombre o
viceversa, con el fin de respetar la equidad de género, posteriormente estd serd
enviada al Consejo de Profesores.

= Se entrega al director del centro educativo un acta donde se incluya la terna
propuesta seleccionando una fecha, para la eleccion del lider y su suplente.

= El director convoca a los docentes y estudiantes nominados al Consejo de
Profesores.

= Los candidatos se presentan ante el Consejo de Profesores y exponen
brevemente por qué consideran que deben ser elegidos lideres del centro
educativo. Los integrantes del Consejo de Profesores podran efectuar las
consultas pertinentes a cada estudiante.

= Una vez que se retiran los candidatos, el Director abre un espacio de reflexion con
los docentes, en relacion con la presentaciéon de los candidatos y otros aspectos
qgue consideren relevantes.

= El Consejo de Profesores elige al estudiante lider y su suplente, segin terna
propuesta por la Asamblea de Representantes.

= Después de la eleccidn, los candidatos ingresan de nuevo al Consejo de
Profesores para recibir una felicitacion por participar en el proceso y se les
comunica el resultado de la votacion.

* La persona coordinadora con la empresa archivard copia del acta de la sesidon
del Consejo de Profesores donde se eligid a la persona lider y suplente, junto con
el resto de documentacién que se requiere para participar del evento.

= El director del centro educativo en colaboracién con la persona coordinadora
con la empresa, comunicard por escrito, la informacion de la eleccion al Consejo
Directivo del CORVEC, segun los tiempos establecidos en el cronograma enviado
por el Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad.

Del proceso de sustitucion de la persona Lider Estudiantil
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El Presidente del CORVEC dirige un oficio a la Jefatura del Departamento de Vinculaciéon
con la Empresa y la Comunidad solicitando la sustitucion dela persona lider estudiantil.
No es necesario indicar datos del lider estudiantil suplente por cuanto esta informacion
se solicitd a través del proceso de inscripcion respectivo.

Este oficio debe enviarse al correo mepvinculacion@mep.go.cr con copia a la direccidon
de correo del asesor designado para el CORVEC, a mds tardar al 22 de junio, 2022.
Posterior a esta fecha, no se permitiran cambios y el centro educativo quedard sin
representacion en el Encuentro de Lideres Estudiantil.

Nota: En caso de que el centro educativo por alguna razén se quede sin persona lider y
/ o sin suplente (los cuales estaban debidamente inscritos), automaticamente quedara
sin participacion en el Encuentro de Lideres Estudiantil. Es importante recalcar que el lider
o lider sustituye que asiste al Encuentro Lideres virtual, debe ser el mismo que asiste a la
premiacion.

ASPECTOS POR CONSIDERAR PARA
AMBOS ENCUENTROS ESTUDIANTILES

Virtualidad del Encuentro de Lideres Estudiantiles 2022
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Todos los lideres estudiantiles elegidos por cada centro educativo, asi como las personas
lideres suplentes y los coordinadores con la empresa, participardn en el encuentro virtual
por medio de una plataforma tecnoldgica, los dias establecidos para cada evento.

Las personas lideres estudiantiles suplentes, debe de participar activamente, ya que si se
da alguna situacion o circunstancia especial tendrd que sustituir al lider estudiantil titular.
Por lo tanto, debe estar inmerso en el contexto de lo que se estd realizando con el
Proyecto de Responsabilidad Social que representa a su CORVEC.

En el espacio virtual se contara con un espacio en 3D, con las siguientes caracteristicas:

= Fachada principal para entrar al evento.

= Enfrada principal donde se puede accesar y ver los Stand.
= Area de stand.

= Auditorio.

= Area para inauguracion y clausura del evento.

= Area de votacioén (estudiantes lideres).

= Sala de juzgamiento.

= Sala de charlas.

= Sala de actos culturales.

= Accesible las 24 horas del dia.

El Stand virtual constard como minimo con los siguientes elementos:

= lLogo.

= Imagen del stand.

= Informacién general (PDF).

* Informacién de contacto.

= Enlace assitio web y redes sociales.

= Avatar del estudiante lider, o en su defecto la imagen.

= Video del proyecto (con las caracteristicas especificas que se indicardn
posteriormente).

Se dard a conocer previamente un cronograma para las actividades en tiempo real,
con el fin de que puedan acceder a las mismas y participar de ellas. Para el uso de la
plataforma virtual se le brindard la induccion a cada lider estudiantil y coordinador con
la empresa.

Todos los centros educativos tendrdn la posibilidad de visitar la plataforma virtual, estar
en la inauguracion y la clausura, asi como conocer todos los proyectos de
responsabilidad social de los demds CORVEC. Es un evento gratuito, solo se requiere que
se visiten todos los Stand y realizar la votacion.
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La asistencia de todos los dias a los eventos virtuales queda registrada, por lo que es
importante comprender que si no hay evidencia de la participacion de los lideres
estudiantiles y el CORVEC resulta ganador, perderdn su derecho a recibir la premiacion.

Presencialidad del Encuentro de Lideres Estudiantiles 2022

En la exposicion de todos los Lideres Estudiantiles (modalidad virtual) en el Ultimo dia, se
dard a conocer a los respectivos ganadores en el acto de clausura, pero posteriormente
se realizara de forma presencial una actividad de premiacién.

En la premiacion asistirdn los ganadores y sus acompanantes, asi como algunos
invitados, a continuacion se indica en detalle:

= CORVEC Ganador (Estudiantes 1°, 2°y 3° Lugar).

= Estudiante Ganador (4°, 5°y 6° Lugar y Proyecto RS mds votado).

= Coordinadores Acompanantes del CORVEC 1°, 2° y 3° Lugar (elegidos en
Asamblea CORVEC).

= Coordinador con la Empresa del Estudiante Ganador (1°, 2°y 3° Lugar).

= Coordinadores Acompanantes del CORVEC 4°, 5° y 6° Lugar y Proyecto RS mds
votado (elegidos en Asamblea CORVEC).

= Comité Directivo CORVEC (1°, 2°y 3° Lugar).

= Directores del Estudiante Ganador (1°, 2°y 3°, 4°, 5° y 6° Lugar y Proyecto RS mds
votado).

= |nvitados especiales.

Transporte

El traslado de los participantes de la comunidad donde viven al lugar donde se realiza
el evento de la premiacion y viceversa, se realiza en grupo. Los estudiantes de las
secciones diurnas y secciones nocturnas, deben viajar acompanados por los
coordinadores seleccionados en la asamblea del CORVEC; por ningun _motivo se
presentan solos al lugar de la actividad.

Los padres de familia o responsables de los menores de edad deben conocer
previomente el itinerario de salida y llegada al hogar. Cualquier cambio debe ser
comunicado previaomente. Para el trdmite del fransporte es necesario considerar el
Manual para el desarrollo de actividades pedagdgicas fuera de las instituciones
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educativas que ofrecen especialidades de Educacion Técnica y la Circular DM-0008-02-
2020.

Hospedaje y alimentacion

La Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras brinda el servicio
de hospedaje (en el caso que lo amerité) y la alimentaciéon para los participantes. Con
anticipacioén a la fecha de la actividad, se estard enviando la informacion detallada de
los tiempos de comidas, asi como el lugar de hospedaje y de la realizacidon de la
premiacion de los ganadores de los Encuentros de Lideres Estudiantiles.

Actos culturales a cargo de lideres estudiantiles

Los actos culturales para la inauguracion y clausura de los eventos virfuales, se estardn
organizando por CORVEC, tanto para el Encuentro de Lideres Estudiantiles Diurno como
el Nocturno, segun la siguiente distribucion:

Acto _de inauguracion: Los ganadores del 1° y 2° lugar del afio pasado (todo el
CORVEC) del XI Encuentro de Lideres Estudiantiles Diurno y el V Encuentro de Lideres
Estudiantiles Nocturno, tendrdn el privilegio de presentar sus actos culturales (baile,
poesia, canto, teatro, interpretacion coral, coreografia, entre otros) representando a su
CORVEC, incorporando las caracteristicas que los distinguen en sus distintas zona
regionales.

Tabla 4
Designacion de actos culturales para la Inauguracion
Encuentro de Lideres Estudiantiles

Ganadores Encuentro de Lideres Ganadores Encuentro de Lideres
Estudiantil Diurno 2021 Estudiantil Nocturno 2021

1° Lugar 2021 San José Global 1° Lugar 2021 FETSUR

2° Lugar 2021 Corveca 2° Lugar 2021 Pacifico Central

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, 2022

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 17



AN .m.
ep Viceministerio Académico

COSTA RICA | winisterioce Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Educacion Publica

“Encendamos juntos la luz”

Acto de clausura: Los ganadores del ano pasado del 3° lugar y del proyecto mds
votado por el publico (todo el CORVEC) del ano pasado del XI Encuentro de Lideres
Estudiantiles Diurno y el V Encuentro de Lideres Estudiantiles Nocturno, tendrdn el
privilegio de presentar sus actos culturales (baile, poesia, canto, teatro, interpretacion
coral, coreografia, entre otros) representando a su CORVEC, incorporando las
caracteristicas que los distinguen en sus distintas zona regionales.

Tabla 5
Designacion de actos culturales para la Clausura
Encuentro de Lideres Estudiantiles

Ganadores Encuentro de Lideres Ganadores Encuentro de Lideres
Estudiantil Diurno 2021 Estudiantil Nocturno 2021
3° Lugar 2021 Entre Volcanes y Café 3° Lugar 2021 Heredia

Mdas Votado 2021 Unidos por la Excelencia Mds Votado 2021 Nahualt Chorotega

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, 2022

Aquellos CORVEC que no participan en los actos de inauguracion y clausura,
presentaran su acto cultural segun la agenda del Encuentro de Lideres Estudiantiles 2022,
para lo cual se les informard previamente en que momento tendrdn su intervencion.

Los Coordinadores con la Empresa acompanantes del CORVEC son los encargados de

enviar el video del acto cultural al Departamento de Vinculaciéon con la Empresa vy la
Comunidad, segun cronograma dispuesto.
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RESPONSABILIDADES DE LOS ENCARGADOS DEL PROCESO

Director de la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras

= Gestiona los recursos econdmicos necesarios para realizar los Encuentros de Lideres
Estudiantiles de los Colegios Técnicos Profesionales Diurnos, Nocturnos, Secciones
Nocturnas, Plan a dos anos, IPEC y CINDEA.

* Facilita la logistica requerida para la organizacion del evento.

= Convoca a los representantes de los Consejos Regionales de Vinculacion con la
Empresa y Comunidad al Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Informa a los directores de los CTP, IPEC y CINDEA los lineamientos para la
organizacion del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Aprueba el programa del Encuentro de Lideres Estudiantiles, propuesto por el
Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad.

Jefa del Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad

= Conforma un equipo de frabajo para la organizacion del evento.

= Facilita la logistica requerida para la organizacion del Encuentro de Lideres
Estudiantiles.

= Informa a los CORVEC sobre los lineamientos para la organizacién del Encuentro de
Lideres Estudiantiles.
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*= Informa a los colegios sobre los lineamientos para la elaboracién del proyecto de
responsabilidad social del lider.

= Da seguimiento al frabajo del equipo asignado.

= Evalta el cumplimiento de los objetivos del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

Comité organizador del Departamento de Vinculacién con la Empresa y la
Comunidad

= Aplica los Lineamientos para la organizaciéon del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Supervisa el cumplimiento del procedimiento de participacion de los CTP, IPEC y
CINDEA en el Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Divulga la guia para la participacion del Lider Estudiantil y sus acompanantes en el
Encuentro Nacional de Lideres Estudiantiles.

= Selecciona el lugar para la realizacién del Encuentro.
= Elabora el programa de trabajo.

= Socializa el programa de trabajo con el Departamento de Vinculacién con la
Empresa y la Comunidad, para su andlisis.

= Envia el programa del Encuentro de Lideres Estudiantiles a la Direccidén de Educacion
Técnica y Capacidades Emprendedoras, para su aprobacion.

= Envia los lineamientos para la elaboracion del proyecto de responsabilidad social a
cada colegio.

= Gestiona la participacion del sector productivo publico y privado en el Encuentro de
Lideres Estudiantiles.

= Garantiza el cumplimiento de la normativa para el desarrollo de actividades
pedagdgicas fuera del centro educativo.

=  Gestionalas convocatorias para la asistencia de los estudiantes y sus acompanantes.

= Garantiza el cumplimiento de la agenda establecida para el Encuentro de Lideres
Estudiantiles.

= Delega las tareas a los colaboradores asignados para el desarrollo de los eventos.

= Enfrega un informe con los resultados obtenidos en el Encuentro de Lideres
Estudiantiles.
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Director del colegio técnico profesional, IPEC o CINDEA

= Conoce los Lineamientos para la organizacidon del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Socializa los Lineamientos para la organizacion del Encuentro de Lideres Estudiantiles
ante el Consejo de Profesores.

= Cumple con el proceso de participacion de los CTP, IPEC o CINDEA en el Encuentro
de Lideres Estudiantiles.

* Vigila el cumplimiento del proceso de participacidon del Lider Estudiantil y sus
acompanantes en el Encuentro de Lideres Estudiantiles.

* Incluye en la agenda del Consejo de Profesores la eleccion del lider estudiantil y su
suplente.

=  Gestiona los gastos de representacion en que incurra el Coordinador con la Empresa
del centro educativo y el estudiante para las actividades previas al Encuentro de
Lideres Estudiantiles.

= Vela por el buen cumplimiento de los lineamientos para la elaboracién del Proyecto
de Responsabilidad Social.

= Gestiona los costos de transporte desde el hogar de la persona estudiante al
Encuentro de Lideres Estudiantiles y viceversa.

= Garantiza el cumplimiento de la normativa establecida para el desarrollo de
actividades pedagdgicas fuera del centro educativo.

* Facilita los espacios al coordinador con la empresa y al lider estudiantil para que
participen en las actividades previas al Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Envia un oficio al Departamento de Vinculaciéon con la Empresa y la Comunidad, con
el acta de la sesion donde la Asamblea de Representantes propone las ternas y la
del Consejo de Profesores donde eligen al lider estudiantil y su suplente.

= Convoca alrepresentante lider de la institucion al evento.

= Propicia un espacio para que el estudiante comparta las experiencias vividas en el
Encuentro de Lideres Estudiantiles ante la comunidad educativa.

Coordinador con la Empresa del centro educativo
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= Conoce los Lineamientos para la organizacion del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Acata los lineamientos para la participacion de los CTP, IPEC o CINDEA en el
Encuentro de Lideres Estudiantiles.

» Participa activamente de las actividades del Encuentro de Lideres Estudiantiles, en las
fechas establecidas en el calendario escolar, establecido por el MEP.

* Vigila el cumplimiento de la participacién del Lider Estudiantil y sus acompanantes
en el Encuentro de Lideres Estudiantiles.

» Supervisa y colabora continuamente al estudiante lider, para la correcta elaboracién
del Proyecto de Responsabilidad Social, que representa a su centro educativo, asi
como el proyecto elegido para representar el CORVEC, segun los lineamientos
establecidos por el DVEC.

* Redliza las gestiones correspondientes para que la persona estudiante lider disponga
del permiso respectivo para la participacion en las reuniones previas al encuentro,
cuando se requiera.

= Garantiza la participaciéon del estudiante en las reuniones que el CORVEC organice
para asistir al encuentro.

= Tramita la documentacién requerida para el cumplimiento del Protocolo para el
desarrollo de actividades pedagdgicas fuera del centro educativo.

=  Garantiza que el estudiante sea recibido por el coordinador acompanante, en el
lugar y hora indicada para su traslado a la actividad y retorno al hogar, cuando se
requiera.

= Completay envia la ficha de datos personales del lider estudiantil, solicitada por el
Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, en la fecha
estipulada.

= |nforma al estudiante suplente su participacion en caso de que se requiera.

* Envia al Departamento de Vinculacién con la Empresa y Comunidad el cambio del
estudiante lider antes del vencimiento del periodo establecido para esta gestion.

Acompanantes de las personas lideres estudiantiles

= Conoce los Lineamientos para la organizacion del Encuentro de Lideres Estudiantiles.
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* Participa activamente como representante acompanante del lider estudiantil de los
procesos y actividades del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Vela por la participacion de la persona lider estudiantil en el Encuentro de Lideres
Estudiantiles.

= Coordina las acciones solicitadas por el comité organizador antes, durante y después
del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Se organiza con las personas coordinadores con la empresa de cada centro
educativo del CORVEC vy los lideres estudiantiles la participacion en las reuniones y /
O ensayos previos, cuando se requiera.

=  Supervisa que los estudiantes cumplan con los lineamientos establecidos por el
comité organizador y el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes.

= Vela por el bienestar fisico y moral del estudiante durante el Encuentro de Lideres
Estudiantiles.

= Coordina las acciones necesarias en caso de enfermedad o alguna eventualidad
durante la actividad, cuando se requiera.

= Mantiene una actitud responsable y respetuosa con los participantes al evento.
= Participa en las actividades programadas por el comité organizador.

= Colabora con las tareas asignadas por el comité organizador durante la ejecucion
del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

Perna lider estudiantil

= Conoce los Lineamientos para la organizacioén del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Acata los lineamientos para la participacion de los CTP, IPEC o CINDEA en el
Encuentro de Lideres Estudiantiles.

= Participa activamente de las actividades del Encuentro de Lideres Estudiantiles.

» Aplica correctamente todos los lineamientos para la elaboracién del proyecto de
responsabilidad social, guiado y acompanado por su coordinador con la empresa.

= Comunica al hogar en forma oportuna su seleccion como lider y la documentaciéon
requerida para su participacion en el Encuentro de Lideres Estudiantiles.
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= Enfrega al Coordinador con la Empresa los documentos solicitados en forma
oportuna.

= Asiste a las reuniones y / o ensayos calendarizados para su participacion en el
encuentro.

= |nforma si tiene algin padecimiento o condicidn especial (alergias o alimentos que
no pueda consumir entre otros) y porta los medicamentos que requiera, en caso de
tenga algun padecimiento.

= Asiste puntualmente a las actividades incluidas en la agenda del encuentro.

= Justifica ante los coordinadores acompanantes, las ausencias a alguna actividad
programada antes y durante el encuentro.

= Acata el cédigo de vestimenta establecido por el comité organizador para el
encuentro.

=  Mantiene una actitud responsable y respetuosa con los participantes del evento.

= Comparte las experiencias vividas en el Encueniro de Lideres Estudiantiles, con el
Director de su institucion y la comunidad estudiantil.

= Deberd obligatoriamente completar los formularios que se le hard llegar a su correo
oficial MEP, antes y después del Encuentro de Lideres Estudiantiles, ya que el DVEC
requiere informacién relevante para el desarrollo del evento, asi como obtener datos
que permitan evaluar la actividad y realizar las mejoras pertinentes.

Persona Lider suplente

= Sustituye al estudiante lider titular en caso de enfermedad u ofra situacidon de fuerza
mayor debidamente justificada.

= Deberd cumplir con todas las funciones establecidas para el estudiante lider titular.

= La suplencia debe comunicadrse en un plazo no mayor al 22 de junio, 2022.

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y SELECCION DEL
PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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El Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad incluyd el tema de
responsabilidad social en la agenda de los encuentros de lideres estudiantiles a partir del
curso lectivo 2017. A la educacion técnica también le corresponde establecer una
valoracién positiva o negativa del impacto que las decisiones tienen en la sociedad.

Por medio de la responsabilidad social se devine el compromiso, la obligacién y el deber
que poseen los individuos o miembros de una sociedad o empresa, voluntariamente, de
contribuir para una sociedad mads justa y proteger el ambiente. Por tal razén, cada lider
estudiantil designado por el centro educativo, debe realizar una propuesta de proyecto
de responsabilidad social.

Responsabilidad social

La responsabilidad social es “la gestion ética y responsable de empresas y
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, teniendo en cuenta aspectos
econdmicos, sociales, ambientales y de buen gobierno de forma transversal en su
actividad y en los impactos que esta genera. Este comportamiento responsable no sélo
redunda en una mejora de la sociedad y el medio ambiente, sino en el aumento de la
competitividad y la eficiencia de empresas, organizaciones y sus frabajadores,
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais y por ende a una sociedad mads prospera,
equitativa, solidaria y justa. La responsabilidad social atane a la ciudadania en su
conjunto y a las organizaciones sociales, empresas y personas”. (Politica Nacional de
Responsabilidad Social 2017-2030.

¢Por qué es importante la responsabilidad social?

“A escala mundial, las organizaciones y sus partes interesadas son cada vez mads
conscientes de la necesidad y los beneficios de un comportamiento socialmente
responsable. El objetivo de la responsabilidad social es contribuir al desarrollo sostenible.
Es importante comprender las mas amplias expectativas de la sociedad”. (Global
Reporting Initiative, ISO 26000, p.2).

Uno de los grandes problemas de nuestro tiempo es la falta de reflexiéon, interiorizacion,
sentido de pertenencia, ya que el hombre en la actualidad se encuentra devorado por
“la vordgine del hacer”, olviddndose de pensar lo que estd haciendo.
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Relacién entre la responsabilidad social y el desarrollo sostenible

Aungue muchas personas utilizan los términos responsabilidad social y desarrollo
sostenible de manera intercambiable y existe una relacidon cercana entre ellos, se trata
de conceptos diferentes.

El desarrollo sostenible consiste en satisfacer las necesidades de la sociedad respetando
los limites ecoldgicos del planeta y sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones de satisfacer sus necesidades. El desarrollo sostenible tiene ftres
dimensiones —econdmica, social y ambiental-, que son interdependientes; por ejemplo,
la erradicacioén de la pobreza requiere la promociéon de la justicia social y del desarrollo
econdmico, asi como la proteccion del medio ambiente.

La responsabilidad social estd estrechamente ligada al desarrollo sostenible. Como el
desarrollo sostenible se refiere a objetivos econdmicos, sociales y ambientales comunes
a todas las personas, se puede utilizar como una forma de resumir las mds amplias
expectativas de la sociedad que necesitan ser tomadas en cuenta por las
organizaciones que buscan actuar responsablemente.

Por tanto, el objetivo primordial de una organizacion socialmente responsable deberia
ser contribuir al desarrollo sostenible. (ITE/ISO 26000, 2010.)

Orientacion sobre materias fundamentales de responsabilidad social
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___________ comunidad. (ITE/ISO 26000, 2010.)

Ademds, resulta relevante recalcar que en el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion
Publica (PNDIP) del Bicentenario 2019-2022, se contemplaron como principales
elementos orientadores:

= Desarrollo Sostenible

= Gestion para resultados en el Desarrollo (GpRD)
= Derechos Humanos

= Gestion de Riesgos

= Gobierno Abierto

Gestion de
Riesgos

Gobierno de la Republica, 2019, Orientaciones para la formacion de PNDIP, imagen, PNDIP

Tomando en cuenta uno de los elementos orientadores mencionados en el PNDIP
“Desarrollo Sostenible”, la Politica Nacional de Responsabilidad Social 2017-2030 la cual
se encuentra sustentada en la norma ISO 26000:2010, la Guia de Responsabilidad Social,
y atendiendo las estrategias de ensenanza aprendizaje para el Proyecto de
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Responsabilidad Social se delimitard el Encuentro de Lideres 2021 con la materia
fundamental “Participacion activa y desarrollo de la comunidad.”.

Vision general de la “Participacion activa y el desarrollo de la comunidad”

“Actualmente estd ampliamente aceptado que las organizaciones tengan relacidon con
las comunidades en las que operan. Esta relacion deberia basarse en la participacion
activa de la comunidad para contribuir al desarrollo de la comunidad. La participacion
activa, -ya sea de manera individual, o a través de asociaciones que busquen aumentar
el bien publico-, ayuda a fortalecer la sociedad civil. Las organizaciones que se
involucran de manera respetuosa con la comunidad y sus instituciones, reflejan valores
democrdticos y civicos, y los fortalecen”. (ITE/ISO 26000, 2010.)

Participacién activa y desarrollo de la comunidad y la Responsabilidad social

La contribucién de una organizacién al desarrollo de la comunidad, puede ayudar a
promover niveles mds elevados de bienestar dentro de la comunidad. De forma general,
ese desarrollo, se entiende como la mejora de la calidad de vida de una poblacion. El
desarrollo de la comunidad no es un proceso lineal; mds bien, es un proceso a largo
plazo, en el que estardn presentes intereses diferentes y en conflicto.

Los asuntos clave del desarrollo de la comunidad a las que una organizacion puede
conftribuir, incluyen la creacién de empleo mediante la expansion y diversificacion de las
actividades econdmicas y el desarrollo tecnolégico. También puede contribuir a fravés
de las inversiones sociales en la generacion de riqueza e ingresos mediante iniciativas de
desarrollo econdmico local; ampliando programas de educacion y desarrollo de
habilidades; promoviendo y preservando la cultura y las artes; y proporcionando y/o
promoviendo servicios de salud a la comunidad. El desarrollo de la comunidad podria
incluir el fortalecimiento institucional de la comunidad, sus grupos y foros colectivos,
programas culturales, sociales y ambientales y redes locales que involucren a multiples
instituciones.

El desarrollo de la comunidad es un proceso interno de la comunidad que fiene en
cuenta las relaciones existentes y supera barreras para el disfrute de derechos. El
desarrollo de la comunidad se refuerza a fravés del comportamiento socialmente
responsable. (ITE/ISO 26000, 2010.)

Para el caso del Proyecto de Responsabilidad Social para el Encuentro de Lideres
Estudiantiles 2022, se entendera “desarrollo de la comunidad” como la comunidad
estudiantil.
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Tabla 6
Materia Fundamental, asuntos y sus descripciones

Materia Fundamental

Participacion activa y desarrollo de la comunidad.

Asunto

Descripcion

Acciones y expectativas relacionadas

Participacion
1 | activa de la
comunidad

Su objetivo es preveniry
resolver problemas,
fomentando alianzas
Con organizaciones
locales y partes
interesadas, y aspirando
a serun buen
ciudadano
organizacional de la
comunidad.

- Consultas a grupos representativos
de la comunidad y determinar las
prioridades de la inversidon social y las
actividades de desarrollo de la
comunidad.

- Participacion en asociaciones
locales, con el objetivo de contribuir
al bien publico y a los objetivos de
desarrollo de la comunidad.

- Desarrollo de programas de
voluntarios en los servicios a la
comunidad.

- Formulacién de programas de
desarrollo, en beneficio de los
intereses comunes.

Educaciéony
2 | cultura

La educaciony la
cultura constituyen la
base del desarrollo
social y econdmico y
son parte de la
identidad de Ia
comunidad. La
preservaciony la
promocién de una
cultura y la promocion
de una educacion,
compatibles con el
respeto a los derechos
humanos tienen un
impacto positivo sobre
la cohesion social y el
desarrollo.

- Promocidon y apoyo a la educacion
e involucrarse en acciones que
mejoren la calidad de la educacion
y el acceso a la misma, promuevan
el conocimiento y ayuden a
erradicar el analfabetismo.

- Promociéon de oportunidades de
aprendizaje para grupos vulnerables
o discriminados.

- Promocion de actividades culturales,
reconocer y valorar las culturas
locales y las tradiciones culturales.

- Desarrollo de la educaciéon en
materia de derechos humanos.

- Conservacion y proteccion del
patrimonio cultural.

- Promocién del uso del conocimiento
tradicional y las tecnologias de las
comunidades indigenas.
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Creacion de

Con la creacion de
empleo, todas las
organizaciones, grandes
y pequenas, pueden
hacer una contribucién
a la reduccion de la
pobreza y la promocion
del desarrollo
econdémico y social. El

Concientizaciéon delimpacto que
tiene en el empleo la eleccion de
una tecnologia determinada que
maximice las oportunidades de
empleo.

Participacion en programas
nacionales y locales de desarrollo de
habilidades, programas
permanentes de aprendizaje y

aplicando
conocimientos,
habilidades y
tecnologias
especializadas, de una
manera que promueva
el desarrollo de los
recursos humanos y la
difusion de la
tecnologia.

3 empleoy desarrollo de esquemas de reconocimiento de
desarrollo de | habilidades es un habilidades y de certificacion.
habilidades | componente esencial Programas de desarrollo de

de la promocién del habilidades en la comunidad, en

empleo y de la ayuda a alianza con otros miembros de la

las personas a comunidad.

garantizar trabajos Promocién de las condiciones

decentes y productivos, necesarias para la creacion de

y es primordial para el empleo.

desarrollo econdmico y

social.

Para ayudar a avanzar Desarrollo de tecnologias

en el desarrollo innovadoras que puedan ayudar a

econdmico y social, las solucionar asuntos sociales y

comunidades y sus ambientales en la comunidad.

miembros necesitan, Desarrollo de tecnologias de bajo

entre otras cosas, un costo que se pueden replicar

acceso completoy faciimente y tengan un alto impacto

seguro a las tecnologias positivo.

modernas. Las Desarrollo de tecnologias y el

organizaciones pueden conocimiento, respetando los
Desarrollo y contribuir al desarrollo derechos de la comunidad a esos

4 | acceso ala | delas comunidades en conocimientos y a esas tecnologias.
tecnologia las que operan Alianzas con organizaciones, tales

como universidades o laboratorios
de investigacion, para mejorar el
desarrollo cientifico y tecnoldgico
con confrapartes de la comunidad
local, y emplear para esta tarea a
personal local.

Adoptar prdcticas que permitan la
transferencia y la difusion
tecnologica.
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Fuente: Tomado de la Norma ISO 26000:2010

¢ Que implica un proyecto de responsabilidad social?

Una reflexion seria y rigurosa sobre aquella situacion que contribuya al desarrollo
sostenible, todos los sistemas sociales tienen relacion con la “Participacion activa y
desarrollo de la comunidad”, y esto conlleva asegurar ecosistemas saludables y una
sociedad mds equitativa, donde se busca el beneficio comuin.

Por lo tanto, se debe tomar conciencia de las necesidades existentes y elegir el
problema que precise una solucidon concreta; ademds, que esa solucién se contemple
como posible.

Se debe de elaborar el diseno del proyecto con originalidad, creatividad y utilizar los
recursos minimos imprescindibles para la aplicacion de los procesos y posteriormente
aplicarlo a la prdctica para transformarlo y mejorarlo. Lo que conlleva a que este debe
ser claro preciso y conciso.

¢Como determinar las necesidades para el proyecto?

Para cada necesidad existe un procedimiento. De tal forma que las carencias objetivas
pueden ser detectadas:
* |dentificando la carencia de apoyo en determinadas dreas, programas, servicios
u otros, considerados Utiles o necesarios para la comunidad estudiantil.
= Estableciendo previsiones sobre situaciones futuras que podrdan afectar a la
comunidad estudiantil.
= Apreciando hechos negativos, no deseados, que afectan a la comunidad
estudiantil y comunidad en general.
= Detectando desigualdades que afecten a la comunidad estudiantil.

Es necesario considerar que en un proyecto de responsabilidad social para el encuentro
de lideres no se podrdn abordar temas como drogadiccidon, alcoholismo, infraestructura
o0 necesidad de aulas o laboratorios y abandono escolar, enfre otros, que determine
posteriormente la Direccidén de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras.

Estructura del proyecto

Para la elaboracion del proyecto a partir de la idea elegida se debe seguir la siguiente
estructura:
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» Titulo del proyecto

Este presenta un tema importante, pues este define el camino a seguir en el trabajo que
se llevara a cabo. Se debe definir de manera precisa y adecuada el titulo del proyecto
de Responsabilidad Social, explicando los elementos conformantes que un titulo de un
proyecto debe presentar. Para estos efectos, el titulo de un trabajo de un proyecto debe
contemplar cinco elementos que deben estar inmersos en su confeccidn, siendo estos
los siguientes:

1. Aporte del investigador: se debe hacer uso de un sustantivo intangible que
cumple la funcién de ser la primera palabra del trabajo, por ejemplo: estudio,
andlisis, propuesta, descripcién, entre otros.

2. Objeto de estudio: detalla el elemento de fondo del proyecto. Este debe
contener dos elementos:

3. Elemento tedrico: hace referencia a los conceptos y temdticas referentes a la
base tedrica del trabajo, la cual debe ser propia del proyecto.

4. Elemento prdctico: se enfoca en la aplicacién de elemento tedrico antes
mencionado a una determinada situaciéon practica.

5. Sujeto de estudio: en este punto debe mencionarse a quien o quienes se investiga,
es decir quiénes son los sujetos de estudio.

» Introduccion

Al momento de redactar una introduccidén, quien la hace puede plantearse ciertas
preguntas que lo guiardn para que esta salga de manera mas sencilla; 3cudl es el tema
de investigacione, spor qué se hace la investigacion?e, gcudl es la finalidad?, sse quiere
describir, analizar, diferenciar los temas? No es necesario hacerlas todas, con dos o tres
serd suficiente para desarrollar una buena introduccidn.

» Justificacion

(POR QUE se quiere hacer? Especificar brevemente los antecedentes que detectaron el
diagndstico vy la justificacion. (Este apartado ya estd previamente elaborado).

» Ubicacion

;DONDE se quiere hacer? Se debe partir de una ubicacidén geogrdfica (provincia,
cantén, distrito) y administrativa (Direccidon Regional de Educacién, Circuito Escolar,
centro educativo). Puede hacerse referencia a espacios fisicos determinados dentro del
cenfro educativo.
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» Beneficiarios

(;QUIENES serdn las personas y/o aspectos beneficiados?
» Objetivos

;PARA QUE se quiere hacer? Aqui se plantean los objetivos de lo que se pretende
alcanzar, se pueden clasificar en generales y especificos.

Objetivo general: es el fin principal que se pretende alcanzar mediante el proyecto.
Debe responder al qué y el para qué de la investigacién. Debe reflejar la justificacion
planteada. Su redaccién debe iniciarse con un Unico verbo en infinitivo, ser coherente,
clara, concisa, realista y que se pueda traducir en acciones concretas.

Objetivos especificos: son el efecto, el fin directo o especifico que se espera alcanzar
con la investigacion; se derivan del objetivo general para operacionalizarlo. Su
redaccion debe considerar las instrucciones indicadas para el objetivo general. Se
recomienda un maximo de dos objetivos especificos.

» Cronograma de actividades

;COMO se quiere hacery cudndo? Describir las actividades y tareas por realizar. Se utiliza
el cronograma para plasmar la ejecuciéon de las actividades.

Debe contemplarse en el cronograma de actividades que la ejecucion del proyecto no
puede exceder los seis meses, una vez que haya resultado electo en el encuentro
nacional de lideres.

Tabla 7
Ejemplo de Formato de Cronograma de Actividades

MESES
3/ 4|5 6|7 8|9 10|11 12

N° Actividad Responsable

Director

Coordinacién
con la Empresa

Lider Estudiantil

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, 2022
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» Responsables del proceso

Incluye quiénes lo van a hacer en cada una de sus etapas.

= Director: responsable de dar seguimiento durante todas las etapas el desarrollo
del proyecto de Responsabilidad Social, segun el documento Lineamientos para
la elaboracién y seleccion del Proyecto de Responsabilidad Social.

= Coordinador con la Empresa: responsable de supervisar y dar el
acompanamiento técnico necesario durante todas las etapas del proyecto de
Responsabilidad Social al Lider Estudiantil segin el documento Lineamientos para
la elaboracioén y seleccion del Proyecto de Responsabilidad Social.

= Lideres Estudiantiles: encargados de la elaboracién, desarrollo y ejecuciéon del
proyecto de Responsabilidad Social segin el documento Lineamientos para la
elaboracién y seleccion del Proyecto de Responsabilidad Social.

» Marco conceptual

Este apartado contendrd aquellos aspectos tedricos que fundamenten el objetivo del
estudio o el problema por resolver de la investigacion. Este marco tedrico debe ser
relevante, pertinente y aplicable, con una extensién adecuada (3 pdginas), con al
menos 4 referencias bibliograficas y acorde con los alcances del proyecto.

» Metas

;CUANTO se quiere hacer? Describir las metas por alcanzar en términos de cantidades
(debe ser medibles).

Se debe tomar en cuenta de que estas deben ser a corto plazo, o sea no mayor a un
ano, se recomienda que sed seis meses mMAaximos.

» Presupuesto

El presupuesto es la cantidad de dinero que se estima que serd necesaria para hacer
frente a ciertos gastos, también es el cémputo anticipado del costo de una obra o de
los gastos que implicard un determinado proyecto. Algunos aspectos generales son:

En el presupuesto se da cuenta de los costos del proyecto. Generalmente, el presupuesto
se presenta en una tabla. El formato y los rubros contenidos en la misma varian
grandemente de acuerdo con la institucion a la cual se le presenta el proyecto para su
financiacién. Por lo general, en la columna de la izquierda se presentan los rubros,
mientras que en las de las de la derecha los costos y el total.
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Tabla 8
Ejemplo de Formato de Presupuesto

PRESUPUESTO
n:r;il:.::(is Julio Agosto Setiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Saldo anterior €0.00 | ¢137000.00 | ¢114000.00
Donaciones €135000.00 ¢0.00

Recaudaciones de

¢40000.00 ¢15000.00
fondos o eventos

Totales ¢175000.00 | €152000.00

Gastos mensuales

€20000.00 ¢€25000.00

Suministros
. ¢3000.00 ¢3000.00
Teléfono
¢15000.00 ¢10000.00
Transporte
Totales £38000.00 £38000.00

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, 2022
Nota: Se debe mantener el control de los de los ingresos y gastos, justificando cada transaccién realizada
con facturas o comprobantes.

» Conclusiones

En este apartado se senala lo mds importante que se encontré en el desarrollo del
proyecto. No debe incorporar elementos de discusion que no hayan sido tratados en el
proceso del proyecto, sin embargo se pueden tomar en cuenta nuevas ideas que surjan
producto de la investigacion e incorporarlas como aporte. No deben pasar de una hoja,
se debe tener cuidado en su redaccidn, se debe hablar claro y preciso. Es
recomendable que las conclusiones sean sistematizadas en forma de lista identificadas
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por nUmeros o vinetas. No hay establecido un niUmero adecuado de conclusiones,
deben ir en funcidn de la importancia del tema del proyecto a los resultados obtenidos.
El orden de las conclusiones en el proyecto no es relevante pero si es iddneo, hacerla
con un orden que guarde relacion con las diversas secciones del desarrollo del trabajo.

» Bibliografia

Citar y hacer referencias a autores es indispensable para evitar el plagio. Se requiere
emplear las Normas APA 2018 - 7ta. Ed. (Seéfima edicion).

» Anexos

Se anexan imagenes o cualquier otro material que el estudiante considere necesario
para demostrar el desarrollo del proyecto. En el caso de utilizar imdgenes descargadas
de la web debe incluirse una pequena descripcion y hacer la referencia respectiva.

Formato de presentacion del proyecto escrito

El texto escrito se presenta en fuente letra tipo Arial, tamano de fuente nUmero 12,
interlineado de parrafo 1.5 y con una extension mdaxima de 20 pdginas, sin contar la
bibliografia y los anexos.

Enumerar las pdaginas. Los titulos en tamano de fuente 14, los subtitulos en negrita para
resaltarlos y con un esquema de numeracion, el cual se debe evidenciar en la tabla de
contenidos. Se debe presentar el proyecto en version digital PDF y en fisico (si se requiere)
con la siguiente estructura:

Tabla 9
Presentacion del proyecto escrito de responsabilidad social hoja de cotejo

PRESENTA: SI NO
Portada con los siguientes datos: nombre y logo del CORVEC, nombre
del proyecto, indica materia fundamental (Medio Ambiente), asunto y
aspecto, nombre e institucion del autor de la idea del proyecto, lugary
fecha.

Datos de los estudiantes lideres de los centros educativos del CORVEC
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indice

Introduccioén

Justificacion

Ubicacioén

Beneficiarios

Actividades y cronograma

Responsables del proyecto

Marco tedrico o conceptual con referencias APA

Metas

Presupuesto

Conclusiones

Bibliografia segun formato APA

Anexos

Redaccion (coherencia de ideas) y ortografia

Cartel de presentacion (se elabora en el Encuentro de Lideres
Estudiantiles)

Nota: el Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad prepard una plantilla
para desarrollar el frabajo escrito del proyecto de responsabilidad social. (Ver anexo 2).

Eleccién del proyecto

Proyecto de Responsabilidad Social Institucional

Cada lider detecta una oportunidad de mejora en su comunidad estudiantil.

2. Llos centros educativos: CTP Diurnos, CTP Nocturnos, Secciones Nocturnas, IPEC,
CINDEA y plan a dos anos deberdn presentar un proyecto de responsabilidad social

3. El coordinador con la empresa analiza la viabilidad del proyecto, y le da el visto
bueno.
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4. Después de aprobada la viabilidad del proyecto de responsabilidad social, el lider
estudiantil procede a desarrollar el documento escrito siguiendo el procedimiento
segun lineamientos, y con el acompanamiento, asi como la tutoria del coordinador
con la empresa.

5. El proyecto escrito serd revisado por el director y el coordinador con la empresa del
centro educativo, para la respectiva aprobacion.

6. El Director del centro educativo enviard el nombre del proyecto de responsabilidad
social al Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, mediante
un oficio y segun fecha asignada.

Nota importante:

Siempre y cuando haya consenso en el CORVEC y se cuente con la autorizacion de
todos los centros educativos, pueden utilizarse 1os proyectos que se encuentren
disponibles en la base de datos. Esto no significa que se presenta el mismo proyecto, sino
gue este se ftomard como base para implementarle oportunidades de mejora y ajustarlo
al presente lineamiento.

Proyecto de Responsabilidad Social que representa al CORVEC

El proceso para elegir el proyecto que representard al CORVEC en el Encuentro de

Lideres Estudiantiles es el siguiente:

1. EI CORVEC deberd conformar una comision temporal para revision y seleccion del
proyecto que representard al CORVEC la cual deberd estar conformada al menos
por: un director, un coordinador con la empresa, un coordinador técnico, un
coordinador académico y un orientador, esta deberd entregar junto al proyecto
seleccionado las evidencias (bitdcoras de sesiones de trabajo virtuales o
presenciales). Es importante mencionar que estd comision podrd hacer uso de las
rubricas que serdn utilizadas por los jueces en el Encuentro de Lideres.

2. El cronograma de las sesiones de trabajo del CORVEC se enviard al Departamento
de Vinculaciéon con la Empresa y la Comunidad, mediante el correo electronico
mepvinculacion@mep.go.cr, con la finalidad de que el DVEC tenga claridad de
cudles son las fechas en las que se estd llevando a cabo el proceso de eleccidon del
proyecto que representard el CORVEC.

3. Las evidencias de las sesiones realizadas por los lideres formardn parte del proyecto
final que representard al CORVEC.

4. Una vezseleccionado el proyecto que representard al CORVEC en el Encuentro de
Lideres, deberd ser socializado con el resto de los centros educativos con el fin de
que sea realimentado (este proceso debe quedar debidamente documentado y
ser presentado como evidencia en el apartado de Anexos del frabajo escrito), una
vez implementada la realimentacion, se procederd con su ejecucion. Recuerden
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que, segun la situacion planteada, el proyecto podria beneficiar no solo a un colegio
sino a fodos los que conforman el CORVEC.

5. Los CORVEC que cuentan con secciones nocturnas, colegios nocturnos y plan a 2
anos, fendran dos proyectos que los represente uno en el dia y el ofro en la noche.

6. Los proyectos no elegidos para representar al CORVEC se sistematizan en una base
de datos y estdn disponibles para futuros encuentros.

Tabla 10
Proyectos por CORVEC segun conformacion

Cantidad Cantidad de proyectos por CORVEC
de CTP Nocturnos,
. . Secciones
CORVEC Ser,wc:los CTP Diurnos e, Total de
(mas Plan = Proyectos
a 2 afios) Plan a 2 anos,
IPEC y CINDEA
Caribe 18 10 7 (1)* 2
Chorofega 30 15 15 (1)* 2
Peninsular
Corveca 19 11 7 (1)* 2
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En’rrg Volcanes y 20 12 8 o
Café
Fetsur 17 8 7 (2)* 2
Heredia 18 10 6 (2)* 2
La Amistad 12 6 6 2
Llanuras y Montanas 29 12 10 5
del Norte
Nd&huatl Chorotega 21 7 11 (3)* 2
Pacifico Central 14 7 6 (1)* 2
Puriscal Unido 7 5 2 2
San José Global 24 15 9 2
Técnicos de *
Occidente 12 6 5(1) 2
Unidos por la 18 r v o
Excelencia

TOTAL 252 135 117 28

*Corresponde al Plan a dos anos.
Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE. 2022

PRESENTACION ORAL DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La presentacion del proyecto de Responsabilidad Social, deberd hacerse segiun el
formato “Elevator Pitch”.

Elevator Pitch

Se puede elaborar un Elevator Pitch para presentar situaciones de la vida cotidiana, sin
embargo, se debe considerar el pUblico al que va dirigido. Un elevator picth refiere a un
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discurso para presentar un proyecto o una idea y pretende persuadir a una persona de
la importancia que este tiene en el contexto en el cual se desarrolla.

Con esto se quiere decir que se debe saber qué se quiere transmitir en cada situacion,
teniendo claro el objetivo por alcanzar. Podria ser concertar una reunidén para buscar
captar clientes, buscar empleo, buscar colaboradores para nuestro proyecto, ofertar o
solicitar unas prdcticas, dar a conocer nuestro blog o canal de YouTube, ofrecer nuestros
servicios y un largo etcétera. Ya que los objetivos de cada persona o empresa pueden
ser muy variados.

En un Elevator Pitch la esencia del mensaje es el mismo, pero se puede modificar en
funcion del publico al que uno se dirige. Es muy importante tener siempre presente el
foco de lo que se quiere comunicar y hacerlo de manera clara, ordenada y sencilla. Sin
dudary sin olvidarlos datosimportantes por destacar, como ejemplo, donde nos pueden
enconftrar.

Pautas para elaborar un Elevator Pitch

= Piense que quiere decir y escribalo. A continuacién, 1éalo en voz alta y haga todos
los cambios necesarios. Repitalo e interioricelo.

= No improvise, sea natural. Al contrario de lo que pueda parecer, si tiene su discurso
aprendido e interiorizado, se explicard de forma mas segura y natural.

= Orden y concreciéon. Responda las 3 preguntas clave: quien soy, que hago, que
aporta mi proyecto en términos de valor.

= Fdcil comprension. Utilice sus propias palabras para explicarse de manera sencilla,
evite los tecnicismos.

= Manténgase tranquilo. Cuando uno se presenta, en ocasiones se pone nervioso.
Respire hondo e intente no hablar muy rdpido.

= Céntrese en el ahora, no se vaya al pasado. Recuerde que su objetivo es que la
otra persona tenga claro en qué le puede ayudar en la actualidad.

Estructura de un Elevator Pitch

Una estructura muy sencilla para elaborar su Elevator Pitch seria responder a las 3
preguntas claves:
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» ;Quién es usted?

Puede comenzar con su nombre, apellido, que institucion y CORVEC representa.
Ademds puede anadir alguna caracteristica o informacién que le diferencia de los
demds, o sea su marca personal.

» ;De qué trata el proyecto?

Cudl es su proyecto, indique las razones por las que le gustaria que le reconocieran.
Infente condensar su mensaje en su Elevator Pitch.

» ;Qué aporta su proyecto en términos de valor?

Quizds esta sea la pregunta mds dificil de responder. Para ello responda a otras 3
preguntas que le ayuden a encontrar su respuesta:

1. 5Qué necesidad resuelve?

Funciona muy bien un mensaje claro, tipo slogan, por ejemplo:

“Actuamos hoy para mejorar el futuro™.

2. 5Como pretende resolverloe

Céntrese en la necesidad que resuelve y coémo lo hace, mds que en sus propias
caracteristicas. Por ejemplo:

“Nos comprometemos con las futuras generaciones, por un manana 100% enfocado en
el Desarrollo Sostenible, mediante practicas continuas de educacion y aplicacion para
la conservacion del medio ambiente™.

3. sPor gué elegir su proyecto?

Expligue qué diferencia su proyecto de lo que ya existe, y por qué deberian elegir su
proyecto y no el de los otros CORVEC. Por ejemplo:

“Este proyecto en innovador, viable, no requiere una inversion elevada, es facil de
administrar, contribuye en el corto plazo a dar soluciones eficientes a la problemdtica
expuesta, ademds, eventualmente puede ser replicado en otros contextos.”

Si ha ido respondiendo a todas las cuestiones ya tiene su discurso.
Tabla 11
Plantilla sugerida para elaborar su Elevator Pitch:
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Nombre, especialidad, centro educativo,
CORVEC.

Alcances del proyecto. PUblico meta e impacto.

Presentacion.

Aportes del proyecto en términos de valor. | Experiencia y formacion.

Qué necesidad resuelve. Herramientas, soluciones.

Como pretende resolverlo. Producto o servicios.

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE. 2022.

Se recomienda verificar ejemplos ce videos de Elevator Pitch utilizado para ideas o
estrategias de negocios.

Criterios para valorar la presentacion oral del proyecto de responsabilidad social

Tabla 12
Valoracién de la presentacién Oral

Criterio Porcentaje
Presentacion (gancho). 10%
Define su proyecto. 10%
Identifica el atractivo de su proyecto con respecto a ofras iniciativas. 10%
Originalidad y creatividad. 10%
Viabilidad. 15%
Duracioén (5 minutos). 10%
Cuadlidades del orador. 10%
Atencion a las consultas. 25%

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE. 2022.

Presentacion como complemento del trabajo escrito

El proyecto de Responsabilidad Social se expondrd mediante una presentacion en
Power Point, como complemento del trabajo escrito, pero basados en el modelo de
CANVAS que se describird mdas adelante.

Aspectos por considerar:
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= Este modelo CANVAS que se adjunta fiene como objetivo unificar criterios y
formatos para la presentacion del proyecto en el evento “Encuentro de Lideres
Estudiantiles”. Esta presentaciéon debe ser disenada y elaborada por todos los
estudiantes lideres representantes de cada CORVEC.

* Las ideas que se plasmen deberdn ser breves y concretas. Ademds, se
recomienda complementarlas con imdagenes, disenos, graficos o simbolos que
faciliten la interpretacion del mensaje, independientemente del tema del
proyecto.

= En la plantilla existen espacios que indican “Figura ilustrativa” a manera de
ejemplo, sin embargo, incluirlo es optativo segun la creatividad del diseno, eso i,
conservando siempre la estructura de lo que se solicita. Si se decide no incluir este
tipo de figuras, por favor borrarlo.

= En cada espacio o casilla que incluye una pregunta, se debe eliminar el texto del
cuestionamiento e incluir Unicamente la respuesta en prosa, en forma grafica o
combinada (prosa y grdfica).

= Este mismo formato serd el que se aplique para la presentacion del proyecto
durante el Encuentro de los Lideres Estudiantiles, utilizando Power Point para su
exposicion.

* Laexposicion del proyecto de mostrar por sisola la esencia del proyecto. Ademds,
serd valorada segun la rdbrica presentada en el anexo 5.

= Se recomienda verificar ejemplos del modelo Canvas utilizado para ideas o
estrategias de negocios.

Modelo CANVAS

Tabla 13
Ejemplo de formato (propuesta modificada del Modelo CANVAS)

Encuentro de Lideres Estudiantiles

Descripcion del . . Beneficiarios del Resultados
Motivaciones Actividades clave

proyecto proyecto esperados

Figura Figura Figura Figura Figura Figura Figura Figura Figura Figura
ilustrativa | ilustrativa | ilustrativa | ilustrativa | ilustrativa | ilustrativa | ilustrativa | ilustrativa | ilustrativa | ilustrativa
; - - ~ - : = - - =
) JPor qué se Figura ilustrativa Figura ilustrativa Figura ilustrativa
¢Que se decidio resolver s .
pretende ¢ Quiénes serdn
. esta |
realizar? os

problematica? beneficiados?
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Tiempo de
Recursos clave . iy
ejecucion
Figura Figura Figura Figura
ilustrativa | ilustrativa ilustrativa | ilustrativa
; QUE recursos ¢{Qué aspectos ¢Cudles el
Lse necesitan beneficios se tiempo estimado
ara ejecvutar el esperan una vez para la
P ] ejecutado el ejecucioén del
proyecto? 2
proyecto? proyecto?
Costos Financiamiento
¢Cudles son los costos del proyecto? ¢Coémo esperan financiar el proyecto?

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

La valoracion final del proyecto que representa cada uno de los CORVEC se hard
considerando fres criterios de evaluacion. La siguiente tabla muestra estos criterios y el
valor porcentual asignado para la valoracion final del proyecto.

Tabla 14
Criterios de Evaluacién
Criterios Valor Porcentual
Trabajo escrito 50%
Presentacién oral del proyecto 40%
Canvas 10%
TOTAL 100%

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, 2022

Juzgamiento

Los Proyectos de Responsabilidad Social que se presenten en el Encuentro de Lideres
Estudiantiles, deben de tomar las siguientes consideraciones:

*= La autoria del proyecto es del estudiante que lo propuso, se puede tomar como
base otro proyecto, pero esta debe de ser mejorada.

= Los proyectos se presentan en el Encuentro de Lideres Estudiantiles, y posterior a
ello se pueden ejecutar, y no antes.
El juzgamiento se llevard a cabo en el lugar y momento que oportunamente se estard
indicando.
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Todos los lideres estudiantiles estardn presentes durante las 14 defensas.

El representante encargado de exponer ante el jurado, serd el lider estudiantil del
colegio técnico profesional que formuld el proyecto con el que se realizd el informe
escrito de Responsabilidad Social.

El lider estudiantil expositor tendrd 6 minutos para defender ante el jurado su proyecto
de Responsabilidad Social; posteriormente el jurado procederd a hacer preguntas, para
las consultas se destinaran 6 minutos.

Cabe resaltar que el tiempo total para cada expositor es de 12 minutos (exposicion y
preguntas del jurado).

Es importante tomar en cuenta que este ’riem'po estard estrictamente cronometrado.
TERMINOLOGIA EMPLEADA

Coordinador con la Empresa: Profesional responsable de promover la calidad de la
educacién técnica, mediante la construccion y puesta en marcha de un sistema de
innovaciones sociales y tecnoldgicas para fortalecer el proceso de ensenanza vy
aprendizaje. Ademds, es el vinculo entre el sector productivo y el colegio técnico.

Comunidad estudiantil: Poblacién de estudiantes del centro educativo de Tercer Ciclo
de la Educacion General Basica y la Educacion Diversificada, basada en la vivencia de
los principios democrdticos, con el fin de contribuir al desarrollo personal y social del
estudiante.

Consejo Regional de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad (CORVEC): Entidad
encargada de coordinar acciones que fortalezcan la calidad y la pertinencia de la
educacion técnica, en beneficio de la comunidad y mediante actividades como ferias,
campanas, encuentros, mesas y vinculos con empresarios, entre otros, con la
participacion de los actores sociales.

Direccion General de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE):
Instancia encargada de analizar, estudiar, formular, planificar, asesorar, investigar,
evaluar y divulgar todos los aspectos relacionados con la educacion técnica profesional
en Tercer Ciclo y Educacioén Diversificada, asi como promover programas y proyectos
para potenciar su vinculacion con los mercados laborales.

Departamento de Vinculaciéon con la Empresa y la Comunidad (DVEC): Entidad que
forma parte de la Direccion General de Educacion Técnica y Capacidades
Emprendedoras, cuya mision es crear vinculos entre los sectores productivos, la
comunidad vy los colegios técnicos profesionales del pais, con el fin de enlazar las
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necesidades operativas de las empresas de acuerdo con los requerimientos en cada
una de las especialidades técnicas.

Lider estudiantil: Es la persona con aptitudes y actitudes para transformar problemadticas
de su enforno escolar y organizar acciones en beneficio de la comunidad estudiantil.
Logra movilizar la opinién de ofros con el fin de dinamizar una actividad o causa
especifica.

Representante del Consejo Regional de Vinculaciéon con la Empresa y la Comunidad:

Persona responsable de coordinar el Encuentro de Lideres Estudiantiles, con el
Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad.

REFERENCIAS

= Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (2010). Guia de Responsabilidad Social
ISO 26000-2010. Suiza: Global Reporting Initiative.

= Gobierno de la Republica de Costa Rica (2017). Politica Nacional de
Responsabilidad Social. Costa Rica.
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ANEXOS

Anexo 1: Formulario para plantear el proyecto de Responsabilidad Social
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- MENI ETERID DE EDUCACION PUBLICA
N |ED DIRECCION DE EDUCACKIN TECHICA ¥ CAPACIDADE 8 EMPRENDEDDRA §
. DEPARTAMENTD DE VINCULACION CON LA EMPRESA ¥ LA COMUNIDAD

ENCUENTRO DE LIDERES ESTUDIANTILES 2022
PRESENTACION DE DEL PROYECTO
DE RESPOMN SABILIDAD SOCIAL

NOMERE DEL ESTUDIANTE LIDER: Haga clic aqui para escribir texto.
CENTRO EDUCATIVD: Haga clic agui para escribir texto
CORVEC: Elija un elemeanto

PARTICIPA EM EL EHCUENTRO: ERa un elemento.

2. INFORMACION DEL PROYECTOD

TITULD DEL PROYECTO

JUETIFICACION — ¢ POR QUEY (MAaxima 10 lnese)

XX it
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DBJETIVD GENERAL

OBJETIVO & ESPECIFICO & (MInimo dos objetivos especificos)

PROPUESTA DEL PLAN DE COMUNICACION VIRTUAL
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h

Elija ENCUENTRO DE LIDERES ESTUDIANTILES

CORVEC
Elija un elemento.

PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Digite el titulo del trabajo

Autor
Centro educativo

Lugar — Mas, 2022
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Anexo 6: Fechas Importantes Encuentro de Lideres Estudiantiles 2022

Actividad Fechas Participantes

Directores, Orientadores y
Coordinadores con la empresa de los
25 de marzo | colegios técnicos diurnos, secciones
nocturnas, plan a dos anos, colegios
técnicos nocturnos, IPEC y CINDEA.

Induccién General del Encuentro de
Lideres. (Webinario)

Envio del nombre del lider estudiantil
elegido de cada centro educativo (Llenar
documento en Excel, denominado
“Inscripcion Lideres Estudiantiles 2022" en el 8 de abril |Por CORVEC (Diurno y Nocturno )
Equipo TEAMS). Elaborar un solo oficio por
CORVEC y enviar a cada Asesor
(Responsable: secretaria (o) del CORVEC).

Fecha a .
. L . . Coordinadores con la empresa de los
Asesoramiento sobre la elaboracion del definir por . . . .
- . colegios técnicos diurnos, secciones
Proyecto de Responsabilidad Social. cada Asesor noctumnas. plan a dos afos. coledios
(Por CORVEC). de CORVEC |OCTUmnas, b $ coeg
(Abril) técnicos nocturnos, IPEC y CINDEA.

Eleccidon del Coordinador con la empresa,
que acompanard a los lideres de los
colegios técnicos diurnos.

. ) Del 18 al 22 |CORVEC
En el equipo TEAMS, se adjunta el de abril (I Asamblea CORVEC).
documento en Excel, denominado:

“Inscripcion Acompanantes Lideres
Estudiantiles 2022.

Nombre del proyecto de responsabilidad
social de cada centro educativo (El
director envia informacién mediante un
oficio al DVEC)

Director del centro educativo (a
13 de mayo |través del Coordinador de la
Empresa).

Cronograma de las sesiones de frabajo (por

CORVEC, via correo electronico) 20 de mayo |Secretario (a) del CORVEC.

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 61



AN .m.
ep Viceministerio Académico

COSTA RICA | winisterioce Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Educacion Publica

“Encendamos juntos la luz”

Actividad Fechas Participantes

Envio del Proyecto de Responsabilidad
Social al DVEC que representard all
CORVEC.

Uno por CORVEC (14 proyectos Diumnoy 14 | 27 dejunio ¢ . i (o) del CORVEC.
proyectos Nocturno) los proyectos deben al 01 de julio
ser custodiados por el secretario (a) del
CORVEC la para ser envidos en PDF all
DVEC.

Devolucién del proyecto al CORVEC con

- . . 19 al 22 de
observaciones para realizar las mejoras (se Ulio Asesores DVEC
envia al secretario (a) CORVEC). ]

Envio del Proyecto (final) de
Responsabilidad Social al DVEC que

representard al CORVEC (con las mejoras 10 de agosto | Secretario (a) del CORVEC.

realizadas).
XIll Encuentro Lideres Estudiantiles CTP Del 22 al 24 |TODOS los lideres participan de forma
Diurnos de Agosto |virtual CORVEC

VI Encuentro Lideres Estudiantiles CTP
Nocturnos, Secciones Nocturnas, Plan a
dos anos, IPEC y CINDEA.

Del 25 al 27 |TODOS los lideres participan de forma
de agosto |virtual CORVEC

Premiacion Encuentro de Lideres

Asisten segun lo establecido en el
Octubre documento ‘“Lineamientos Lideres
Estudiantiles 2022"

Premiacion Xll Encuentro de Lideres
Estudiantiles Diurno

Premiacién VI Encuentro de lideres
Estudiantiles Colegios Técnicos nocturnos,
secciones nocturnas y plan a dos anos, IPEC
y CINDEA

Asisten segun lo establecido en el
Octubre documento ‘“Lineamientos Lideres
Estudiantiles 2022"
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