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l. Introduccioén

Desde la cultura del trabajo, el Ministerio de Educacion Publica a través de las
especialidades técnicas ofertadas en colegios técnicos profesionales, IPEC y CINDEA
promueve la formacion de un recurso humano especializado, cuya preparacién técnica y
profesional le ofrece la posibilidad de insertarse con mayor facilidad al mundo laboral en

diferentes areas productivas.

Esta formacidon se constituye como una accion estratégica para asegurar que los
estudiantes beneficiados, obtengan una mayor participacion en acciones colectivas que

favorezcan al progreso econdémico y a la vez fortalecer su integracion en la sociedad.

En los procesos de insercion laboral, se pueden integrar aspectos formativos que se
concentran en el manejo de contenidos técnicos, conocimientos y habilidades propias de
la formacion técnica recibida en los colegios técnicos; aspectos psicosociales que
determinan las habilidades sociales y refuerzan de gran manera la personalidad de cada
individuo y finalmente los aspectos laborales, que establecen los mecanismos propios
de los sistemas de trabajo y la adquisicion de nuevos conocimientos y experiencias.

En el documento denominado Oferta Educativa de la Educacion Técnica Profesional en
las modalidades Agropecuaria, Industrial, Comercial y Servicios, se menciona (2003,

pag. 13):

“La Educacion Técnica promueve el desarrollo social y econémico del pais, mediante
una oferta educativa flexible y dindmica, que permite a los educandos, una formacién

integral estructurada de tal manera que al finalizarla puedan estos incorporarse al

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 6
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mercado laboral, crear su propia empresa y/o continuar estudios superiores, si lo

desean”. (Ministerio de Educacion Publica, 2003).

Es por ello, que el Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad,
propone el siguiente estudio con base en los datos de la condicion de los egresados de

los colegios técnicos, IPEC y CINDEA en cada generacion.

1.1. Objetivos de la investigacion

La Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras, por medio del
Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, realiza el estudio con el
propésito de generar una herramienta informativa, que permita la toma de decisiones
oportunas en relacién con la pertinencia de la oferta educativa de cada centro educativo,
formacion, actualizacion y capacitacion docente, para posteriores analisis sobre la
formacion técnica profesional en Costa Rica y por ello se presentan los objetivos e

indicadores tomados en cuenta para dicho estudio:

OBJETIVOS INDICADORES

- Edad
- Sexo
Conocer el perfil demografico de los - Zona de residencia
egresados y su nivel de insercién laboral - Nacionalidad
en el mercado costarricense. - Colegio técnico del cual es egresado y la seccion

diurna o nocturna.

- Especialidad que curso en el CTP.

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 7
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- Porcentaje de egresados que se encuentran

laborando actualmente.

Investigar la condicion actual de los - Porcentaje de egresados que se encuentran
egresados de colegio técnicos trabajando y estudiando a la vez.
profesionales del 2021 - Porcentaje de egresados que en la actualidad no

trabajan ni estudian.

Determinar el nivel de egresados que

continuaron con estudios superiores en - Porcentaje de egresados que estudian una carrera
areas afines a las especialidades técnicas afin a la especialidad que cursaron en el colegio
gue cursaron en el colegio técnico técnico.

profesional.

1.2.  Justificacion

La investigacién acerca de la condicion de los egresados de la Educacion Técnica
Profesional (ETP) que oferta el MEP del afio 2021 permite aportar, entre otros, elementos
de juicio para determinar el alcance y pertinencia de la Oferta educativa dentro del sector
productivo, facilitando de esta forma datos que permitan el analisis de la misma, por
medio la condicion actual de los egresados, de la misma manera que genera insumos
gue determinen el rumbo de la educacion técnica profesional con base a los

requerimientos del talento humano del mercado laboral.
Il.  Aspectos metodologicos

La insercion laboral, entre alguna de sus definiciones, es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su realizacion, desde las caracteristicas que presentan
las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral originAndose un

encuentro efectivo entre la empleabilidad y la ocupabilidad. Bisquerra (1992).

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 8
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Esta serie de acciones dirigidas a la incorporacion a un puesto de trabajo y al
mantenimiento del mismo, no sélo tiene impactos inmediatos sobre la calidad de vida de
los egresados de la ETP, sino que también tiene importantes consecuencias en su

trayectoria laboral, experiencia adquirida y en sus ingresos futuros.

Este proceso demanda reformas estructurales que, por un lado, estimulen la generacién
de empleos formales y, por otro, garanticen que el sistema educativo dote a los jovenes

de las habilidades y competencias que el mercado demanda.

Por medio de un andlisis de los factores que contribuyen al éxito de la Educacion Técnica
Profesional y sus diferentes especialidades y su alcance en el mercado laboral en Costa
Rica, permite a corto plazo, incrementar las opciones de empleo de los egresados,

mejorar sus condiciones laborales, y facilitar la transicion entre el colegio y el trabajo.

Dentro de este estudio, se recopila y sistematiza informacion relacionada con las
personas graduadas de la ETP del pais, dando un seguimiento de la condicion, y del
perfil al obtener su titulo de técnico medio en diferentes especialidades, en relacién con

las necesidades del sector productivo.
2.1. Poblacion de estudio

La poblacion en estudio esta constituida por las personas graduadas de la ETP del pais
gue obtuvieron su titulo de técnico medio durante el periodo 2021, tanto en horario de

estudio diurno y nocturno.

Las fuentes para obtener la informacién necesaria para construir la muestra del estudio
fue la base de datos de los estudiantes que cumplieron su requisito de graduacién en el
afio 2021, suministrada por los coordinadores con la empresa de cada centro educativo
en diciembre del 2021, la cual contiene entre otra informacion, el correo electronico de

cada estudiante.

2.2. Instrumento de consulta

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 9
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A finales del mes de julio 2022 se elabora un instrumento de consulta (cuestionario) a
los egresados 2021 por medio de la plataforma google drive, y a mediados del mes de
agosto del 2022, se remite al correo electronico de los egresados un enlace (link) con el
cuestionario en linea, para que voluntariamente lo completen con lo cual se tendria la
informacion directamente en el Departamento de Vinculacibn con la Empresa y

Comunidad de la Direccién de Educaciéon Técnica y Capacidades Emprendedoras.

El cuestionario disefiado con base al alcance de las respuestas realizadas en el proceso,

consta de 18 preguntas cerradas, algunas de ellas con opcion de multiple.

2.3. Procesamiento de datos

El Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad obtuvo la informacion
de los egresados que respondieron y se inici6 el tratamiento de los datos por medio de
la extraccién de la base de datos de Google Drive. Luego se procedi6 a la depuracion de
la informacion y a la unificacion de las respuestas dadas a las diferentes preguntas.
Posteriormente, se procesaron los datos considerando los diferentes tamafos de la
poblacién encuestada para hacer la respectiva ponderacion de manera que la muestra
obtenida en cada indicador, representara a la poblacion de la cual fue extraida por

medios probabilisticos.

2.4. Definicion de la muestra

En la definicion y seleccion de la muestra se utilizo la formula con un margen de error del
3% y nivel de confianza del 95%.

El rango de muestra total de sujetos de informacién correspondié a 4.491 que fue el total
de egresados que respondieron el cuestionario de un total de 17.867 graduados (segun

departamento de Analisis Estadistico del MEP).

N*(ac *0’5)2 —
TAMARIO DE LA MUESTRA = l-l-('E?2 *(N-1) )

Calle Blancos 10
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2.5. Limitantes

Dentro del proceso de investigacion, se presentaron diferentes limitaciones con respecto
a la obtencién de los datos, las cuales de alguna manera, afectan la confiabilidad de los

resultados finales de la insercion laboral 2021.

Se realizaron tres campafias de envio del formulario a los correos electronicos de los
egresados en fechas diferentes. Se ampliaron los plazos para completar el formulario
con el fin de lograr un mayor alcance de las respuestas; sin embargo, muchos de los
egresados de la ETP no respondieron la encuesta, o que provoca que la muestra no sea
del todo representativa para establecer conclusiones especificas por centro educativo y

especialidad del mismo.

De igual manera, por parte de algunos egresados de especialidades de centros
educativos a los que se les aplico la encuesta, solamente se obtuvo una respuesta y en
otros casos, ningun egresado respondié a la misma, lo que impide establecer el dato

especifico de la insercion laboral por centro educativo del pais.

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 11
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2.6. Definicidn de conceptos

Insercidon Laboral: suma de los porcentajes de los egresados que solo trabajan mas el

porcentaje de los egresados que estudian y trabajan.

Eficiencia: suma de los porcentajes de los egresados que estan insertos laboralmente

mas el porcentaje de egresados que solo estudian.

Nini (sin actividad): porcentaje de egresados que no estudian ni trabajan.

DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS A LA ENCUESTA DE
CONDICION DE LOS EGRESADOS DEL ANO 2021.

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 12
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Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras

Grafico 1. Distribucidn de las respuestas a la encuesta
de condicion de los egresados de Educacidn Técnica
Profesional 2021, por sexo.

B Femenino M Masculino

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP.
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Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras

Il CONDICION DE LOS EGRESADOS 2021.

Tabla 1
Condicion de los egresados del afio 2021 Colegios Técnicos
Profesionales, IPEC y CINDEA.

Condicion Actual Absoluto Relativo
Solo estudia 1.682 37
No estudia ni trabaja 1.185 26
Solo trabaja 894 20
Trabaja y estudia 730 16
Total 4.491 100%

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP.

Grafica 2. Condicion de los egresados del aitio 2021 Colegios
Técnicos Profesionales, IPEC y CINDEA

Trabaja y estudia
730
16%

Solo estudia
1682
38%

Solo trabaja /

894
20%

No estudia ni trabaja
1185
26%

B Solo estudia M No estudia ni trabaja Solo trabaja M Trabajay estudia
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Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP.

Tabla 2

Condicion de los egresados del afio 2021 de Colegios Técnicos

Profesionales, IPEC y CINDEA por horario de estudio

Condicién Actual Diurno Nocturno Total
Absoluto Relativo Absoluto Relativo
No estudia ni trabaja 803 24 382 33 1.185
Solo estudia 1.394 42 288 25 1.682
Solo trabaja 565 17 329 28 894
Trabaja y estudia 557 17 173 15 730
Total 3.319 100% 1.172 100% 4.491
Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP
Grafico 3. Condicidon de los egresados del afio 2021 de los Colegios
Técnicos Profesionales, IPEC y CINDEA por horario de estudio
No estudia ni '
trabaja Solo estudia
Solo trabaja
Trabaja y estudia
H Diurno B Nocturno
Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 15
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Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP.

Condicién de los egresados del afio ggzblladi Colegios Técnicos, IPEC y CINDEA
por sexo
Condicion Actual Femenino Masculino Total
Absoluto  Relativo Absoluto  Relativo
No estudia ni trabaja 839 30 346 21 1.185
Solo estudia 1.100 39 582 35 1.682
Solo trabaja 488 17 406 25 894
Trabaja y estudia 415 15 315 19 730
Total 2.842 100% 1.649 100%  4.491

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP

Grafico 4. Condicidn de los egresados del afio 2021 de Colegios Técnicos, IPECy
CINDEA por sexo

35%

21%

25%

30% 39%

19%
17%

15%

No estudia ni
trabaja Solo estudia
Solo trabaja

Trabaja y estudia

Femenino Masculino
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Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP.

Tabla 4
Condicién de los egresados del afio 2021 de Colegios Técnicos
Profesionales, IPEC y CINDEA

e estud_ia i Solo estudia Solo trabaja Trabajgy
trabaja estudia
Especialidad 3 E 3 E 3 g £ g Tota

Accounting 17 1,43% 27 1,61% 16 1,79% 16 2,19% 76
Administracion y Operacién Aduanera 29 2,45% 31 1,84% 12 1,34% 6 0,82% 78
Administracion, Logistica y Distribucién 43 3,63% 68 4,04% 25 2,80% 27 3,70% 163
Agroecologia 17 1,43% 26 1,55% 7 0,78% 2 0,27T% 52
ﬁg:gggustria Alimentaria con Tecnologia 11 0,93% 12 0.71% 1 0.11% 3 041% 27
é\g::c;i;g;stria Alimentaria con Tecnologia 6 0,51% 13 0.77% 5 0,56% 3 041% 27
Agropecuario en Produccién Agricola 9 0,76% 4 0,24% 1 0,11% 2 027% 16
Agropecuario en Produccién Pecuaria 21 1,77% 31 1,84% 12 1,34% 7 0,96% 71
Automotriz 4 0,34% 10 0,59% 153 1,45% 5 0,68% 32
Banca y Finanzas 21 1,77% 22 1,31% 14 157% 13 1,78% 70
Bilingual Secretary 6 0,51% 11 0,65% 5 056% 7 0,96% 29
Ciberseguridad 0,00% 0,00% 1 0,11% 0,00% 1

gg\’lﬁgﬁ s 1 SIS 6 051% 9  054% 3  034% 5 068% 23
Comguscanysoporederedesde 4 w2z obw 4 oaw% 3 oam 13
Construccion Civil 7 0,59% 2 0,12% 3 0,34% 2 027% 14
Contabilidad 122 10,30% 155 9,22% 119 1331% 71 9,73% 467
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Contabilidad y Auditoria 9 0,76% 7 0,42% 14 1,57% 4  0,55% 34
Contabilidad y Costos 11 0,93% 18 1,07% 7 0,78% 12 1,64% 48
Contabilidad y Finanzas 79 6,67% 98 5,83% 73 8,17% 90 12,33% 340
Desarrollo Web 1 0,08% 2 0,12% 3 034% 1 0,14% 7
Dibujo Arquitectonico 14 1,18% 31 1,84% 14 157% 18 2,47% 77
Dibujo Técnico 4 0,34% 7 0,42% 4 0,45% 8 1,10% 23
Disefio Gréfico 6 0,51% 26 1,55% 6 067% 5 0,68% 43
Disefio Publicitario 20 1,69% 35 2,08% 11 1,23% 6 0,82% 72
Disefio y Confeccion de la Moda 9 0,76% 12 0,71% 5 0,56% 1 0,14% 27
Tabla 4 (... continua)
o estudia ni Solo estudia Solo trabaja Trabajgy
trabaja estudia
Especialidad 2 E 3 E 3 E 2 2  Total

Disefio y Desarrollo Digital 2 0,17% 9 0,54% 1 0,11% 2 0,27% 14
Ejecutivo para Centros de Servicios 129 10,89% 135 8,03% 78 8,72% 80 10,96% 422
Electromecanica 2 0,17% 10 0,59% 18 2,01% 8 1,10% 38
Elée;t‘;(lﬁj?ci)ca en Mantenimiento de Equipo de 2 0.17% 7 0.42% 2 0.22% 6 0.82% 17
Electrénica en Telecomunicaciones 7 0,59% 3 0,18% 5 0,56% 5 0,68% 20
Electrénica Industrial 15 1,27% 47 2,79% 32 3,58% 33 4,52% 127
Electrotecnia 15 1,27% 23 1,37% 20 2,24% 17 2,33% 75
Executive Service Center 14 1,18% 30 1,78% 22 2,46% 20 2,74% 86
Informéatica Empresarial 57 4,81% 76 4,52% 26 2,91% 28 3,84% 187
Informatica en Desarrollo de Software 14 1,18% 50 2,97% 18 2,01% 25 3,42% 107
Informética en Redes de Computadoras 80 6,75% 189 11,24% 57 6,38% 61 8,36% 387
Informética en Soporte 4 0,34% 6 0,36% 2 0,22% 1 0,14% 13
Mantenimiento Industrial 1 0,08% 8 0,48% 5 0,56% 3 0,41% 17
Mecénica de Precision 8 0,68% 12 0,71% 16 1,79% 10 1,37% 46
Mecanica General 4 0,34% 9 0,54% 3 0,34% 0,00% 16
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Productividad y Calidad 24 2,03% 26 1,55% 15 1,68% 16 2,19% 81
Refrigeracion y Aire Acondicionado 2 0,17% 2 0,12% 7 0,78% 1 0,14% 12
:i?vt?g:gicién de los sistemas de vehiculos 1 0,08% 0,00% 0.00% 0.00% 1
Riego y Drenaje 2 0,17% 5 0,30% 2 0,22% 0,00% 9
Salud Ocupacional 21 1,77% 25 1,49% 14 1,57% 12 1,64% 72
Secretariado Ejecutivo 226 19,07% 217  12,90% 109  12,19% 53 7,26% 605
Turismo Ecoldgico 12 1,01% 23 1,37% 7 0,78% 6 0,82% 48
Turismo en Alimentos y Bebidas 27 2,28% 47 2,79% 23 2,57% 10 1,37% 107
Turismo en Hoteleria y Eventos Especiales 27 2,28% 37 2,20% 27 3,02% 14 1,92% 105
Turismo Rural 13 1,10% 27 1,61% 7 0,78% 2 0,27% 49
Total 1185  100% 1682 100% 894  100% 730 100% 4491
Media Nacional 26% 37% 20% 16% 100%
Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP
llI.  INSERCION LABORAL EGRESADOS 2021.
Tabla 5
Porcentaje de Insercion Laboral por modalidad, egresados del
ano 2021
Modalidad Insercion Laboral
Agropecuaria 22%
Comercial y de Servicios 36%
Industrial 40%
Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP
Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 19
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Grafico 4. Condicion de los egresados del afio 2021 de Colegios Técnicos,
IPEC y CINDEA por sexo.

35%

21%
25%
30% 39%
19%
17%

No estudia ni
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Solo trabaja

Trabaja y estudia

Femenino Masculino

Fuente: Departamento de Vinculaciéon con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP.

Grafica 6. Porcentaje de Insercidon Laboral de los
egresados del afio 2021 por sexo.
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Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP.

Grafica 7. Porcentaje de insercion Laboral de los
egresados del afio 2021 por horario de estudio

34% 43%

Diurno

Nocturno

Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP.

Tabla 6
Porcentaje de Insercion Laboral por especialidad y sexo,
egresados afo 2021

Insercién Laboral

Especialidad Femenino Masculino Especialidad
Accounting 28% 14% 42%
Administracién y Operacion Aduanera 18% 5% 23%
Administracion, Logistica y Distribucion 18% 13% 32%
Agroecologia 10% 8% 17%
Agroindustria Alimentaria con Tecnologia Agricola 0% 15% 15%
Agroindustria Alimentaria con Tecnologia Pecuaria 11% 19% 30%
Agropecuario en Produccion Agricola 0% 19% 19%
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Agropecuario en Produccion Pecuaria 10% 17% 27%
Automotriz 6% 50% 56%
Banca y Finanzas 26% 13% 39%
Bilingual Secretary 31% 10% 41%
Ciberseguridad 0% 100% 100%
Computer Science in Software Development 4% 30% 35%
g:igtnefig:;agipéer;gti\s/ggorte de redes de comunicacion y 8% 46% 54%
Construccion Civil 7% 29% 36%
Contabilidad 26% 15% 41%
Contabilidad y Auditoria 41% 12% 53%
Contabilidad y Costos 25% 15% 40%
Contabilidad y Finanzas 33% 15% 48%
Desarrollo Web 14% 43% 57%
Dibujo Arquitectonico 22% 19% 42%
Dibujo Técnico 26% 26% 52%
Disefio Gréfico 14% 12% 26%
Disefio Publicitario 13% 11% 24%
Disefio y Confeccion de la Moda 22% 0% 22%
Tabla 6 (... continua)
sepeakliees Femenino lnl\?lzgillcj)lri]nlz)aboéaslpecialid ad
Disefio y Desarrollo Digital 21% 0% 21%
Ejecutivo para Centros de Servicios 27% 10% 37%
Electromecénica 18% 50% 68%
Egar%trr)irt](i)ca en Mantenimiento de Equipo de 6% 1% 47%
Electrénica en Telecomunicaciones 15% 35% 50%

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero.
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Electronica Industrial 19% 32% 51%
Electrotecnia 12% 37% 49%
Executive Service Center 34% 15% 49%
Informatica Empresarial 14% 14% 29%
Informatica en Desarrollo de Software 12% 28% 40%
Informética en Redes de Computadoras 8% 23% 30%
Informatica en Soporte 0% 23% 23%
Mantenimiento Industrial 12% 35% 47%
Mecénica de Precision 20% 37% 57%
Mecéanica General 0% 19% 19%
Productividad y Calidad 22% 16% 38%
Refrigeracion y Aire Acondicionado 0% 67% 67%
Iliiiv?grz]agzcién de los sistemas de vehiculos 0% 0% 0%
Riego y Drenaje 11% 11% 22%
Salud Ocupacional 14% 22% 36%
Secretariado Ejecutivo 23% 4% 27%
Turismo Ecolégico 10% 17% 27%
Turismo en Alimentos y Bebidas 12% 19% 31%
Turismo en Hoteleria y Eventos Especiales 22% 17% 39%
Turismo Rural 8% 10% 18%

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP

V. EFICIENCIA EGRESADOS 2021.

Tabla 7
Porcentaje de Eficiencia por modalidad egresados
del afio 2021
Modalidad Eficiencia
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Agropecuaria
Comercial y de Servicios

Industrial

67%
73%
78%

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP
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Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP.

Grafica 8. Porcentaje de Eficiencia por sexo,

egresados 2021
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Grafica 9. Porcentaje de eficiencia por horario de
estudio, de los egresados del afio 2021
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Tabla 8
Porcentaje de Eficiencia por especialidad y sexo, egresados afio
2021
Especialidad Femenino MEfslc(:llﬁinnCc;a Especialidad
Accounting 49% 29% 78%
Administracién y Operacion Aduanera 40% 23% 63%
Administracion, Logistica y Distribucion 52% 22% 74%
Agroecologia 38% 29% 67%
Agroindustria Alimentaria con Tecnologia Agricola 19% 41% 59%
Agroindustria Alimentaria con Tecnologia Pecuaria 37% 41% 78%
Agropecuario en Produccion Agricola 19% 25% 44%
Agropecuario en Produccion Pecuaria 39% 31% 70%
Automotriz 22% 66% 88%
Banca y Finanzas 53% 17% 70%
Bilingual Secretary 55% 24% 79%
Ciberseguridad 0% 100% 100%
Computer Science in Software Development 13% 61% 74%
;ggimg:;ag:)éer;gﬁiggorte de redes de comunicacién y 15% 54% 69%
Construccién Civil 21% 29% 50%
Contabilidad 50% 24% 74%
Contabilidad y Auditoria 59% 15% 74%
Contabilidad y Costos 50% 27% 7%
Contabilidad y Finanzas 54% 23% 7%
Desarrollo Web 29% 57% 86%
Dibujo Arquitecténico 48% 34% 82%
Dibujo Técnico 43% 39% 83%
Disefio Gréfico 53% 33% 86%
Disefio Publicitario 51% 21% 72%
Disefio y Confeccion de la Moda 59% 7% 67%
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Tabla 8 (... continua)

- Eficiencia
Especialidad ) , .
Femenino Masculino Especialidad

Disefio y Desarrollo Digital 79% 7% 86%
Ejecutivo para Centros de Servicios 52% 18% 69%
Electromecanica 24% 71% 95%
Elgctronlca en Mantenimiento de Equipo de 18% 71% 88%
Computo
Electrénica en Telecomunicaciones 25% 40% 65%
Electrénica Industrial 33% 55% 88%
Electrotecnia 17% 63% 80%
Executive Service Center 62% 22% 84%
Informatica Empresarial 29% 40% 70%
Informéatica en Desarrollo de Software 28% 59% 87%
Informatica en Redes de Computadoras 28% 51% 79%
Informética en Soporte 8% 62% 69%
Mantenimiento Industrial 29% 65% 94%
Mecénica de Precision 35% 48% 83%
Mecénica General 6% 69% 75%
Productividad y Calidad 47% 23% 70%
Refrigeracion y Aire Acondicionado 0% 83% 83%
Rgparamon de los sistemas de vehiculos 0% 0% 0%
livianos
Riego y Drenaje 44% 33% 78%
Salud Ocupacional 42% 29% 71%
Secretariado Ejecutivo 55% 7% 63%
Turismo Ecolégico 46% 29% 75%
Turismo en Alimentos y Bebidas 49% 26% 75%
Turismo en Hoteleria y Eventos Especiales 49% 26% 74%
Turismo Rural 55% 18% 73%
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Fuente: Departamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP

V. COMPARATIVO INSERCION, EFICIENCIA Y SIN ACTIVIDAD
EGRESADOS 2021.

Tabla 9
Comparativo porcentual de Insercion Laboral, eficiencia, sin actividad egresados
ano 2021

Especialidad Insercion Laboral Eficiencia Ni_ estud_ia

ni trabaja
Accounting 42% 78% 22%
Administracién y Operacion Aduanera 23% 63% 37%
Administracion, Logistica y Distribucion 32% 74% 26%
Agroecologia 17% 67% 33%
Agroindustria Alimentaria con Tecnologia Agricola 15% 59% 41%
Agroindustria Alimentaria con Tecnologia Pecuaria 30% 78% 22%
Agropecuario en Produccion Agricola 19% 44% 56%
Agropecuario en Produccién Pecuaria 27% 70% 30%
Automotriz 56% 88% 13%
Banca y Finanzas 39% 70% 30%
Bilingual Secretary 41% 79% 21%
Ciberseguridad 100% 100% 0%
Computer Science in Software Development 35% 74% 26%
Sggﬁg&rggigge{;?\?oosrte de redes de comunicacion 54% 69% 31%
Construccion Civil 36% 50% 50%
Contabilidad 41% 74% 26%
Contabilidad y Auditoria 53% 74% 26%
Contabilidad y Costos 40% 7% 23%
Contabilidad y Finanzas 48% 7% 23%
Desarrollo Web 57% 86% 14%
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Dibujo Arquitectdnico 42% 82% 18%
Dibujo Técnico 52% 83% 17%
Disefio Gréfico 26% 86% 14%
Disefio Publicitario 24% 72% 28%
Disefio y Confeccion de la Moda 22% 67% 33%

Tabla 9 (... continua)
Insercién Laboral Eficiencia Ni estudiani

Especialidad }
P trabaja

Disefio y Desarrollo Digital 21% 86% 14%
Ejecutivo para Centros de Servicios 37% 69% 31%
Electromecénica 68% 95% 5%
Electronica en Mantenimiento de Equipo o o
de Cémputo 4r% 88% 12%
Electrénica en Telecomunicaciones 50% 65% 350%
Electrénica Industrial 51% 88% 12%
Electrotecnia 49% 80% 20%
Executive Service Center 49% 84% 16%
Informatica Empresarial 29% 70% 30%
Informéatica en Desarrollo de Software 40% 87% 13%
Informatica en Redes de Computadoras 30% 79% 21%
Informatica en Soporte 23% 69% 31%
Mantenimiento Industrial 47% 94% 6%
Mecanica de Precisién 57% 83% 17%
Mecanica General 19% 75% 2504
Productividad y Calidad 38% 70% 30%
Refrigeracién y Aire Acondicionado 67% 83% 17%
Reparacion de los sistemas de vehiculos o o
livianos U U 100%
Riego y Drenaje 22% 78% 2204
Salud Ocupacional 36% 71% 29%
Secretariado Ejecutivo 27% 63% 37%
Turismo Ecoldgico 27% 75% 2506
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Turismo en Alimentos y Bebidas 31% 75% 2504
Turismo en Hoteleria y Eventos Especiales 39% 74% 26%
Turismo Rural 18% 73% 27%

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP

VI. INSERCION LABORAL Y EFICIENCIA POR CORVEC

Tabla 10
Condicion, Insercion Laboral y Eficiencia de los egresados 2021
(Ranking por Insercion Laboral)

CORVEC No Solo Solo  Trabaja Total Insercién Eficiencia
estudiani estudia trabaja y respuestas Laboral
trabaja estudia
CORVECA 82 127 101 100 410 49% 80%
HEREDIA 71 149 88 93 401 45% 82%
SAN JOSE GLOBAL 149 220 137 164 670 45% 78%
ENTRE VOLCANES Y CAFE 107 196 135 85 523 42% 80%
UNIDOS POR LA EXCELENCIA 140 196 110 87 533 37% 74%
NAHUALT CHOROTEGA 8 4 5 2 19 37% 58%
MEDIA NACIONAL 1185 1682 894 730 4491 36% 74%
CHOROTEGA PENINSULAR 63 76 38 23 200 31% 69%
PACIFICO CENTRAL 84 91 41 33 249 30% 66%
PURISCAL UNIDO 24 25 13 7 69 29% 65%
LLANURAS Y MONTANAS DEL NORTE 139 152 76 42 409 29% 66%
TECNICOS DE OCCIDENTE 34 56 22 13 125 28% 73%
LA AMISTAD 62 66 23 21 172 26% 64%
CHOROTEGA PENISULAR 1 5 2 8 25% 88%
CARIBE 84 112 49 18 263 25% 68%
NAHUAL CHOROTEGA 17 15 7 3 42 24% 60%
FETSUR 71 119 35 21 246 23% 71%
NAHUALT CHOROTEGA 49 73 12 18 152 20% 68%

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP
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Grafico 10. Comparativo porcentual Insercién Laboral -
Eficiencia por CORVEC, egresados del aino 2021
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Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP
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VIl. EGRESADOS 2021 SIN ACTIVIDAD (NO ESTUDIAN NI
TRABAJAN)

Calle Blancos, Goicoechea, San José, edificio Pablo Presbere, piso primero. 32



AN M
2022-2026 eP Viceministerio Académico

COSTA RICA | winsteriode Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Educaciéon Piablica

“Encendamos juntos la luz”

Grafica 11. Porcentaje de egrsados del aino 2021 que no
estudian ni trabajan por CORVEC
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Fuente: Departamento de Vinculaciéon con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP
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VIll. EGRESADOS 2020 QUE SOLO ESTUDIAN.

Grafica 12. Porcentaje de egresados del afio 2021 que solo
estudian por CORVEC
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IX. RELACION ESPECIALIDAD DE EGRESO Y ESTUDIOS
ACTUALES.

Tabla 11
Relacion entre especialidad de egreso y estudios actuales,
egresados del afio 2021
(Expresado en porcentaje)

Estudio la Estudio otra Estudio un Estudio una Estudio una

misma carrera programa carrera afin  certificacion

especialidad totalmente para ala que

en que me distintaala aprender especialidad complemente
CORVEC sgrese. gﬂeelcﬁir\?eél gggundo g;rcelzg.me Ieaspecialidad Otra

técnico. idioma. de la gual
egreso.

Caribe 4% 46% 7% 22% 4% 17%
Chorotega Peninsular 2% 38% 15% 15% 1% 29%
CORVECA 11% 35% 11% 32% 4% 7%
Entre Volcanes y Café 9% 30% 10% 30% 5% 16%
FETSUR 9% 39% 6% 24% 4% 17%
Heredia 10% 33% 12% 32% 5% 9%
La Amistad 6% 46% 10% 18% 6% 14%
Llanuras y Montafias del Norte 7% 41% 7% 24% 3% 19%
Nahualt Chorotega 6% 34% 16% 19% 2% 23%
Pacifico Central 14% 39% 8% 15% 3% 21%
Puriscal Unido 6% 38% 16% 28% 6% 6%
San José Global 13% 30% 14% 29% 5% 9%
Técnicos de Occidente 6% 36% 12% 29% 1% 16%
Unidos por la Excelencia 8% 32% 17% 28% 3% 13%

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP
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X.  DISTRIBUCION SALARIAL DE LOS EGRESADOS DEL ANO 2021

Tabla 12

Distribucién salarial de los egresados 2021
(Salario minimo para un técnico en el nivel medio al momento de la consulta $£384.651,40)

menos de  Igual o mayor mayor o mayor o mayor o
€384.651,40 a igual a igual a igual a
($384.651,40 ($400.000,00 ¢450.000,00 $500.000,00
y menos de ymenos de ymenos de
¢400.000,00 €450.000,00 €500.000,00

Especialidades

Accounting 44% 9% 0% 6% 41%

Administracion y Operacién 83% 0% 6% 11% 0%

Aduanera

Administracion, Logistica y 64% 18% 8% 4% 6%

Distribucion

Agroecologia 100% 0% 0% 0% 0%

Agroindustria Alimentaria con 100% 0% 0% 0% 0%

Tecnologia Agricola

Agroindustria Alimentaria con 75% 13% 0% 0% 13%

Tecnologia Pecuaria

Agropecuario en Produccién 67% 33% 0% 0% 0%

Agricola

Agropecuario en Produccion 95% 0% 0% 5% 0%

Pecuaria

Automotriz 28% 0% 44% 22% 6%

Banca y Finanzas 48% 22% 7% 19% 4%

Bilingual Secretary 45% 0% 0% 18% 36%
100% 0% 0% 0% 0%

Ciberseguridad
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Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras

Computer Science in Software 0% 13% 13% 13% 63%
Development
Configuracién y soporte de redes
de comunicacion y sistemas 43% 14% 0% 0% 43%
operativos
Construccion Civil 80% 20% 0% 0% 0%
Contabilidad 68% 7% 10% 6% 10%
Tabla 12 (... continua)
menos de mayor o igual a mayor o igual mayor o igual mayor o
¢384.651,40 €384.651,40 y a a igual a
Especialidades menos de €400.000,00 €450.000,00 €500.000,00
¢400.000,00 ymenos de  y menos de
€450.000,00  €500.000,00
Contabilidad y Auditoria 65% 12% 0% 6% 18%
Contabilidad y Costos 6% 22% 0% 11% 11%
Contabilidad y Finanzas 44% 9% 14% 6% 27%
Desarrollo Web 25% 25% 0% 0% 50%
Dibujo Arquitecténico 61% 16% 16% 0% 6%
Dibujo Técnico 55% 18% 9% 9% 9%
Disefio Gréfico 75% 0% 0% 8% 17%
Disefio Publicitario 75% 13% 6% 0% 6%
Disefio y Confeccion de la Moda 100% 0% 0% 0% 0%
Disefio y Desarrollo Digital 67% 0% 0% 33% 0%
Ejecutivo para Centros de Servicios 48% 10% 11% 9% 23%
Electromecanica 48% 11% 11% % 22%
Electrénica en Mantenimiento de 29% 14% 14% 0% 43%
Equipo de Computo
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Electrénica en Telecomunicaciones 30% 20% 20% 30% 0%
Electrénica Industrial 38% 20% 17% 5% 20%
Electrotecnia 32% 22% 19% 8% 19%
Executive Service Center 28% 12% 9% 14% 37%
Informatica Empresarial 70% 5% 5% 5% 14%

38% 12% 14% 2% 33%

Informéatica en Desarrollo de Software

Tabla 12 (... continua)

menos de mayor o igual a mayor o igual mayor o igual mayor o
¢384.651,40 €384.651,40y a a igual a
Lo menos de €400.000,00 €450.000,00 €500.000,00
Especialidades ¢400.000,00 y menos de  y menos de

€450.000,00 €500.000,00

Informética en Redes de 52% 7% 14% 4% 23%
Computadoras
Informatica en Soporte 33% 33% 0% 33% 0%
Mantenimiento Industrial 14% 14% 43% 0% 29%
Mecanica de Precision 42% 19% 12% 23% 4%
Mecénica General 100% 0% 0% 0% 0%
Productividad y Calidad 1% 18% 7% 4% 0%
Refrigeracion y Aire Acondicionado 75% 25% 0% 0% 0%
Riego y Drenaje 100% 0% 0% 0% 0%
Salud Ocupacional 60% 16% 8% 0% 16%
76% 7% 8% 2% 7%

Secretariado Ejecutivo
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Turismo Ecolégico 77% 0% 15% 8% 0%
Turismo en Alimentos y Bebidas 62% 18% 12% 6% 3%
Turismo en Hoteleria y Eventos 76% 15% 2% 2% 5%
Especiales
Turismo Rural 75% 13% 0% 0% 13%
Fuente: Departamento de Vinculacién con la Empresa y la Comunidad, DETCE, MEP
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