RESUMEN EJECUTIVO INFORME 15-15 DECLARACIONES JURADAS

RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio se realiz6 como parte del Plan de Trabajo de la Auditoria Interna para el afio 2014,
con el objetivo de fiscalizar que la Direccién de Recursos Humanos, cumpla a cabalidad con el deber
de registrar la informacion en el Modulo de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
Republica, lo cual implica cerciorarse de la veracidad de los datos registrados y que el mismo se
realice en el plazo establecido por la ley. El alcance de revision comprendio el periodo 2014.

Para la realizacion del estudio se contd con acceso al Modulo de Declaraciones Juradas para uso de
la Auditorias Internas de la Contraloria General de la RepUblica. Ademas, se solicit6 a la Direccion
de Recursos Humanos, la lista de funcionarios que estan obligados a presentar la declaracién jurada
de su situacion patrimonial.

Como resultado del andlisis y revision de la informacion, que registra la Direccion de Recursos
Humanos en el Mddulo de Declaraciones Juradas, para uso de las Unidades de Recursos Humanos
de la Contraloria General de la Republica, se determind el incumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Ley 8422, Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica y su Reglamento; asi como falta de seguimiento a las directrices emanadas por la Direccion
de Recursos Humanos.

Asimismo, se evidencid incumplimiento a lo indicado en los oficios DRH-UCS-1240-2010 de fecha
6 de agosto de 2010 y el DRH-6356-2012-DIR de fecha 19 de enero de 2012, emitidos por el entonces
Director de Recursos Humanos.

Ahora bien, de acuerdo a las deficiencias halladas, se procedi6 a recomendar a la Direccion de
Recursos Humanos, crear una base de datos que permita identificar todos aquellos funcionarios
afectos de presentar la declaracion jurada, asi como cumplir la recomendacion 4.4, vertida en el
informe 18-009.

Ademas, se recomienda a la Direccion de Recursos Humanos instruir a los funcionarios de las
Direcciones Regionales, para que cumplan con la presentacion de este requisito y realizar un estudio
de funciones, que permita identificar los puestos afectos a declarar y comunicarlo a las dependencias
del Ministerio de Educacion Publica para que cumplan con esta obligacién.

Asimismo, se recomienda dar seguimiento a lo dispuesto en el oficio DRH-20705-2014-DIR, e
instruir por escrito a los encargados del registro de declaraciones juradas de la Direccion de Recursos
Humanos, para que cumplan con el plazo de 8 dias, dispuesto en la Ley 8422, en su articulo 28.
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