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La Dirección de Auditoría Interna, en cumplimiento del Plan de Trabajo, efectuó un estudio en el 
Departamento de Gestión Disciplinaria, con el objetivo de evaluar el sistema de control interno, la 
confección y trámite de los expedientes de denuncias, ambiente y clima organizacional y participación 
del Tribunal de Carrera Docente en las resoluciones de los expedientes disciplinarios.  
 
En la revisión efectuada se encontraron debilidades en la  implementación del Sistema de Control 
Interno, inconsistencias en el registro de resoluciones y conformación y distribución de los 
expedientes, inconsistencias en las bases de datos de funcionarios reubicados (por situación 
conflictiva, asuntos disciplinarios o de índole sexual), y problemas en el clima organizacional y 
ambiente laboral. En cuanto a actores externos cuya actividad tiene directa injerencia en las funciones 
del departamento, se revisó la participación del Tribunal de Carrera Docente.  
 
En virtud de lo anterior, en general, se emiten recomendaciones relacionadas con el cumplimiento de 
la normativa aplicable a cada deficiencia.   
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