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Asunto: . .
Instrucciones ante la eentual convocatoria a huelga para el

préximo 24 de abril de: 2015, por un gremio laboral del MEP.

Estimadas (0s) seforas(es):

Con motivo de la eventual convoc.itoria a huelga, por parte de un gremio
laboral del MEP para el préximo viernes 24 de abril del afo en curso, se
instruye formalmente a los Directores Regionales de Educacion, Supervisores
de Circuitos Escolares y Directores d« los centros educativos del pais para que,
segun corresponda, certifiquen las ausencias de funcionarios/as administrativos
asi como docentes y las lecciones que se debieron impartir, con el fin de
adoptar las medidas administrativas «;ue en derecho corresponda.

En virtud de lo anterior, se det+« realizar el siguiente procedimiento:

1. Cada Director/a de _.entro Educativo, debera verificar las
ausencias que ocurran «n su Institucion y certificarlas con vista en
el registro de asistencia jue se lleve al efecto.

2. Una vez levantado y certificado el listado, el Director del Centro
Educativo debera orga::uzar la informacion en dos grupos: uno
que corresponda a funcionarios/as docentes y otro a
funcionarios/as adminis::ativos/as.

“Educar para ur:a nueva ciudadania”




REPUBLIC.. DE COSTA RICA
MINISTERIO DE i-DUCACION PUBLICA

Despach:+: de la Ministra

3. La informacion organ.ada, deberd remitirla el Director/a del
Centro Educativo, en -obre cerrado al Supervisor/a de Circuito
Educativo de su jurisdic ion.

4. Cada Supervisor/a pro.edera también, a verificar y certificar las
ausencias de Directore:s/as de Centros educativos que ocurran
dentro de su jurisdiccicn y remitira esa informacién junto con la
que reciba de los Direciores/as de centros educativos al Director/a
Regional. En aquellos :asos en que se reporte la ausencia del
Director/a del centrc educativo, sera responsabilidad del
respectivo Supervisor/e de Circuito proceder conforme lo indicado
en los puntos 1y 2.

5. Los Directores/as Regionales de Educacion, del mismo modo
procederan a verificar ; certificar las ausencias que se presenten
en su dependencia y re: aitirdn, en sobre cerrado, al Departamento
de Asignacion del Recu:rso Humano de la Direccion de Recursos
Humanos, toda la i:formacion compilada de los centros
educativos, circuitos :-scolares y de la oficina regional. En
aquellos casos en que ¢ reporta la ausencia del Supervisor/a del
circuito escolar, sera =sponsabilidad del respectivo Director/a
Regional de Educacio: . proceder conforme lo indicado en los
puntos 1,2,3y4.

6. Todos los Directores;+:s Regionales de Educacion, deberan
entregar la informacion respectiva al Departamento de Asignacion
del Recurso Humano d:: la Direccién de Recursos Humanos en el
plazo perentorio de 10 :::as a partir del cese de la eventual huelga
en mencion.

En cumplimiento de sus funciones y :e conformidad con el bloque de legalidad
aplicable, cada Director/a Regionai de Educacién debe asegurar que esta
instruccion se cumpla a cabalidad. (£ ticulos 42 incisos c) y ch) y el 43 inciso c)
Del Reglamento Auténomo de Servic:s del Ministerio de Educacion Publica).

En oficinas centrales seran las jefat..ras correspondientes, las encargadas de
registrar e informar sobre las ausenc:as de sus subalternos, de acuerdo con los
procedimientos ordinarios establecidus para tales fines.

Cc: Dr. Miguel Angel Gutiérrez Rodriguez. Viceministro de Plar  -::16n Institucional y Desarrollo Regionai
Dr. Marco Falias Diaz, Viceministro Administrativo
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