I I lep DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Ministerio
de Educacién Pablica

OFICIO CIRCULAR DRH-10126-2015-DIR

PARA: - Directores Regionales de Educacion.
- Jefes, Dpto. Servicios Administrativos y Financieros de las DRE.
- Jefes, Dpto. Asesorias Pedagdgicas de las DRE.
- Supervisores del Circuito Escolar.
- Directores de Centros Educativos.
- Directores de Direcciones Administrativas.
- Jefes de Departamento.
- Jefes de Seccion.
- Jefes de Unidad.

DE: MBA. Yaxinia Diaz Mendoza, Directora de Recursos Hu '

ASUNTO: Licencia para cuidados especiales de familiares segun Articul
Convencion Colectiva de Trabajo entre el Ministerio de Educacion Publica,
el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Educaciéon Costarricense
(SEC) y el Sindicato de Trabajadores de Comedores Escolares y Afines
(SITRACOME).

FECHA: 13 de noviembre de 2015.
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Estimados funcionarios:

Para los fines pertinentes les informo el procedimiento y los requisitos a fin de tramitar
solicitudes de licencia para cuidados especiales de familiares con fundamento en el

articulo 38 de la Convencion Colectiva de Trabajo MEP-SEC-SITRACOME.'

Licencia para cuidados especiales de familiares:

“Articulo 38. Licencia para cuidados especiales de familiares: Las personas
trabajadoras del Ministerio de Educacién Publica tendran derecho a licencia con
goce de salario por el plazo méaximo de un mes, para atender a su padre o madre,

' Homologada con Resolucion DRT-176-2013 del 17 de mayo del 2013 suscrita por la Licda. Leda Villalobos Villalobos,
Jefa del Departamento de Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como por Circular
DM-72-10-15 de fecha 16 de octubre del 2015, suscrita por la Ministra de Educacion Publica Sonia Marta Mora
Escalante, y Resolucion 001-05-2015 JPRL-MEP-SEC-SITRACOME-2015 de fecha 06 de agosto del 2015.
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hijos o hijas, cényuge, compariero o compariera, que requieran cuidados especiales
por causa de accidentes o enfermedades graves no terminales, debidamente

comprobado mediante certificacion médica extendida por la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Esta licencia no podré ser otorgada simultdneamente a mas de una persona si en
la familia hubiese dos o mas trabajadores con derecho a obtenerla.”

Para optar por esta licencia, la o el interesado debe presentar —ante la Unidad de
Licencias del Departamento de Promocidn del Recurso Humano- solicitud dirigida a
la suscrita en la cual se indique: nombre completo, nimero y copia de la cédula de
identidad, lugar exacto de domicilio y de trabajo, nimero de teléfono donde se pueda
contactar, direccién de correo electronico para recibir notificaciones, asi como lo
siguiente:

v" Dictamen médico, original y actualizado? (indispensable) extendido por la Caja
Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros, incluido el cdédigo
del meédico tratante, donde se indique el padecimiento y valoracion del paciente,
ademas del periodo durante el cual requiere de atencion. Asimismo, cinco timbres
meédicos, uno de Archivo Nacional y otro de la Cruz Roja, todos los cuales deben ser

debidamente sellados y firmados de acuerdo con el Articulo 285, Ley N°08 del Cddigo
Fiscal.

v" En el caso del compariero o la compaiiera, debe presentarse una declaracién jurada,
protocolizada por notario publico, que de fe sobre la convivencia en unién libre.

v En aquellos casos en que por alguna particularidad se requiera certificar el parentesco
entre el solicitante y el familiar que requiera los cuidados (bien por errores de
inscripcion o cambios de nombre o apellidos, entre otros) debe adjuntarse la
documentacién correspondiente que certifique tal parentesco. Por ejemplo, constancia
de nacimiento emitida por el Registro Civil, certificacion de éste sobre cambios o
errores en nombres o apellidos, o declaracion protocolizada ante notario publico que
acredite cualquier error registral.

? Debe cumplir con todos los requisitos que establece el Cédigo de Etica del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica y la Gaceta N° 46 de fecha 06 de marzo del 2009.
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Cabe senalar que estas solicitudes seran analizadas a la brevedad posible segun las
posibilidades materiales, técnicas y legales por la Unidad de Licencias con el propdsito
de que una vez aprobadas, se comuniquen al Departamento de Asignacién del Recurso
Humano para coordinar las respectivas sustituciones de manera tan que no afecte el
derecho a la educacion de los estudiantes. Por esta misma razén, no sera procedente
el tramite de movimientos retroactivos.

Se advierte, de igual manera, que de acuerdo con resolucién de la Junta Paritaria de
Relaciones Laborales?, dicha licencia se otorgara solo una vez al afio, por el plazo
maximo de un mes, sequn la consideracién médica. Y solo “en casos excepcionales
y por razones humanitarias, corresponderd a la Junta Paritaria (no a la Unidad de
Licencias) /a aprobacién de una prérroga de la licencia ya otorgada o que le beneficio se
otorgue nuevamente para la atencion de otro pariente en el mismo afio”.

Visto Bueno Jefatura Departamento: Eliécer Xatruch Araya.

Visto Bueno Jefatura Unidad: Walter Segura Segura.

Visto Bueno por: Jests Mora Rodriguez, DRH_Comunicaciones.
Elaborado y analizado por: Wendy Alfaro Marin, Profesional Analista,

Cc:

= Sonia Marta Mora Escalante, Ministra de Educacion Publica.

= Marco Fallas Diaz, Viceministro Administrativo.

= Alicia Vargas Porras, Viceministra Académica.

=Miguel Angel Gutiérrez Rodriguez, Viceministro de Planificacién Institucional.
=Luis Pablo Zufiga Morales, Asesor Legal Despacho de la Ministra de Educacioén.
=>Gilbert Diaz VVasquez, Presidente del SEC.

= Oficialia Mayor.

= Instituciones gremiales afines al Ministerio de Educacion Publica.

= Archivo.

* Resolucion N° 001-05-2015 JPRL-MEP-SEC-SITRACOME-2015.
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