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PARA: - Directores Regionales de Educacion.
- Jefes, Dpto. Servicios Administrativos y Financieros de las DRE. e
- Jefes, Asesorias Pedagogicas de las DRE. Ak B
- Supervisores del Circuito Escolar.
- Directores de Direcciones Administrativas. 2
- Jefes de Departamento. Elaal~]
- Jefes de Seccién. \g ¥ P I RT o)
- Jefes de Unidad. / \&, v/

DE: Yaxinia Diaz Mendoza, Directora. (WNH S RECUE.S

ASUNTO: Acumulacién de vacaciones del persanal administrativo de Oficinas Centrales y
de Direcciones Regionales de Educacion.

FECHA: 01 de febrero de 2016

Estimados funcionarios:

De conformidad con lo que establecen, tanto la Constitucién Politica como el Cadigo de Trabajo
y el Estatuto de Servicio Civil, les reitero la normativa vigente en cuanto a las vacaciones
acumuladas de suerte tal que se comunique y se programe con el personal a su cargo el disfrute
de las mismas.

Articulo 59 de la Constitucion Politica:

“Todos los trabajadores tendran derecho a un dia de descanso después de seis dias consecutivos
de trabajo y a vacaciones anuales pagadas, cuya extension y oportunidad seran reguladas por
ley, pero en ningun caso comprenderan menos de dos semanas por cada cincuenta semanas de
servicio continuo...”

Articulo 153 del Codigo de Trabajo:
“Todo trabajador tiene derecho a vacaciones anuales remuneradas, cuyo minimum se fija en dos
semanas por cada cincuenta semanas de labores continuas, al servicio de un mismo patrono.

En caso de terminacion del contrato de trabajo antes de cumplir el periodo de las cincuenta
semanas, el trabajador tendra derecho, como minimum, a un dia de vacaciones por cada mes
trabajado, que le sera pagado al momento de retiro de su trabajo.
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No interrumpiran la continuidad del trabajo las licencias sin goce de salario, los descansos
otorgados por el presente Cédigo, sus Reglamentos y sus leyes conexas, las enfermedades
justificadas, la prérroga o renovacion inmediata del contrato de trabajo, ni ninguna otra causa
analoga que no termine con éste”.

Articulo 28 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil:

“Todo servidor regular disfrutara de una vacacion anual de acuerdo con el tiempo servido, en la
forma siguiente:

a. Siha trabajado durante un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta semanas,
gozara de quince dias habiles de vacaciones;

b. Siha prestado servicios durante un tiempo de cinco afios y cincuenta semanas a nueve afios
y cincuenta semanas, gozara de veinte dias habiles de vacaciones y

c. Si ha trabajado durante un tiempo de diez arios y cincuenta semanas o mas, gozara de un
mes de vacaciones.”

Articulo 32 del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil:

"Los servidores deben gozar sin interrupciones de su periodo de vacaciones y solo podran
dividirlas hasta en tres fracciones por la indole especial de las labores que no permitan una
ausencia muy prolongada, tal y como lo regula el articulo 158 del Cédigo de Trabajo; los jefes
respectivos estan en |a obligacién de autorizar el pleno goce de este derecho a sus subalternos,
y disponer el momento en gue éstos lo disfruten, debiendo programarlas dentro de las quince
semanas siguientes al advenimiento del derecho v otorgarlas antes de que se cumpla un nuevo
periodo. Por consiguiente queda prohibido la acumulacién de vacaciones, salvo cuando las
necesidades del servicio lo requieran y a solicitud escrita del servidor, se podra acumular
unicamente un pericdo, mediante resolucion razonada de la maxima autoridad que asi lo autorice,
segun los términos del Articulo 159 del citado Cédigo”. (Subrayado propio)

En el contexto anterior, les instruyo para que previa verificacion del Sistema Digital de
Vacaciones, programen con aquellos colaboradores que presenten mas de un periodo
acumulado el disfrute del mismo. De igual manera, tomaran las previsiones del caso en aras de
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.

- Visto bueno Jefatura Departamento: Rebeca Delgado Calderdn.
- Elaborada por MSc. Shirley Dinarte Velasquez, Jefe Unidad de Pensiones y Retiro Laboral.

- Sonia Marta Mora Escalante, Ministra de Educacién Publica.

- Marco Fallas Diaz, Viceministro Administrativo.

- Alicia Vargas Porras, Viceministra Académica.

- Miguel Angel Gutiérrez Rodriguez, Viceministro de Planificacién Institucional.
- Gerardo Azofeifa Rodriguez, Oficial Mayor.

- Archivo.



