Direccién
me Asuntos Juridicos

Ministerio
de Educacion Publica

DAJ-031-C-2014
15 de julio, 2014.

Sefiores:

Lovania Garmendia,

Christian Arguedas

Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica

Telfax: 2280-8386

Asunto: Respuesta a oficio CPB-F-01-07-2014.

Estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo. De conformidad a la solicitud de pronunciamiento planteada
en el oficio de cita, en cuanto a la dedicacién exclusiva y sus excepciones, me permito

informarle lo siguiente:

1).- Competencias de la Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de

Educacién Publica.

Resulta pertinente aclarar el ambito competencial de esta Direccién de Asuntos
Juridicos, de conformidad con el Decreto No. 38170-MEP del 30 de enero de 2014,
denominado “Organizacion Administrativa de las Oficinas Centrales del Ministeric de
Educaciéon Publica’. Dicha norma establece el deber de brindar asesoramiento
especializado unicamente a las autoridades superiores del Ministerio de Educacién,
asi como de los directores de las Oficinas Centrales y los Directores Regionales de

Educacion

‘Articulo 16.- Son funciones del Departamento de Consuita y Asesoria

Juridica:
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a) Emitir criterios juridicos en atencion a consultas especificas, a solicitud de
las autoridades superiores del MEP, asi como de los directores de fas Oficinas

Centrales y los Direclores Regionales de Educacion.{...)"

A la luz del articulo de cita, esta Direccién se encuentra imposibilitada para atender o
resolver consultas sobre temas especificos o casos concretos, a peticién de instancias
fuera de las estructuras mencionadas anteriormente, situacién que se da con la

solicitud que nos ocupa en este caso.

Sin embargo, con el fin de garantizar un correcto tratamiento de la situacion, esta
Direccién de forma excepcional procede a aclararles que el tema ha sido abordado por
la Direccién General de Servicio Civil mediante Resolucion DG-254-2009 de las 13
horas del 12 de agosto de 2009 y en el criteric DAJ-141-C-2009, emitido por esta
Direccion (De los cuales se adjunta copia).

Asimismao, el articulo 12 del contrato mencionado en la consulta, es claro en el sentido
gue el funcionario que se acoja a la Dedicacion Exclusiva, Unicamente podra ejercer la
profesion en los supuestos taxativamente indicados en el mismo, de lo contrario, se
estaria ante un incumplimiento contractual en los términos que indica el articulo 16 de

la Resolucion DG-254-2008, antes mencionada:

‘Arficulo 16.- Habra incumplimiento por parte del servidor cuando realice
acciones confrarias a lo estipulado en la presente resolucion o en el Conlrafo

de Dedicacion Exclusiva, lo cual acarreara las siguientes sanciones:

a) La anulacion inmediata del contrato, y reintegro al Estado de las sumas
otorgadas por concepto de Dedicacién Exclusiva, cuando se incumpla con lo
establecido en el articulo 8°, de esta resolucion. En este caso, el servidor no
podra firmar un nuevo contrato con la Administracion por un periodo de dos
afios a partir de fa fecha de dicha suspension. Para el reintegro de dichas
sumas oforgadas, se computara el monto desde el momento en que se dio el

incumplimiento,
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b) Amonestacion por escrito, para el servidor que se acoge a fas excepciones

que se indican en el articulo 12 inciso c), y no cumpla con el procedimiento que
para elfo se establece.

¢) Suspension por ocho dias en caso de que incurra por segunda vez en la falta
sefialada en el inciso anterior.

d) El despido se aplicara, sin responsabilidad para el Estado al servidor que
haga incurrir en error a la Administracion en la recepcion indebida de los
requisitos que sefala el articulo 4°, inciso a) y cuando por segunda vez, infrinja

lo estipulado en ef articulo 8°, por considerarse faltas graves.

Cordialmente,

RYTLLLLITYI
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Jefa Departamento de Consulta y Asesoria Juridica

Realizado por: Licda. Dayana Cascante Nufiez, Coordinadora Area Consulta y Resolucionﬁm
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San José, 19 de marzo del 2009
DAJ-141-C-09

Sefior

Gustavo Adolfo De Lemos Morales

Asesor Nacional de Fisica

Departamento de II Ciclo y Educacién Diversificada

Estimado sefior:

Me permito referirme a su misiva, mediante el cual solicita el
criterio juridico correspondiente en lo que respecta a los alcances y
Iimites del contrato por Dedicacion Exclusiva.

De previo a orientar con el criterio correspondiente, es
menester indicar que por la naturaleza de esta Direccién, no nos
referimos a caso en concreto, sin embargo sobre el particular es
menester indicar que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N® 29141-H -
denominado, “Reglamento de Puestos de Empleados de Confianza
Subalternos del Sector Pablico” sefiala lo siguiente:

“Articulo 1.- La Dedicacion exclusiva es el ejercicio
profesional del servidor tinicamente para el érgano
piblico en el que labora, por lo que no podrd ejercer de
manera particular-remunerado o ad hondrem-la
profesion que sirve como requisito para desemperiar el
puesto que ostenta, ni actividades relacionadas con
ésta, con las excepciones que se seftalan en la presente

Teléfono: 223-6129 Antiguo Edificio Embajada Americana Fax: 258-2873



i REPUBLICA DE COSTA RICA

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

AREA CONSULTIVA

resolucion. Lo anterior implicard una retribucion
econdmica segin los términos de esta resolucion y su
respectivo contrato.

Asi pues, la resolucion DG-070-94 de las nueve horas del tres de
agosto de mil novecientos noventa y cuatro, de la Direccion General de
Servicio Civil, por ende se constituye en la base legal que contiene los
lineamientos que regulan el Régimen de Dedicacion Exclusiva para los
profesionales del Poder Ejecutivo. Asi mismo se desprende que, el
beneficio de Dedicacién Exclusiva no implica que el funcionario que
goce de ella, deba laborar tiempo extraordinario una vez finalizada su
jornada laboral, la obligacién que conlleva, es la de que, una vez
firmado el contrato, el servidor no podré ejercer la profesion
comprometida con dicha exclusividad, ni actividades relacionadas con
ésta o con su cargo, si no es con la institucién con quién firm¢é dicho
contrato.

¢ Qué aspectos legales contempla o regula la dedicacion exclusiva?

Coémo se ha mencionado anteriormente, el Régimen de Dedicaciéon
Exclusiva regula el ejercicio profesional de aquél servidor que, ademas
de cumplir con los requisitos dispuestos en la resolucion de marras,
también solicite a la Oficina de Recursos Humanos correspondiente, la
suscripcion del contrato respectivo, por lo que una vez concretado este,
adquirira el compromiso de prestar sus servicios profesionales
tinicamente para el 6rgano publico en el que labora, no pudiendo
ejercer de manera particular la profesion que sirve como requisito para
desempenar el puesto que ostenta, asimismo se sujetard a las
obligaciones, excepciones, renuncias y sanciones que se prevén en la
supracitada resolucién, asi como también beneficiarse del disfrute del
porcentaje sobre el salario base de acuerdo con sus atestados
académicos le corresponda.

Teléfono; 223-6129 Antiguo Edificio Embajada Americana Fax: 258-2873
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;Tiene la Dedicacion Exclusiva alguna compensacion economica?

En la resolucién de marras se sefiala que los ministerios y demas
érganos del Poder Ejecutivo, comprendidos dentro del Régimen de
Servicio Civil, podran otorgar la compensacién econdmica
denominada “Dedicacion Exclusiva”, cuando la naturaleza del puesto
en que se desempefien los funcionarios contratados lo amerite.
También se enumeran taxativamente los requisitos que deben cumplir
los servidores para hacerse acreedores a tal beneficio salarial, en lo que
respecta al caso que nos ocupa, especificamente el inciso d) del articulo
3 del cuerpo normativo de cita sefiala lo siguiente:

Articulo 3. Para acogerse y continuar disfrutando del
Régimen de Dedicacién Exclusiva, los servidores deben
cumplir con los siguientes requisitos:

d) Poseer la incorporacion al respectivo colegio
profesional, cuando exista esta entidad en el drea
correspondiente.

Asi las cosas de lo anterior podemos colegir que, en observancia
del principio de legalidad consagrado en el articulo 11 de nuestra
Constitucién Politica y desarrollado en el articulo 11 de la Ley General
de la Administraciéon Publica, que sefala que la “... Administracion
Piblica actuard sometida al ordenamiento juridico y sélo podrd
realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que
autorice dicho ordenamiento, segiin la escala jerdrquica de fuentes”.
Lo cual significa que los actos y, en general, la actividad de la
Administracién deben estar regulados por norma escrita lo que
implica, desde luego, el sometimiento a la Constitucién y a la ley y, en
general, a todas las otras normas del ordenamiento juridico y, para el
caso que nos ocupa, a las disposiciones emanadas en la resolucion DG-

Teléfono: 223-6129 Antiguo Edificio Embajada Americana Fax: 258-2873
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070-94 de la Direccion General de Servicio Civil. Respecto a los
alcances y limites del contrato por usted firmado no corresponde a
esta Direccién efectuarlo por lo que en caso de requerir alguna
especificacién deberd dirigirse al Departamento de Asignacion de
Recursos Humanos.

Cordialmente;

Licda. Arlette Ulate Badilla
Asesora Legal

Aub
C.c. Archivo/Consecutivo/DAJ-2009

Teléfono: 223-6129 Antiguo Edificio Embajada Americana Fax: 258-2873



CO8Ta RICA
PREEIDENCIA DE LA REFUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICID CIVIL

RESOLUCION DG-254-2009

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José, a las trece horas del
doce de agosto de dos mil nueve.

CONSIDERANDO

1. Que mediante 1a Resolucién DG-207-2009 de las nueve horas del tres de
julio de! dos mil nueve, publicada en el Diario Oficial La Gaceta numero 138
del dia diecisiete de julio de este afo, se integré y modificd el cuerpo de
normas para la aplicacion del Régimen de Dedicacion Exclusiva.

2. Que no obstante lo anterior, se hace necesario ajustar algunas disposiciones
de la resolucién vigente, por cuanto las mismas no contenian la claridad
necesaria y confundian en su aplicacioén.

3. Que siendo esto asi, se ajustara la numeracion del articulado en general,
ademas, se modifican especificamente los textos de los articulos uno, dos,
tres, inciso f), cinco, ocho, doce, veinte y veintidds, se eliminaran los
numerales dieciocho y diecinueve, por cuanto estos Ultimos estén referidos a
aspectos fuera de la competencia que e! ordenamiento juridico otorga a esta
Direccién General y se incluye un nuevo articulo primero.

4. Que en aras de contar con un solo cuerpo normativo que contenga todas las
reglas para la aplicacién de la Dedicacién Exclusiva, se emitira una nueva
resolucién que en |o sucesivo, regira el otorgamiento de este incentivo.

POR TANTO,
EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades que le confiere los articulos 13 del Estatuto de
Servicio Civil y 4 de su Reglamento, resuelve integrar y modificar el cuerpo de
normas para la aplicacion del Régimen de Dedicacién Exclusiva de la siguiente
manera:

6 afiny carrifeyendd o o goberiafifidad democritica de Corta Rica

arguedis@rrrérilar.cr i slert rémizas ypntcsevciil g e
Telifaves 3227-0W5/2227-2113  Faxg 2 217073 Apartads Weatal 1 351- 1600 Sar faré
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CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se entiende por "Dedicaciéon Exclusiva” el ejercicic profesional del
funcionario Unicamente para el érgano publico que contrata sus servicios, lo
cual demanda del mismo ostentar una carrera universitaria con el
correspondiente grado académico y que se encuentre debidamente acreditada.

Articulo 2.- La Dedicacion Exclusiva bajo el Régimen de Servicio Civil, por su
caracter contractual, requiere que sea pactada por un plazo determinado y
obliga al servidor al ejercicio profesional tnicamente a favor del érgano publico
con el cual labora y donde éste lo destaque. No podra el servidor ejercer de
manera particular, en forma remunerada o ad honorem, la profesién que
ostenta y que constituye requisito para desempefiar el puesto que ocupe, ni
otra actividad relacionada con ésta, con las excepciones gue se indicaran. El
Régimen de Dedicacion Exclusiva permite una retribuciéon econémica a favor
del servidor, convenida y en acuerdo con la Administracién, por lo que ésta
debera procurar que se cuente con la disponibilidad presupuestaria que le da
sustento, por el plazo expresamente previsto dentro del contrato o prérroga
respectiva,

Articulo 3.- Los Ministerios y demas organos del Poder Ejecutivo bajo el
Régimen de Servicio Civil, podran otorgar en la forma sefialada en el articulo
anterior, la compensacién econdémica que en adelante se indicara, a favor de
aquellos servidores cuya naturaleza del puesto que desempefien corresponda
al estrato profesional, gerencial o sus homélogos y siempre que a juicio de la
Administracion asi lo amerite, correspondiendo a la Direccién General de
Servicio Civil el dictado e interpretacién de las normas aqul reguladas.

Para tales efectos se otorgaran porcentajes, sobre el salario base, de un 20%
para los que poseen el grado académico de Bachiller Universitario y un 35%
para los que ostenten el grado de licenciatura u otro superior.

Articulo 4.- Para acogerse y continuar disfrutando del Régimen de Dedicacion
Exclusiva, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesional, con el grado académico de Bachiller Universitario como
minimo. En casos de titulos obtenidos en universidades extranjeras el
servidor debe aportar certificacion donde conste su reconocimiento y
equiparacién por parte de una universidad o institucidon educativa
costarricense autorizada para ello,

b} Estar nombrado o propuesto para desempefiar un puesto cuyo requisito de
ocupacion exija como minime el grado académico que se indica en el inciso
anterior, siempre que el funcionario demuestre que cuenta con dicho
requisito.

c) Haber sido nombrado para laborar jornada completa, con la excepcion que
se establece en esta resolucién.

d) Poseer la incorporacion al Colegio Profesional respectivo, cuando exista
esta entidad en el area correspondiente.
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e) Firmar el contrato de dedicacién exclusiva, prérroga o addendum
respectivo con el maximo jerarca o con quien éste delegue.

f) Aportar justificacién escrita del Jerarca o de quien este delegue, de que
en razén de la naturaleza del puesto, quien 10 ocupe, sea declarado afecto
a la Dedicacién Exciusiva.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE AL REGIMEN
DE DEDICACION EXCLUSIVA

Articulo 5.- El servidor que desee acogerse al Regimen de Dedicacién
Exclusiva y que cumpla con lo que sefala el articulo 4° de esta Resolucién,
debera solicitarlo por escrito a la correspondiente Oficina de Recursos
Humanos, quien comprobara el cumplimiento de los requisitos establecidos en
dicho numeral y tramitara la suscripcion del contrato entre el servidor y la
respectiva institucién.

Articulo 6.- El contrato debera estar confeccionado en dos tantos, un original
que se conservara en la institucion contratante y una copia para el servidor.
Dicho contrato sera de plazo fijo, término que sera previamente establecido por
las partes y no podra ser prorrogado automaticamente.

Ambas partes seran las responsables de vigilar el término de los contratos
suscritos y previo a su vencimiento, la Oficina de Recursos Humanos debera
efectuar la comprobacién de que persisten ias causas que motivaron a la
Administracién a ia contratacién exclusiva de la profesion comprometida en ese
acto y si dicha condiciéon se mantiene, asi como el interes de que el ocupante
continle afecto al Régimen de Dedicacidon Exclusiva, debera tramitar Ia
prorroga del mismo estableciendo un nuevo plazo, o en su defecto, una vez
vencido el término, efectuar el tramite correspondiente para eliminar el
porcentaje por dicho concepto, o bien, la firma de un nuevo contrato.

Articulo 7.- La Oficina de Recursos Humanos debera refrendar los contratos
de Dedicacién Exclusiva, sus prérrogas y addendum, en un plazo maximo de
ocho dias habiles a partir de la fecha en que es suscrito por las partes, dando
fe de que cumplen con todos los requisitos establecidos para tal fin.

Articulo 8.- Una vez firmado el contrato, el servidor no podra ejercer la
profesién comprometida con dicha exclusividad, ni actividades relacionadas
con ésta 0 con su puesto, si no es con la institucidn con quien firmé dicho
contrato.

CAPITULO I

DE LA VIGENCIA DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

Articulo 9.- E! contrato de Dedicaciéon Exclusiva, su prérroga o addendum
tienen vigencia a partir del dia en que es aceptado y firmado por las paries y
durante el plazo pactado. Debera ser refrendado por la Oficina de Recursos
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Humanos respectiva en un plazo improrrogable de ocho dias habiles
posteriores a la mencionada firma.

Articulo 10.- El servidor acogido al Régimen de Dedicacién Exclusiva mantiene
la retribucién y obligacién que establecen tanto esta resolucién como el
respectivo contrato cuando:;

a) Se encuentren en vacaciones.

b) Disfruten de permiso con goce de sueldo total o parcial. En este caso si el
permiso es para capacitacién, su contrato de dedicacién exclusiva debe
haber sido firmado por las partes, con un minimo de tres meses de
anticipacion a la fecha de rige del mismo.

c) Tenga permiso con goce de sueldo si el servidor va a brindar servicio como
colaboracién a otras entidades afines con los intereses del Estado, dentro
del pais o en el extranjero, siempre que haya fundamento legal para ello.

Articulo 11.- En caso de que el servidor disfrute de un permiso sin goce de
sueldo, a su regreso podrd seguir acogido a la Dedicacién Exclusiva, siempre
gue el contrato se encuentre vigente.

CAPITULO IV

EXENCIONES, RENUNCIAS Y SANCIONES

Articulo 12.- El servidor que se acoja al Régimen de Dedicacién Exclusiva
podra ejercer excepcionalmente su profesién comprometida en el respectivo
contrato, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del ejercicio de la docencia, en instituciones de nivel
universitario, parauniversitaric o institutos, pudblicos o privados, en
seminarios, cursos, talleres, congresos o alguna ofra actividad similar,
organizados e impartidos por estos centros educativos.

b) Cuando se trate de impartir cursos de capacitacién en instituciones
publicas, siempre que sean auspiciados y organizados por dichas
instituciones.

¢) Cuando se trate de asuntos personales, de 10s de su conyuge o compafiero
(a), (si convive en unién libre comprobado esto mediante declaracién jurada
otorgada ante notario publico), ascendientes y descendientes hasta un
tercer grade de consanguinidad, hermanos, suegros, yernos y cuiados,
siempre que no exista interés jucrativo por parte del funcionario o de sus
familiares aqui mencionados.

Para los efectos anteriores el servidor, con la debida antelacién debe
solicitar por escrito a la Oficina de Recursos Humanos la autorizacidn para
acogerse a las excepciones indicadas, sefialando el tipo de trabajo que
efectuara, asi como las fechas de inicio y finalizacién de la prestacion del
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servicio y ubicacién, la cual por esa misma via indicara su aval y rige de la
concesion, o bien la denegatoria razonando el resultado de esa decision.

d) Cuando sea necesario su colaboracioén al Estado en forma ad honorem, en
la atencién de desastres naturales, siempre que lo hagan a nombre y con el
respaldo de la Institucién para la cual laboran, previa comprobacion
documental de esa designacion registrada asi ante la Oficina de Recursos
Humanos respectiva.

e) Cuando se trate del desempefio de cargos en Juntas Directivas, siempre
que no exista conflicto de interés con el puesto desempefiado, salvo los
casos en que por ley expresa asi se establezca.

Articulo 13.- Pueden acogerse excepcionalmente al Régimen de Dedicacion
Exclusiva o mantener este beneficio, aquellos servidores a quienes, de acuerdo
con el ordenamiento juridico se les permita laborar media jornada, siempre que
firmen ante la Oficina de Recursos Humanos respectiva, una declaracién
jurada en la que conste que el resto del tiempo no ejerceran de manera
particular, en forma remunerada o ad honorem, la profesién que ostentan y que
constituye requisito para desempefiar el puesto que ocupen, ni otra actividad
relacionada con ésta, con las excepciones que establece e articulo anterior.

Articulo 14.- Los servidores que laboren bajo la modalidad de teletrabajo o
cualquier otra forma de trabajo que a futuro se autorice para las instituciones
del Régimen de Servicio Civil, pueden acogerse al Régimen de Dedicacion
Exclusiva, o bien, mantener esta compensacién economica, siempre que
cumplan con las condiciones indicadas en esta resolucion.

Articulo 15.- El servidor acogido al Régimen de Dedicacién Exclusiva, puede
renunciar a éste comunicandolo por escrito a la Oficina de Recursos Humanos
correspondiente, con un mes de anticipacién como minimo, y no podra suscribir
un nuevo contrato en un periodo de dos afios después de haber presentado su
renuncia. Si renunciara por segunda vez no podréd acogerse mas a dicho
régimen.

Articulo 16.- Habra incumplimiento por parte del servidor cuando realice
acciones contrarias a lo estipulado en |a presente resoluciéon o en el Contrato
de Dedicacion Exclusiva, lo cual acarreara las siguientes sanciones:

a) La anulacidon inmediata del contrato, y reintegro al Estado de las sumas
otorgadas por concepto de Dedicacion Exclusiva, cuando se incumpla con
lo establecido en ei articulo 8°, de esta resolucién. En este caso, el servidor
no podra firmar un nuevo contrato con la Administracién por un periodo de
dos afios a partir de la fecha de dicha suspension. Para el reintegro de
dichas sumas otorgadas, se computara el monto desde el momento en que
se dio el incumplimiento.

b) Amonestacion por escrito, para el servidor que se acoge a las excepciones
que se indican en el articulo 12 inciso ¢}, y no cumpla con el procedimiento
que para ello se establece.

¢) Suspensién por ocho dias en caso de que incurra por segunda vez en la
falta sefialada en el inciso anterior,
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d) El despido se aplicard, sin responsabilidad para el Estado al servidor que
haga incurrir en error a la Administraciéon en la recepcion indebida de los
requisitos que sefala el articulo 4°, inciso a) y cuando por segunda vez,
infrinja lo estiputado en el articulo 8°, por considerarse faltas graves.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17.- Ningun servidor podra acogerse a la Dedicacién Exclusiva si se
encuentra regido por la Ley de Incentivos Profesionales en Ciencias Médicas,
con excepcion del caso de los médicos que son retribuidos mediante la Ley No.
6836 del 22 de diciembre de 1982; si esta gozando de la compensacion
econdémica por prohibicion del gjercicio liberal de la profesion u otra que, a
juicio de la Direccion General de Servicio Civil, resulta incompatible con la
Dedicacion Exclusiva.

Articulo 18.- Las Oficinas de Recursos Humanos deben velar por el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente resolucién y en
los contratos respectivos, sin perjuicio de la intervencién que al respecto pueda
hacer el Area de Auditoria de la Gestién de Recursos Humanos de la Direccién
General de Servicio Civil cuando lo estime conveniente.

Articulo 19.- Al darse el traslado, reubicacién o ascenso de un servidor o si
éste proviene de otra Institucion excluida del Régimen de Servicio Civil, en la
que gozaba del incentivo por Dedicacion Exclusiva, podra optar por su
compensacion econdémica, siempre que el Jerarca de la Institucion que lo
recibe lo autorice con sujecion a la presente normativa.

Para ello la Oficina de Recursos Humanos respectiva, tramitara el Addendum
de Contrato, previa comprobacién de la venia de las partes, considerando
como rige, la fecha en que se hace efectivo el movimiento de personal
correspondiente, caso contrario, debera solicitarse un nuevo contrato.

Articulo 20.- Se establecen como documentos de uso obligatorio para la
Dedicacién Exclusiva los formatos de Contrato, prérroga y addendum anexos a
esta resolucion.

Articulo 21.- Se deroga la Resolucion DG-207-2009 de las nueve horas del
tres de julio del dos mil nueve. No obstante lo anterior, los contratos y
addendum suscritos con anterioridad a |a presente resolucion, conservaran su
validez y eficacia.

Articulo 22.- Rige a partir de su publicacion.

i
N .
e B, DA T

i

José Joaquin Arguedas Herrera
DIRECTOR GENERAL
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CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA

Nosotros,
en mi calidat.:!
de de

, denominado  en lo  sucesivo
INSTITUCION, vy ,denominado en adelante
como el SERVIDOR, acordamos c¢on fundamento en la resolucidn
N° , el siguiente CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA, el cual

se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL. SERVIDOR: se compromete, mientras estén vigentes las disposiciones
legales que lo fundamenta, a prestar servicio en forma exclusiva a la institucion en su
condicién académica de , en la clase de puesto de
especialidad . actualmente

ubicado en

Asimismo se compromete a no ejercer la profesion que motiva Ia'firma de este contrato.
SEGUNDA: LA INSTITUCION le concede al SERVIDOR una compensacion economica

equivalente a un % de su salario base.
TERCERA: LA INSTITUCION velara por el cumplimiento de las obligaciones que se
sefialan en el presente contrato y las contenidas en la Resolucion , sin

perjuicio de las facultades de inspeccién que podria realizar el Area de Auditoria de la

Gestién de Recursos Humanos de |a Direccién General de Servicio Civil, cuando asi lo

juzgue conveniente.

CUARTA: El servidor se compromete, bajo juramento a cumplir estrictamente con las

estipulaciones de este contrato y las disposiciones de la Resolucion DG-254-2008, que

lo regula.

El incumplimiento de las citadas disposiciones dara ocasidén a que se apliquen las

sanciones contempladas en el Capitulo IV de la citada Resolucion.

QUINTA: El presente contrato rige a partir del dia en que las partes lo acuerdan y firman

y hasta .

Este contrato se preparara en original y una copia que se distribuiran de la siguiente

manera:

1) La institucién, original, 2) E! servidor, copia.

El servidor manifiesta conocer y aceptar las disposiciones de la resolucion que regula el

presente contrato y sus implicaciones legales.

En fe de io anterior y debidamente enterado de los deberes impuestos del valor y las

obligaciones de lo aqui pactado, lo aceptamos y firmamos en la ciudad de San José, el
de de

POR LA INSTITUCION SERVIDOR
Cedula N° Cédula
NO

Por la Oficina de Recursos Humanos
Refrendado por;
(Nombre y cédula)
FECHA:
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PRORROGA DEL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA

Nosotros, , €n mi condicion de

de ,denominado en lo sucesivo
INSTITUCION y el servidor
(a) denominado en lo sucesivo
SERVIDOR, con fundamento en la Resolucion , de |a Direccion General

de Servicio Civil, convenimos en suscribir la presente prorroga del Contrato de
Dedicacién Exclusiva, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL SERVIDOR se compromete a cumplir estrictamente con las
estipulaciones del Contrato de Dedicacién Exclusiva original en el puestc de
, Que ocupa a partir del , segun
Accion de Personal N° asi comprobado y notificado a este Despacho por la
Oficina de Recursos Humanos segun consta en el expediente personal del servidor,
vista al Folio N° :

Dicho puesto estd EXCLUIDO () INCLUIDO () en el Régimen de Servicio Civil, y lo

desempefia actualmente en (Departamento,
Direccién oficina u otro)

SEGUNDA: EI , le concede al servidor
una compensaciéon econdmica equivalente a un % de su salarioc base, en la

profesion de i
TERCERA: Esta prorroga la tramitara el servidor (a) ante la Oficina de Recursos
Humanos de [a Institucion, previo al vencimiento del Contrato de Dedicacién Exclusiva
original.

Una vez firmada la presente prorroga por las partes, la Oficina de Recursos Humanos
procedera a su refrendo. El mismo se elaborara en dos tantos que se distribuiran asi: 1)
Institucion (original}, 2) Servidor.

Para todos sus efectos esta prérroga rige a partir de la fecha en que es acordado y
firmado por las partes {debe coincidir fecha con vencimiento del Contrato Original) y
hasta , asimismo se garantiza que se cumple con lo establecido
en el articulo 6° de la DG-254-2009.

En fe de lo anterior y debidamente enterados del valor y trascendencias de lo aqui
contratado, lo aceptamos y firmamos a los dias del mes de de

(Firma dei Jerarca y cédula) (Firma servidor y cédula)

Por la Oficina de Recursos Humanos:
REFRENDO:

(Nombre completo y cédula)

FECHA:
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ADDENDUM AL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA

Nosotros, , en mi condicion de

de .denominado en lo sucesivo
INSTITUCION y el servidor
{a) denominado en lo sucesivo
SERVIDOR, con fundamento en la Resolucidn , de la Direccion General

de Servicio Civil, convenimos en suscribir el presente addendum del Contrato de
Dedicacién Exclusiva, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL SERVIDOR se compromete a cumplir estrictamente con las
estipulaciones del Contrato de Dedicacion Exclusiva original en el puesto de
, que ocupa a partir del , segun
Accién de Personal N° asi comprobado y notificado a este Despacho por la
Oficina de Recursos Humanos segun consta en el expediente personal del servidor,
vista al Folio N°

Dicho puesto esta EXCLUIDO () INCLUIDO () en el Régimen de Servicio Civil, y lo

desempefia actualmente en {Departamento,
Direccién oficina u otro)

SEGUNDA: EI , le concede al servidor
una compensacion econémica equivalente a un % de su salario base, en la

profesion de
TERCERA: Este Addendum de Contrato, se tramlta previa comprobacién de la venia de
las partes, a partir de la validacion por parte de la administracion del cambio en alguna
de las condiciones originalmente contratadas, salvo los casos previstos en el articulo 19
de la Resolucién DG-254-2009, cuyo rige sera a partir de la fecha de los movimientos de
personal correspondientes.

El mismo se elaborara en dos tantos que se distribuiran asi: 1) Institucién (original}, 2)
Servidor.

Para todos sus efectos este addendum rige a partir de la fecha en que es acordado y
firmado por las partes y hasta

En fe de lo anterior y debidamente enterados del valor y trascendencias de lo aqui
contratado, lo aceptamos y firmamos a los dias del mes de de

(Firma del Jerarca y cédula) (Firma servidor y cédula)

Por la Oficina de Recursos Humanos:
REFRENDO:

{Nombre completo y cédula)

FECHA:




