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Sefora

Damaris Barquero Calderdn

Directora

Centro de Apoyo en Pedagogia Hospitalaria

Estimada sefiora

En respuesta a su oficio CeAPH-20-2015 de fecha 11 de marzo de 2015

mediante el cual nos consulta lo siguiente:

3El curso de preparacidn del parto estd incluido
dentro de los permisos con goce de salario para
asistir o citas médicas?
Con la finalidad de orientarle en su pregunta relacionada con el curso
de preparacién del pario, procedemos a redlizar algunas

consideraciones particulares.

A) CONCEPTUALIZACION:

Curso Preparacion al Parto: El colegio de médicos de Costa Rica lo

define de la siguiente manera: “Su objetivo bdsico es la preparacién

de la pareja para el embarazo, el parto vy el postparto,
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proporcionando a la madre la capacidad fisica y mental para la
legada de su hijo. La informacidn permite a la mujer vivir su embarazo
mas intensamente, haciéndola mds responsable y participe de los
acontecimientos ya que le permite tomar decisiones fundamentadas

sobre temas clave”

B) SOBRE LA NORMATIVA APLICABLE:

« REGLAMENTO No. 7082 DEL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA
COSTARRICENSE DEL SEGURO SQCIAL

El Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social en el capitulo CAPITULO VI Derechos y Deberes de los

usuarios ha indicado lo siguiente:

“... Articulo 76° De los derechos de o mujer
embarazada.

Ademds de los antericres, la mujer embarazada fendrd
los siguientes derechos:

Q] Recibir cursos de preparacion para el parto ..."

De lo anterior se desprende que la CCSS estd en la obligacién de
poner a disposicidon de toda mujer embarazada el curso de
preparacién al parto, lo anterior como parte de todo el proceso de
atencion que deben recibir tanto la madre como su hijo durante el
proceso de gestacion,

e REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA. N° 5771-E
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El Reglamento Autonomo de Servicios del Ministerio de Educacion
Publica. N° 5771-E, en el capitulo XXl Reclamos y Licencias en General

indica lo siguiente;

“Articulo 92, —Por via de excepcidn, todos los
servidores del Ministerio podradn disfrutar de licencias en
las circunstancias que se enumeran @ continuacioéon;

(-

. (*]b) El jefe inmediato podrd conceder licencia
con goce de sueldo completo hasta por cuatro dias
en los siguientes casos:

2. Por permiso para asistir a tratamiento médico.
Consulta del Seguro Social. £l jefe aplicard este arficulo
g fitulo de estimulo, para los servidores que hayan
demostrado sentido de responsabilidad, eficiencia y
ejemplar puntualidad en sus labores, pero responderd
del abuso en que puedan incurrir los servidores por su
lenidad enla recta aplicacién de esta norma.

Todos los demdads permisos con goce de sueldo que
conforme a las disposiciones de este Reglamento sean
procedentes, deberan ser deducidas del periodo de
vacaciones, sin que el numero de dias de la licencia
pueda exceder el numero de dias de vacaciones que
correspondan al servidor en el momento de otorgarse
el permiso”. (El destacado no comrresponde al original)

o CONVENCION COLECTIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

“Articulo 39. Permiso para asistir a consulta o cifa médica. Toda
persona frabajodora del MEP que deba asistir a consulfa o cita
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medica en la CCSS o en el INS, sin que medie incapacidad, contard
con permiso con goce de salario. Para tales efectos., la persona
frabajadora esta en la obligacién de comunicar previamente a la
Jefatura inmediata y presentar el comprobante del tiempo ufilizado
para ello, emitido por la entidad correspondiente.”

Visto lo anterior podemos entender que el curso para el parte forma
parte de los derechos que toda mujer embarazada tiene durante el
proceso de gestacion. s parte del tratamiento que recibe por parte
de la Caoja Costarricense del Seguro Social con cardcter obligatorio

para dicho ente segin lo dispuesto en el art citado.

El Reglamento Auténomo de marras en su articulo 92 establece como
parte de los permisos con goce de salario que se pueden conceder
los tratamientos médicos, como lo es en este caso el curso de

preparacion para el parto,

Con respecto a tramite de permisos para asistir a consultas o citas
médicas la Direccién de Recursos Humanos emitié la Circular DRH-
2731-2015-DIR del 5 de mayo de 2015, la cual se adjunta como

complemento alo indicado en el presente criterio.

CONCLUSIONES
De lo antes expuesto se concluye que:
- HReglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social dispone como uno de los derechos de las mujeres

embarazadas el recibir cursos de preparacion para el parto.
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- El curso de preparacién del parto mdés que una cita médica
constituye parte del tratamiento médico que recibe la mujer
durante el periodo de gestacion.

- El Reglamento Autdnomo de marras en su articulo 92 establece
como parte de los permisos con goce de salario gue se pueden
conceder; los tratamientos meédicos, como lo es en este caso el
curso de preparacion para el parto.

- Para este tipo de permisos debe atenderse a la Circular DRH-

2731-2015-DIR donde se establece el irdmite a seguir.
Sin ofro particular y agradeciendo su atencién, se suscribe de usted

Cordiglmente.
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CIRCULAR DRH-2731-2015-DIR

Fecha; 05 de mayo del 2045

Para: Directores Regionales de Educacion
Directores de Direcciones
Supervisores de Circuito
Directores Centros Educativos
Jefes de Departamento de Servicios Administrativos y Financieros
Jefes de Departamento Asesoria Pedagogica

" Jefes de Departamento
Jefes de Seccidén
Jefes de Unidad

De: Yaxinia Diaz Mendoza, Directora de Recursos Humanaos

Asunto: Tramite para otorgar Permisos con Goce de Salario

o privado), para funcionarios y funcionarias que ocupan plazas del Titulo | y Titulo Il del Estatuto
de Servicio Civil del Ministerio de Educacién Piblica.

De acuerdo a lo que establece el Articulo N°3% “Permiso para asistir a consulta o cita médica”
de la Convencidn Colectiva de Trabajo entre el Ministerio de Educacién Puablica, Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC), Sindicato de Trabajadores de Comedores Escolares y
Afines (SITRACOME), misma que fue homologada con la resolucién DRT-176-2013 del 17 de mayo del
2013 suscrita por la Licda. Leda Villalobos Villalobos, Jefe Departamento de Relaciones de Trabajo  del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

“Toda persona trabajadera del MEP que deba asistir a consulta o cita médica en la CCSS o en el INS, sin
que medie incapacidad, contaré con permiso con goce de salario. Paro tofes efectos, o persona
trabajadora estd en lo obligocidn de comunicar previamente o lo Jefatura inmediata y presentar ef
comprobante de! tiempao utilizado para eflo, emitide por Ja entidad correspondiente”.

Asi para fundamentar de forma complementaria y con el propasito de hacer valer los derechos de los
trabajadores y trabajadoras de este Ministerio, en concordancia con la Ley General de Control
Interno (Ley N°8292} y en apego a la Ley de Proteccion al Ciudadano del exceso de Requisitos y Trimites

Administrative (Ley N°8220), les comunico el procedimiento a seguir para_el tramite de los
permisos con goce de salario para asistir a cita médica, para funcionarios y funcionarias gue
ocupan puestos del Titulo | y Titulo i) del Estatuto de Servicio Civil siendo consecuentes en
primera instancia con el Articulo N°6 de la Ley General de Administracién Pablica sobre la
jerarquia de las fuentes del ordenamiento juridico, el Articulo N°11 de la Constitucién Palitica de la
Republica de Costa Rica que se refiere especificamente sobre las obligaciones y la normativa técnico - legal,
la cual establece entre otras, lo siguiente;

La Constitucién Politica de la Repiblica de Costa Rica, rezo:
"'A;'tlculo 2! .-La vida humana es inviolable”.

“Articulo 33.-Todg persona es igual ante la ley y no podrd practicarse discriminacién alguna
contrarig @ ka dignidad humana".

' 1 Edificioc ROFAS, Tercer piso
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“Articuto 51.-La familia, como elemento natural y fundomente de fo sociedad, tiene derecho a
fo proteccion especiol del Estado. {gualmente tendrdn derecho a esa proteccdn o modre, ef
nifio, ef oncieno y ef enfermo desvafido™,

La Ley General de Administracién Pdblica, establece:
“Articulo 3.- El derecho piiblico regulard Ja orgonizacion y actividad de los entes pubiicos,
salvo norma expresa en contrario”.

"Articulo 4.- La oactividad de fos entes piblicos deberd estar sujeta en su conjunte ¢ los

principios fundamentales del servicio piibli ra gsegurgr su continuidad, su_eficiencia, su
tacion a to ambio_en el régimen legol o en lg necesidad sociol que satisfacen y fa
ipual n el tr i ingtarics, usuario neficiarios.” (el subrayado es nuestro)

“Articulo I1.- |. Lo administracién Piblica actuard sometida al ordenomiento juridico
y sélo podréd realizar aquellos actos o prestar aquelios servicios piblicos que
autorice dicho ordenamiento, segin lo escala jerdrquica de sus fuentes, 2. Se considerard
autorizade el acto regulade expresamente por norma escrita, ol menos en cuonte a motivo o
contenido, aunque sea en forma imprecisa,” {destacade de quien transcribe)

La Ley General de Salud, dicta entre otros;

"Articulo .- La salud de lg poblocidn es un bien de interés_piiblico_tutelado por el
Estado™. (ef subrayado es nuestro)

“Articule 3.- Todo habitante tiene derecho o las prestaciones de salud, en la forma que las
leyes y reglamentos especioles detenminen y ef deber de proveer a Ig conservacién de su salud y
de concurrr al mantenimiente de la de su familia y Ja de o comunidad”,

“Articulo 9.- Toda persona debe velar por el mejoramiento, fa conservacién y lo recuperacion
de su solud personal de los miempros de su hogar, evitondo acciones y omisiones perjudiciales y
cumplirniento las instrucciones técnicas y Ins nermes obfigotorios que dicten las dutoridodes
competentes”, (el subrayodo es nuestro)

“Articulo 13.- Los nifios tienen derecho o que sus padres y ef estado velen por su salud y su
desarrolio social, fisice y psicoldgico. Por tanto, tendrdn dereche a los prestaciones de salud
estatales desde su nacimiento hasto la mayoria de edad.

Los nifios que presenten discapacidad fisica, sensoriales, intelectuales y emaciones gozardn de
servicios especiafes”.

“Articulo 14.- Es obligacién de los podres cumplir con las instrucciones y controles médicos que
se les impanga para velar por la solud de los menores o su cargo y seran responsables del uso
de los alimentos que reciban como suplementos nutritivos de su dieto”.

"Articulo 17.- Toda persona tiene derecho o exdmenes preventivos de salud y a las servicios
de diogndstico precoz de las enfermedades crénicas debiendo en toda caso, someterse o eflos
cuando la outoridad de salud asi fo disponga”.

. 2 Edificio ROFAS, Tercer piso
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“Articule 19.- Toda persona tiene derecho o solicitar de los servicios de salud, informacién y
medios para prevenir o evitar los efectos de fo dependencia persondl, o de los personas o su
cargo, de drogas u otras sustoncias, debiendo seguir las medidas técnicas especiales que lo
autoridad de solud le sefiole para teles efectos”.

Sobre la Ley Integral pora la persona aduita mayor {(Decreto Ejecutivo
N°1535), indica que:

“Articulo .- Los objetivas de la ley serdn:

a. Garantizar o las personas odultas mayor igualdad de oportunidades y vida digna en tedos
los ambitos.
b "l

¢ “Promover la permanencie de las personas adultas mayores en su nuclea fomiliar y
comunitario”.
d " o

" ]

“Garantizgr la proteccion y la seguridad social de los personas mayvres odultas”

™

“Articulo 3 Derechos pora mejorar lo calidad de vido. Todo personc adufta mayor tendrd
derecho o una mejor calidod de vide, medionte fao creocidn y ejecucién de programas que

promueven:

a "

b.

c

d.

e

f  "La otencién hospitalario inmediata, de emergendia, preventiva, cinica y de rehabilitacién,

“Articulo 17.- Deberes estatales. Pora brindar servicios a favor de las personas adultas meyores,
corresponderd al Estado, por medio de sus instituciones, promever y desarroffar:

a. la atencién integral en salud, mediante programas de promocién, prevencién, curecidn y
rehabilitacion, que incluyan coma minimoe Odontologia, Oftalmologia, Audiologla, Gerigtria y
Nutricion, para fomentar entre las personas adultas mayores estilos de vida saludables y auto
cuidodo.

Por su parte, el Dictamen N°16é de fecha 26 de abril del 2006, emitido por
la Procuraduric General de la Repiblica, el cual entre sus conclusiones,

sefiala:
{.  Que la concesidn de permisos loborales retribuidos para que los servidores vy
empleados pablicos puedan acompadiar a sus eda

discapacitados a consufta médica durante la jornada laboral, en los casos en que
las circunstancias les impidan hacerlo al margen de ésta, es juridicamente plausible, vdlida y
legitima, no séfo porque o misma se desorrolla en un claro y leglimo dmbito de
discrecionofided administrativa, sine especialmente por estar adecuada o fo evoluciin de la
realidad social y juridica imperante, y por ser conforme con el derecho de lo Constitucién y
con of Dereche Internocional, (el subrayndo es nuestra)

3 Edificio ROFAS, Tercer piso
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2. Que en el tanto dichos permisos se concretizan en octos administrativos concretos y
singulares, no esté demds indicar que dichos octos se encuentran autonizados af menos en
cuonto a su motive y contenido en Jos normas juridicas oludidas en el presente estudio, y por
ende, son ademds de legitirmos, plenamente validos.

3. Que ante la insuficiencia de lo normutiva reglamentaric vigente, la administracidn, en su
condicién de patrono o empleador, deberd establecer regulaciones y controles necesarios que
juzguen convenientes para otorgar y fiscalizor fa concesitn de tales permisos parentales.

Por uMimo, es importante mencionar lo estipulado en e! Reglamento
interior de Trabajo del Ministerio de Educacién Piablica en el Decreto No.
ST7I-E:

"Articulo 9. Por via de excepcidn, todos los servidores del Ministerio podrdn disfrutar de
licentias en fas circunstancios que se enummeran o continuadidn:

2. Por permiso para asistir ¢ tratomients médico. Consulte def Seguro Social. El jefe

aplicord este articufo o titulo de estimulo, para los servidores que hayan demostrado sentido

7 de responsabilidad, eficencia y ejemplor puntualidad en sus labores, pero responderd def

P abusa en que puedan incurrir los servidores por su lenidad en la recta  oplicacion de esta
nasrna,

Claro los argumentos expuestos, segin nuestro ordenamiento juridico y especificamente de acuerdo con
el Articulo N°I1 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica y la Ley General de la
Administracion Pablica “Los funcionorios pablicos son simples depositarios de la autoridod. Estdn obligados a
cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en efla...”, se puede

colegir de supraindicado, que cualquier funcionarie o funcionaria _de este Ministerio, tiene of

suficiente respaldo juridico pora que puedan gsistir o las citas medicas compaiigr o sus hijo
mencres de edad o moyores con alguna discapacidad, los padres adultos mayores o conyugue de
los mismos y otros que a juicio del jefe inmediato responsable de utilizar criterios de razonabilidad y
proporgcionalidad con respecto al andlisis y justificacién del tiempo utilizado por el servidor o servidora
realice en su gestion médica; sin_que estos se v expuesto osible e salario, siempre y

cuando el colaborador o colaboradora presente al jefe inmedioto los comprobantes médicos hasta 48
horas después de la cita, los cuales deberan de contener en todos los casos fecha, hora de entrada y

salid, los del ce édico at o e pi mismo que se
fundamenta en el Articulo N°{02 de la Ley General de la Administracion Piblica. Cabe aclarar, que el

subordinado tiene la obligacién de informar previamente a la Jefatura inmediata, en concordancia con el

ArticuloN®4 de 12 Ley General de la Administracién Pablica.

Asi, fas cosas y conscientes de las respansabilidades de los jefes y los subordinados, se debe tener con
claridad ante cualquier eventualidad, gue la vida es invaluable, (Articulo 21 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica), que es muy importante recordar la responsabilidad de los
entes publicos, ante la ausencia de un colaborador; el JEFE INMEDIATO debe r las isiones

pertinentes parg que el servicio piblico, por ninguna razdn se interrumpo o suspenda, (articulo 4 de

la Ley General de la Administracion Publica)

' 4 Edificio ROFAS, Tercer piso
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Cabe aclarar, que toda la documentacion referente a fa solicitud de permisos con goce de salario, por
asistir a citas médicas, debe permanecer en custodia en cada uno de los expedientes del subordinado
de las Oficinas o Centros Educativos donde laboran, y dnicamente se debe informar al
Departamento de Asignacién del Recurso Humano de esta Direccidn, cuande se pretenda
rebajar el salario parcial o totaimente al funcionario o funcionaria, previa justificacién del superior
jerdrquico cuando no exista el fundamento pertinente segin el bloque de legalidad indicado en la presente
Clrcular ¥ complementzna con el articulo 57 mclso a) del Estatuto de Senﬂcuo Civil, gon ¢l propésito de

Recursos t!gmangs, Planillas_y Pagos 2, mismo que se fundamenta en el Art.lculo N°® 25 del

Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, segin el principio de legalidad.

Con relacidn a lo ya expuesto, es importante recordar alguna normativa sobre nuestras obligaciones,
establecida en el Articulo N°125, inciso 6° y |0° del Codigo de Educacion:

“Articulo 125:-Ef director de una escuefa estd especiaimente obligado;

8°- A expedir los informes y suministrar los dotos que le sean pedidos por aqutoridad
competente.
10°- A dor inmediata cuenta el Inspector de las ausencias justificadas o injustificadas en que
incurran fos moestros.”

For otra parte, se recalcar la obligacién que tiene todo servidor publico, de cumplir con los deberes y
responsabilidades que nos compete, tal ¥ como lo indica el Articulo 39 inciso a) de! Estatuto de Servicio
Civil y su Reglamento, que senala:

“Articulo 39.- Son deberes de los servidores pablicos.
a)Acatar esta ley y sus reglamentos y cumpiir fas obligociones inherentes a sus cargos™.

Para concluir; le reitero que los jefes inmediatos deben fomentar entre su personal a cargo, la
importancia de cumplir con sus obligaciones, ya sea por ausencia o al solicitar un permiso, entregando de
manera oportuna los documentos que respalden su situacion, de conformidad con lo seiialado en el Articulo
57 inciso h} del Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento; asi como el Articulo N°1 19 inciso 7° del Codigo
de Educacién, al referirse que en caso de ausencias deberd dar aviso a su jefe inmediato y presentar la
justificacion de acuerdo con las disposiciones reglamentarias.

Eiaborado y Analizado por: MBA. Walter Segura Segura, Jefe Unidad de Uun@

cC

= Sra., Sonia Marta Mora Escalante, Ministra de Educacién

= Sr. Marco Fallas Diaz, Yicemninistro Administrativo

= Sra. Alicia Yargas Porras, Viceministra Académica

&> §r, Miguel Angel Gutiérrez Rodriguez Yiceministro de Planificacién Instiucional y Cooperacitn Regional
= 8r. Gerardo Axofeifz Rodriguez, Oficial Mayar

2 Instituciones Gremiales afines al Ministerio de Educacién Pablica

= Unidad de Licencias

= Archivo**
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