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Ministerio de Educacion Publica

Asunto: Respuesta al oficio DT-0492-2014

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. En atencion a la solicitud de pronunciamiento
planteada en el oficio nimero DT-0492-2014 del 10 de julio de 2014, referente
a la jornada extraordinaria de los operadores de equipo moévil, me permito

informarle |o siguiente:

Tanto la jurisprudencia administrativa’ y judicial, asi como criterios y circulares
emitidos por esta Cartera Ministerial, han abordado el tema referente a la

jernada extracrdinaria y sus alcances en el sentido que:

“...Ja retribucién de la jormada extraordinaria encuentra sustento en
nuestra Carta Magna, lo cual implica exorablemente, que se constituye un
derecho fundamental de los trabajadores, el cual a su vez, viene a delimitarse
via legal mediante el Cddigo de Trabajo....la jornada extracordinaria no
constituye un elemento normal y permanente, de la relacién laberal, sino un

orden excepcional y se sujeta a limites y requisitos que buscan, proteger al

' Al respecto los Dictamenes recientes C-274-2013 del 02 de Diciembre y C-24-2013 de! 25 de Febrero
concuerdan con C-150-2011 y C-272-2009,
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trabajador de jornadas extenuantes que atente contra la salud fisica y mental...
la jornada extraordinaria requerida por una institucidén, entidad o empresa
determinada, para la realizacién de tareas excepcionales, temporales vy
ocasionales, es la que sobrepasa los limites del tiempo autorizado por nuestro
ordenamiento juridico para prestar el servicio o trabajo de manera permanente
y habitual; sin que pueda desprenderse de la norma mayor o las del Codigo de
Trabajo que este tiempo extraordinario deba ser o darse necesariamente al
final de la jornada ordinaria de trabaio. En cuanto al pago de mas de 12 horas
por participar en actividades especiales como pruebas de bachillerato y
festivales, resulta improcedente por cuanto la jornada ordinaria sumada a la
extraordinaria no podra exceder de doce horas diarias... los trabajadores que
laboren por encima del Iimite legalmente establecido (12 horas), la
Administracion debe pagarle ese tiempo, ya que no puede beneficiarse de su
propio dolo, por cuanto seria un enriquecimiento sin causa. Corresponde en
estos casos, determinar quien autorizé al funcionario para que laborara esas

horas.”

Asi las cosas, tobmese las medidas pertinentes para que se cumpla con
lo antes sefialado, de lo contrario se deben de pagar las horas extras laboradas
supericres al limite legal establecido y establecer la responsabilidad del
funcionario que las autorizoé.

Nc omito manifestar, que en aras de garantizar el servicio, armonizar €l
interés publico en juego y lo derechos tanto de los estudiantes como de los
servidores publicos, el Reglamento Auténomo de Servicios y sus reformas,
prevé la posibilidad de modificar de forma transitoria los horarios establecidos,
siempre dentro del limite de las doce horas ante situaciones que lo ameriten;
no obstante de previo, debera comunicarse a los afectados, con una

antelacidén de 3 dias habiles, tal y como lo dispone el articulo 22 de la norma de

cita;
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“Articulo 22.-El Ministerio podra maodificar transitoriamente los horarios y
jornadas establecidos en este reglamento, siempre que condiciones especiales
asi lo justifiquen en aras de un mejor servicio publico y no se perjudique a los
servidores. El cambio temporal de horario o jornada debera comunicarse a los
servidores afectados, con una antelacién minima de tres dias habiles, pero la
modificacién definitiva de los mismos debera ser sometida al tramite de

conocimiento y aprobacién de la Direccion General del Servicio Civil.”
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