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Wilber Morera Vega
Director Regional

Direccién Regional de Educacién Grande del Terraba
Estimado Sefor:

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente, doy respuesta al oficio
DREGT-1203-2014, en donde se plantea la pregunta, ;Esta el Departamento
Administrativo y Financiero en la obligacion de entregar a los funcionarios, las
solicitudes de P21, Certificaciones de tiempo servido, Desglose de ingresos,

Estudio de la existencia de embargo salarial en el salario?

En el oficio supra citado, se menciona que desde la actualizacion del nuevo
sistema de Integra 2, no se puede realizar desde las Direcciones Regionales

estas gestiones.

Al respecto, permitame indicar que para la resclucion de su consulta, el
Decreto Ejecutivo N° 35513-MEP, “Establece Organizacion Administrativa de
las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) del Ministerio de Educacion

Publica (MEP}, en el articulo 68 inciso o}, indica:

Articulo 68.-Son funciones del Departamento de Servicios Administrativos y

Financieros:
(...)
En materia de Gestion del Recurso Humano:

o) Extender certificaciones y constancias relacionadas especificamente con

acciones de personal, salarios, desglose de salarios, grupo profesional, lugar
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de trabajo, patrono, afios de servicio y, en general, sobre los aspectos relativos

a su relacion de servicio.

La norma citada es clara y no permite mayor interpretacion sobre el asunto.
Efectivamente, los Departamentos de Servicios Administrativos y Financieros
de las Direcciones Regionales de Educacién, estan reglamentariamente en la
obligacion de emitir los documentos a los que hace referencia el inciso o) del
articulo 68 del Decreto Ejecutivo N° 35513-MEP.

Ahora bien, consultada sobre el asunto, la Direccién de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion Publica, indica que esta trabajando para
paulatinamente restablecer la conexion necesaria y de esa forma, los
Departamentos de Servicios Administrativos y Financieros de las Direcciones

Regionales puedan brindar ese servicio a los funcionarios de sus zonas.

Siendo necesario, ante la obligacion de cumplir con este servicio, establecer
mecanismos alternos con la Direccion de Recursos Humanos, a fin de poder
obtener la informacion necesaria y asi poder cumplir con los requerimientos de

los usuarios como corresponde.

Atentamente,

O OB EOUC ™,

H‘luuu‘:'

N W~ ?* W P
Criginat S “‘Qtf"
s ] :\ CO‘\‘ ‘¢‘; 4-.'
Finnada{LM' Enrigue Tacsan Lortg IS : e
A Y
fo: 2 4 9
- B
[ ey T
| . . -,:2}0',” CCsma RiC ‘S‘\(ﬁ) F
Enrique Tacsan Loria " i o
. "".r, 4‘5‘(.”:1"\'05 ¥ \““
Director N

Elaborado por: Lic. Juan Pablc Alcazar Villalobos. Coordinador Leyes y Decretos, Departamento de Asesoria y

Consulta.

Visto Bueno: M.B.A. Maria Gabriela Vega Diaz. Jefa, Departamento de Asesoria y Consulta.




