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ASUNTO: Atencién de la consulta formulada por el oficio N° DRH-10156-2017-
DIR.

Estimada Sefiora:
Reciba un saludo cordial. Se atiende al oficio de cita.

I. Objeto de la consulta
Se exponen una serie de inquietudes planteadas en relacion al pago por zonaje de
funcionarios nombrados propiamente en las direcciones regionales de educacion.

I1. Sobre la labor consultiva de la Direccion de Asuntos Juridicos
El Decreto Ejecutivo 38170, denominado Organizacion Administrativa de las Oficinas
Centrales del Ministerio de Educacion Publica, establece en su articulo 14 inciso a) que

la Direccién de Asuntos Juridicos tendra como funcion:

Articulo 14.-Son funciones de la Direccion de Asuntos Juridicos:
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a) Ejercer la direccion técnica de los asuntos de caracter juridico que atafien al
MEP con el fin de garantizar la coherencia de los criterios, actos y actuaciones
emanados de las distintas dependencias, tanto del nivel central como regional,
que cuentan con asesores legales destacados o con departamentos especializados

para el cumplimiento de funciones especificas.

Por consiguiente, con fundamento en la norma transcrita, este Departamento evacuara la
consulta planteada emitiendo la correspondiente asesoria juridica, tomando en
consideracion que la opinion estard orientada a asesorar a la Direccién de Recursos
Humanos en términos generales, conforme la normativa atinente y no sobre las acciones

gue tendra que tomar en el caso en concreto.
I11.Andlisis de la consulta

En primer lugar, y a tenor con lo resefiado en el oficio de marras, el Decreto N° 16347-
MEP del 24 de mayo de 1985, denominado “Reglamento para el Pago de Zonaje a los
Servidores del Ministerio de Educacion Publica y Actualizacion de la Calificacion de
Zonas Incomodas e Insalubres” determina las condiciones generales que deben cumplir
los servidores del MEP a efecto de ser objeto del beneficio por zonaje, entendiéndose
dicho rubro como el “sobresueldo que se pagara a los servidores del MEP que prestan

los servicios en zonas calificadas como incomodas o insalubres”. Asi establece:

“Articulo 4°-Los servidores del Ministerio de Educacion Publica tendran
derecho, de conformidad con el articulo 1°, al pago de zonaje con la sola
prestacion del servicio en los centros de ensefianza, o en las zonas o institucio-

nes calificadas al efecto.
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Articulo 5°-Los educadores que impartan ocho 0 mas lecciones tienen derecho al
reconocimiento del importe total del sobresueldo por zonaje; para aquellos que
impartan menos de ocho lecciones, el zonaje se calculara en proporcion a las

lecciones asignadas.

A los servidores técnico-docentes y administrativo docentes que presten sus
servicios en una circunscripcion territorial, se les reconocera el sobresueldo

asignado a su sede.”

De la norma transcrita se desprende que no existe distincion en cuanto a la dependencia
donde se labora, ya que el fundamento del otorgamiento radica en la calificacion que

reciba el lugar, el cual debe estar incluido dentro de las zonas establecidas.
IVV.Conclusiones

El pago de zonaje se efectda cuando el servidor labora en un lugar calificado para su

reconocimiento, sin distingo alguno.

Atentamente,
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