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De: MSc. Yaxinia Diaz Mendoza

Directora de Recursos Humanos

Asunto: Nota aclaratoria al Oficio Circular DRH-7055-2015-DIR referente a la incorporacién al
COLYPRO de profesores de Preescolar y Primaria propuestos como docentes para
ingresar en propiedad para el curso lectivo 2016, producto del Concurso PD-02-2014 a
cargo de la Direccion General de Servicio Civil.

Fecha: 11 de noviembre del 2015
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Con el oficio de cita, entre otras cosas, se indico que los servidores que estuvieran propuestos en propiedad
como profesores de Preescolar y Primaria (con KT2, KT3, PT5, PT6, VT5, VT6, ET3 y ET4) para continuar
eferciendo legalmente su profesién y tener acceso al pago de pluses salariales (como es carrera
profesional) de conformidad con el oficio FCLP-274-2015 de la Fiscalia del COLYPRO (Colegio de
Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes) y sentencia Numero 0117-2015-VI emitida
por el Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion Sexta del |l Circuito Judicial de San José; debian
presentar constancia ¢ certificacion de incorporacién al Colegio Profesional respectivo.

Sin embargo, efectuada la consulta con oficio DRH-7736-2015-DIR, el Lic. Fabio Flores Rojas, Director del
Area de Carrera Docente de la Direccién General de Servicio Civil, nos indica que dicha sentencia (Numero
0117-2015-VI) se debe interpretar de que tendria efecto solamente entre las partes, es decir no tiene
caracter de un acto administrativo de alcance general. Asi las cosas, para efectos de recibir el
comunicado de nombramiento en propiedad producto del concurso docente PD-02-2014 no seré aplicada
de manera generalizada a los docentes en Ensefianza Preescolar y Ensefianza General Basica (Primaria),
por ende no se requiere su presentacion para estas dos clases de puestos en el periodo de entrega de
nombramientos docentes en curso (del 9 al 18 de noviembre del 2015).

Con fundamento en el articulo 102, inciso a) de la Ley General de la Administracion Publica, les indicamos
que esta informacion debera ser puesta en conocimiento oportunamente, de todos los funcionarios que
laboran en la Dependencia a su cargo, para efectos de garantizar una amplia divulgacion de la nota
aclaratoria.

Finalmente, se les informa que en este momento la prioridad de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion
del Departamento de Promocion del Recurso Humano, es el tramite de la Propuesta Final con los
candidatos para los nombramientos en propiedad docente para el curso lectivo 2016, por lo que se les
solicita su comprensién en cuanto al tiempo que requiere el tramite de sus demas competencias.
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