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Estimadas direcciones, jefaturas y coordinaciones:

En virtud de las dudas surgidas a nivel de Direcciones Regionales y otras instancias sobre los
alcances de la Circular DRH-5650-2016-DIR, “funcionarios de hecho”, y su aplicacion en la
sustitucion de puestos docentes y administrativos —Titulos | y Il del Estatuto de Servicio Civil- se
emiten las siguientes aclaraciones:

1.

Ninguna Direccién regional o jefatura administrativa tramitaréa nombramientos interinos o
sustituciones si de previo no cuenta en su poder con documento formal —original o copia—
emitido por un érgano competente que lo justifique.

Ninguna Direccion regional o jefatura administrativa tramitara prérrogas de nombramientos
interinos o sustituciones si de previo no cuenta en su poder con documento formal —original o
copia— emitido por un érgano competente que lo justifique.

El enunciado anterior (2) serd de acatamiento obligatorio aun cuando un eventual atraso en
la obtencién del documento que justifique la prorroga, implique quebrantar el principio de
continuidad del servicio educativo.

Queda sin efecto, por tanto, la obligatoriedad de contar con la Accién de Personal como
requisito previo para hacer efectivo alguno de estos movimientos.

Todos aquellos casos que se aparten de las disposiciones anteriores seran tramitados como
“funcionarios de hecho”, cuyo pago por servicios se resolvera en via administrativa y
acarreara responsabilidad sobre el funcionario quien le diera origen.

Muchas gracias.



