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Para: Directores Regionales de Educacion.
Jefes de Servicios Administrativos y Financieros, DRE. P
Supervisores de Educacion.
Directores de Centros Educativos. /
Oficiales de Seguridad de Servicio Civil 1 del Ministerio de ?.lcacién Publica.
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De: Yaxinia Diaz Mendoza,
Directora de Recursos Humanos. j
% vy

Asunto: Verificacion del cumplimiento del requisito legal para todos los servidores propietarios que ocupan
la clase de puesto Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1.

Fecha: 24 de marzo de 2017.

Estimados funcionarios:

Segun lo establece el Manual de Clases de Puestos emitido por la Direccion General de Servicio Civil, un requisito
obligatorio para ocupar el cargo de ‘Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1" ~tanto en centros educativos como
en las Direcciones Regionales (DRE) y oficinas centrales— lo constituye la Licencia para portar armas de fuego.

En consecuencia, y a fin de verificar que los servidores nombrados en propiedad en esa clase de puestos en las
instancias indicadas cumplen con tal requerimiento, se les instruye para que durante el pericdo comprendido
entre el 30 de marzo y el 15 de mayo proximos presenten ante las DRE original y fotocopia de tal permiso.

Cumplido dicho tramite —a partir del 16 de mayo y hasta el 31 del mismo mes— cada DRE remitira a la Unidad
Administrativa del Departamento de Asignacion del Recurso Humano de esta Direccidn, las fotocopias de las
Licencias confrontadas con la original y firmadas al dorso por el portador con indicacién de fecha de presentacion
y nimero de cédula de identidad o residencia.

Aquellos servidores que no cuenten con la Licencia deberan presentarse de manera inmediata en la DRE
respectiva a fin de iniciar las gestiones que corresponda con el Departamento de Armas y Explosivos del
Ministerio de Seguridad Publica.

Los oficiales de seguridad que omitan cumplir con la presentacion indicada deberan justificar por escrito ante la
Direccién de Recursos Humanos, los motivos que justifiquen la omision.

Los Supervisores de Educacion y directores de centros educativos haran extensiva la presente instruccion a todos
aquellos servidores nombrados en esta clase de puesto en las instituciones bajo su tutela o jurisdiccion.

Estas disposiciones son de acatamiento obligatorio segun lo establece el Decreto No. 35513-MEP “La
Organizacion Administrativa de las Direcciones Regionales de Educacion del Ministerio de Educacion Publica”.
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