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Asunto: CAMBIOS EN LA CLASIFICACION DE PUESTOS VACANTES ANTE PROXIMIDAD DE
CONCURSO INTERNO DEL TiTULO 1.

Estimados funcionarios:

Ante la proximidad del Concurso Interno MEP-01-2017 del Titulo | para cubrir puestos vacantes del
estrato Técnico y Profesional, a partir de la fecha de publicacion de esta Circular y hasta tanto no se
consolide todo el proceso se aplicaran —de manera obligatoria— |as siguientes disposiciones:

1. Mediante Resoluciéon DG-155-2015 de 18 de setiembre del 2015, Hernan Rojas Angulo, Director de
la Direccion General de Servicio Civil, instruye a las Oficinas de Recursos Humanos planificar,
organizar y ejecutar las actividades de las distintas etapas de los concursos internos y atender
durante el proceso todas las indicaciones técnicas y de control que emita la Direccion General.

2 El Articulo 21 de la citada Resolucién indica que: “En un plazo de dieciocho meses las OGEREH's
se abocaran a desarrollar los concursos internos para aquellos puestos vacantes que se encuentren
ocupados por personas nombradas en forma interina, hasta que se concluya con los que se
encuentren en esa condicién al momento de entrar en vigencia la Resolucion’.

3. A partir de lo expuesto, y en aras de evitar eventuales imprecisiones en cuanto a la correcta
aplicacion de la resolucion, me permito indicar los lineamientos que se consideran prioritarios y que
deben aplicarse a partir de este momento:

a. No se podran realizar cambios en la clasificacién de los puestos vacantes o vacantes con
ocupacion interina del Titulo |, llAmese reasignacion, recalificacion positiva o negativa o cambios
de especialidad permanentes, ubicados en las Oficinas Centrales, Direcciones Regionales de
Educaciéon y Centros Educativos, hasta tanto no se resuelva el concurso interno.
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b. Dado que los puestos del Titulo | comprendidos en el Articulo 15 del Reglamento del Estatuto
de Servicio Civil estan excluidos del concurso interno, a ellos no le aplica el inciso anterior.

c. En caso de que un puesto ocupado en propiedad quede vacante por alguna situacién, no hay
impedimento para presentar la solicitud de cambio en la clasificacién del puesto, de acuerdo a
los procedimientos y normativa establecida para cada caso.

d. Posterior al concurso interno, cuando un puesto quede en condicion vacante, la Administracion
puede determinar la realizaciéon de un nombramiento en propiedad mediante el procedimiento
del concurso interno, conforme las regulaciones estipuladas en la Resolucién DG-155-2015.

La no aplicacién de las disposiciones anteriores implicara violacion al principio de legalidad que
debe imperar en todas las actuaciones de la Administracién Publica, motivo por el cual se les reitera
la obligatoriedad de su cabal cumplimiento.
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