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Para: Directores de Oficinas Centrales.
Directores Regionales de Educacion.
Jefaturas de Departamento.
Jefaturas y Coordinaciones de Unidad.
» . . p
De: Yaxinia Diaz Mendoza, O‘,‘ﬁq_g '
Directora de Recursos Humanos.
Asunto: Nombramientos interinos en plaza vacante.
Fecha: 24 de mayo de 2018.

Estimados funcionarios:

Con el propésito de cumplir fielmente lo indicado por la Direccién General de Servicio Civil en Oficio
Circular DG-011-2014 de 19 de junio de 2014 que regula los nombramientos interinos en plaza
vacante'!, respetuosamente se les instruye para que a partir de esta fecha, al ocurrir una vacante en
puestos comprendidos _en el Titulo | del Estatuto de Servicio Civil (excepto aquellos
considerados en el Articulo 15 del Reglamento a dicho Estatuto) se cumplan la siguientes

disposiciones:

Primero: Puestos vacantes o puestos nuevos: se promovera la carrera administrativa segun lo
dispuesto en los articulos 33 del Estatuto y 20 de su Reglamento, asi como las otras vias del mismo
cuerpo normativo (articulos 22 bis y 23). Es importante recalcar que en todos aquellos puestos que se
encuentren en el concurso interno, no se podré solicitar la exclusién del proceso para la aplicacion del
articulo 20, a menos que la Direccién General de Servicio Civil asi lo autorice.

Segundo: Una vez agotada la probabilidad de promover la carrera administrativa, esta Direccion de
Recursos Humanos determinara —con base en el procedimiento que definira la Unidad Administrativa
del Departamento de Asignacion del Recurso Humano— a si la plaza se debe resolver por concurso
interno o externo, situacién que sera reportada a la Unidad de Reclutamiento y Seleccion del
Departamento de Promocién del Recurso Humano para que se proceda segun corresponda.

En el caso de que la plaza se ubique en un centro educativo se resolvera, en primera instancia, por
concurso interno, y solo si se imposibilita la resolucion por esa via se gestionara lo necesario para que
sea resuelta por concurso externo.

| £ concordancia con la Resolucion DRH-10413-2014 de 6 de agosto de 2014 y el Oficio Circular DRH-2411-2015 de 1 de
junio de 2015.
“Educar para una nueva ciudadania”

San José, Paseo Colén, Edificio Rofas, 4to piso.
Version 1.0 Rige a partir del 01 de agoste de 2017




Oficio Circular DRH-5220-2018-DIR
Pagina2 de 2

Tercero: Sélo se podra nombrar, interinamente, bajo las siguientes condiciones:

a) Cuando un funcionario venga sustituyendo a un titular y la plaza quede vacante. Esto en tanto
se resuelva en propiedad, sea por las vias de la carrera administrativa o bien por la respectiva
resolucién de la terna mediante concurso interno/externo segun lo dispuesto en Oficio DG-OF-
046-2018 de fecha 15 de marzo de 2018 extendido por la DGSC.

b) Cuando el titular se encuentre amparado al articulo 24 del Estatuto, se podra prorrogar el
nombramiento del servidor interino mientras se resuelve la plaza en propiedad, sea por las vias
de la carrera administrativa o bien por resolucion de terna mediante concurso interno/externo.
Ello segtin el mismo criterio de la DGSC referenciado en el punto anterior.

¢) Porinsuficiencia en el registro de elegibles de la DGSC producto de los concursos externos.

Saludos cordiales.
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