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Para: Directoras y Directores de Dependencias de Oficinas Centrales

Directores y Directoras Regionales de Educacion

Directora Ejecutiva del Centro Nacional de Recursos para el Aprendizaje
Directora Ejecutiva de la Fundacion Omar Dengo

Jefes y Jefas de Departamento de Oficinas Centrales - MEP

Jefes y Jefas de los Departamentos de las Direcciones Regionales de Educacion
Enlaces de Oficinas Centrales para tramites de capacitacién

Asesores y Asesoras Regionales de Capacitacion y Desarrolio Educativo
Personal Docente, Administrativo-Docente, Técnico-Docente y Administrativo

, ¢ VY Instituto de
De: Alexander Castro Mena . g@ i W“%Gri’o“w

Director Ejecutivo

DIRFCC
Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gamez Solano  ~/ON7ir fHW

Fecha: 15 de enero de 2018.

Asunto: Nueva normativa de aprobacion y certificacion de actividades de
capacitacion, en concordancia con la Resolucion DG-165-2017 de la

Direccion General de Servicio Civil

Estimados sefiores y estimadas sefioras:

Con la emision de la Resoluciéon DG-165-2017 de la Direccion General de Servicio Civil (DGSC)
con rige 01 de enero de 2018, el Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gamez Solano
(IDPUGS) procede a modificar las condiciones de aprobacion y certificacién de actividades de
capacitacion, sean estas impartidas por dependencias regionales y oficinas centrales del Ministerio

de Educacién Publica (MEP), o via contratacion fuera del Subsistema del Centro de Capacitacion
(SUCADES) de la DGSC.
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Debido a que el MEP esta cubierto por el Régimen del Servicio Civil (RSC) y que en materia de
capacitacion aplica la normativa y lineamientos vigentes establecidos por el Centro de Capacitacion
y Desarrollo (CECADES), se considera relevante citar algunos de los capitulos y los articulos
sefialados en dicha resolucion que influyen directamente en los procesos de formacién

permanente.

CAPITULO 1: PROPOSITO Y DEFINICION DE CONCEPTOS
Articulo 3. Para los propésitos de esta resolucién se entiende por:

7. CAPACITACION AUTORIZADA POR LA DGSC: Corresponde a las acciones de
capacitacion autorizadas previamente por la DGSC vy dirigidas a la capacitacion del personal
cubierto por el Régimen del Servicio Civil (RSC), cuya planificacion, organizacion,
financiamiento, ejecucion y certificacion, o al menos una de estas etapas, son responsabilidad
de las instituciones reguladas por el marco normativo del SUCADES. Dicha capacitacion
puede brindarse por medio de las propias instituciones reguladas por el marco normativo de
SUCADES- Dicha capacitacién puede brindarse por medio de las propias instituciones y
profesionales de la RSC, o bien, con la cooperacién o la contratacién de servicios de
organismos publicos o privados nacionales o internacionales. Su refrendo y aplicacién en
tramites de gestion de recursos humanos, depende de que las respectivas actividades
cumplan con las disposiciones de esta Resolucién. Se considera autorizada también, la
capacitacion que reciben las servidoras o servidores del SUCADES, por medio del
financiamiento de cupos contratados a organismos externos al RSC, aun cuando, los
certificados sean refrendados solamente por la entidad que imparte la capacitacién.

8. CAPACITACION EXTERNA AL SUCADES: Corresponde a la capacitacion brindada por
organizaciones externas al marco institucional del RSC (empresas, institutos, academias
comerciales, universidades y otras entidades similares) a distintos publicos. Su planificacion,
organizacion, financiamiento, ejecucién y certificacion no son responsabilidad de las
instituciones reguladas por el marco normativo del SUCADES.
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Los certificados otorgados por dichas organizaciones pueden ser aceptados posteriormente
para efectos de aplicacion del sistema de gestion de recursos humanos del RSC (SIGEREH),
siempre que las actividades cursadas se ajusten a las disposiciones de esta Resolucion, en
cuanto a naturaleza, contenidos, duracién y requisitos de participacion o aprobacion, y se
sometan de previo al tramite de reconocimiento ante las dependencias autorizadas del
SUCADES.

18. ESTRATEGIA METODOLOGICA: Metodologia aplicada para guiar la relacion entre las
personas facilitadoras y las personas participantes, dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje planteado en torno a cada actividad de capacitacion. Al respecto se definen las

siguientes estrategias:

a. CAPACITACION PRESENCIAL: Metodologia basada en la presencia y relacion fisica
entre las personas facilitadoras y quienes participan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

b. CAPACITACION NO-PRESENCIAL: Metodologia en la que la relacién fisica entre las
personas facilitadoras y quienes participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje es
sustituida por diversos recursos didacticos, digitales y medios tecnoldgicos que
permiten una comunicacion sincronica o asincronica. Para efectos de esta Resolucion

se consideran las siguientes variantes:

b.1. Capacitacion virtual (E-Learning): Metodologia basada en la aplicacion
de tecnologias de comunicacion electronica; se caracteriza por la virtualizacion
de la capacitacion, la cual es guiada por personas facilitadoras y apoyada en
plataforma de formacion, radicadas en internet, que permiten el uso de foros,
mensajeria instantanea, correo electronico, chat y paginas web, entre otros
recursos; todo lo cual propicia la accesibilidad, la interactividad y la flexibilidad
del aprendizaje.

b.2 Autocapacitacién: Metodologia basada en procesos autoformativos en los
que el aprendizaje queda sujeto a la responsabilidad, ritmo y disciplina
individual de las y los participantes, quienes acceden, en cu i

desde cualquier lugar,




Instituto de Desarrollo Profesional — Uladislao Gamez Solano
DIRECCION EJECUTIVA

- a Instituto de Tel.: 2233-5018, 2221-27-56, ext. 4608 / Fax: 2255-4527
l I l e Desarrollo Edificio Antiguo CENADI. Goicoechea
1 Profesional Apdo. Postal: 465-2120

Minislario da
Educacién Piblica

Wadisiae Gdmez Solano www.idp.mep.go.cr
R www.facebook.com/idpmep

CIRCULAR

IDP-DE-001-2018

12 de enero de 2018 — Pagina 04
b.3 Capacitacion a distancia: Metodologia en la gue el proceso de
ensefianza-aprendizaje es orientado de manera no-presencial. La relacion
fisica entre las personas facilitadoras y quienes participan en el proceso de
capacitacion es sustituida por diversas estrategias y recursos de mediacién
pedagogica, que facilitan el aprendizaje desde distintos puntos, sin asistir

regularmente a sesiones presenciales.

c. CAPACITACION MIXTA: Metodologia que implica la combinacion de la estrategia
presencial con una o mas estrategias de naturaleza no presencial, indicadas en los
incisos b.1, b.2y b.3.

CAPITULO 4: CERTIFICACION Y REFRENDO DE LA CAPACITACION

Articulo 16. Para efectos de refrendo, reconocimiento y otros tramites relacionados con los
contenidos de esta resolucion, las actividades de capacitacién y sus respectivos certificados
se clasificaran en tres modalidades, segun las siguientes especificaciones:

1) APROVECHAMIENTO: Corresponden a esta modalidad las actividades de treinta
(30) o mas horas efectivas de capacitacion recibida, en las que se aplican sistemas o
criterios para evaluar la participacion, el aprendizaje alcanzado y determinar su
aprobacion. Dichos sistemas o criterios de evaluacion deben ser definidos previamente
por el Facilitador o la Facilitadora y constar en el respectivo disefio curricular de la

actividad por impartir. Serd requisito para aprobar la actividad y obtener el certificado,

una_calificacion no inferior al 80%, o su equivalente, segiin sea la escala de

calificacion _aplicada y, cumplir con el 90% de total de horas de la actividad. (El

subrayado es nuestro)
2) PARTICIPACION: Corresponden a esta modalidad las actividades de doce (12) o
mas horas efectivas de capacitacion recibida. Sera requisito para obtener el certificado

cumplir con el 90% del total de horas de la actividad. (El subrayado es nuestro).
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3) ASISTENCIA: Corresponden a esta modalidad las actividades inferiores a doce (12)
horas efectivas de capacitacion recibida. En este caso, la emision del certificado es
opcional y no requerira el refrendo del CECADES.

Acerca de la modalidad de asistencia, es importante sefialar que el IDPUGS no emitira
certificados de ASISTENCIA por no ser validos para reconocimiento de carrera profesional.

Articulo 18. Todo certificado de APROVECHAMIENTO y de PARTICIPACION se
otorgara siempre que se cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la

presente resolucion, y con los minimos de horas estipulados, a saber: treinta horas en

Aprovechamiento y doce horas en Participacion, por lo que para el caso de actividades

inferiores las treinta y cuatro (34) horas en Aprovechamiento y catorce (14) en

Participacion, se requerira cumplir con el 100% de las horas programadas. (El

subrayado es nuestro)

Articulo 22. Todo certificado de actividades de capacitacion dentro del marco
regulatorio del SUCADES debera contar con el refrendo de la DGSC, acto que estara
a cargo del Director o la Directora Ejecutiva del CECADES. Los certificados extendidos
al personal del Ministerio de Educacion Publica seran refrendados por la Directora o el
Director del Area de Carrera Docente de la DGSC o el funcionario en que se delegue
dicho acto.

CAPITULO 5: RECONOCIMIENTO DE LA CAPACITACION EXTERNA AL SUCADES

Articulo 26. Las actividades de capacitacién cursadas en instituciones u organismos
externos al RSC, de conformidad con la delimitacion conceptual estipulada por el
numeral 8 del articulo 3 de esta Resolucion, podran ser aceptadas para efectos de
tramite de gestion de recursos humanos propios de dicho Régimen, a peticion expresa
de las o los interesados.
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Para ello, las dependencias autorizadas del SUCADES procederan a efectuar de
previo el respectivo estudio de reconocimiento, a efecto de determinar, con base en la
informacion aportada, la modalidad de capacitacién a que corresponde el certificado o
documento presentado, independientemente de la nomenclatura y designacion que le

haya conferido el organismo proveedor de la capacitacion.

Es importante que cada Unidad Gestora; sean internas o externas al MEP, que gestione y ejecute
procesos de capacitacion por medio del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gamez Solano
verifique el cumplimiento de las nuevas disposiciones emitidas por la Direccion General de Servicio
Civil, con el fin de cumplir en tiempo y forma con los lineamientos establecidos para efectos de
certificacion de actividades de capacitacion.

La Resolucidon completa puede ser consultada en la siguiente direccion electrénica de la Direccion
General de Servicio Civil, Publicaciones, Normativa de Capacitacion y Desarrollo:
http://www.dgsc.go.cr/sitio4/publicaciones.php

Cordialmente,

Elaborado por: Carlos Méndez Bonilla, Jefe Dpto. de Seguimiento y Evaluacion-IDPUGS 6 i ;E ; ;'

Revisado por: Mario Avendario Arguedas, Jefe Dpto. de Planes y Programas-IDPUGS




