REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Despacho Viceministra Académica

CIRCULAR
DVM-AC-034-2017

DE: Alicia Vargas Porras j( 25 (Q[
Viceministra Académica t“ (ere (o

PARA: Directores (as) del nivel central
Jefes (as) de departamentas
Funcionarios (as) de Educacion

ASUNTO: Estrategia Dejando Huella 2017
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Estimados (as) sefiores (as).

Reciban un cordial saludo, Considerando que el presente curso lectivo concluye el 11
de diciembre 2017 y en aras de aprovechar al maximo el valioso tiempo disponible en
procura de mejorar los procesos educativos, el Ministerio de Educacién Publica presenta
la estrategia “Dejando Huella", para ejecutarse durante los dias comprendidos entre el
27 de noviembre y el 08 de diciembre. Esta estrategia tiene como fin orientar el disefio
y la ejecucion de actividades complementarias a los procesos de formacién permanente
desarrollados durante el Curso Lectivo 2017 e integradoras de la poblacion estudiantil
para el fortalecimiento de la 'ciudadania planetaria con identidad nacicnal’. Se
contemplan asl actividades para permitir el intercambio de lecciones aprendidas y
experiencias exitosas con el concurso de la comunidad educativa a traves de una
metodologia participativa, propiciando un didlogo entre sus distintos actores, con la
finalidad de continuar el derrotero hacia la excelencia educativa y el cumplimiento del
Curso Lectivo 2017,

La estrategia "Dejando huella” es también una oportunidad que se abre a los centros
educativos para que desde iniciativas institucionales o de circuito educativo se propongan e
implementen actividades de auto y mutua capacitacion en temas esenciales que fueron
objeto de capacitacién durante el presente curso lectivo, con el fin de compartir
conocimientos entre docentes desde un concepto de comunidades de aprendizaje.

Para ello, el Instituto de Desarrollo Profesional Uladislac Gamez Solano ha preparado la
programacion de las diferentes opciones que se podran desarrollar.

Conviene destacar que mediante la estrategia "Dejando Huella" se pretende tambien:
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a) Promover las capacitaciones entre pares desde y entre los centros educativos
de un mismo circuito: algunas dependencias ministeriales proponen tematicas
relevantes para su analisis en los centros educativos del pais. Estas no pretenden
ser Unicas o limitar el quehacer de las instituciones educativas, sino que es una
propuesta para que cada Director y Directora junte a su personal docente vy
administrative valore iniciativas de trabajo institucional o interinstitucional.

b) Compartir lecciones aprendidas o experiencias educativas exitosas: se sugiere
un trabajo conjunto entre Supervisoras y Supervisores, Directoras y Directores de
centros educativos para generar encuentros de buenas practicas a nivel circuital. Se
suma a esto la intervencion de la Direccion de Desarrollo Curricular, la Direccion de
ida Estudiantil y el Instituto de Desarrollo Profesional Uladislac Gamez Solano con
una serie de actividades que seran oportunamente comunicadas, en su mayoria
transmitidas por videoconferencia y en algunas redes sociales.

c) Participar la comunidad estudiantil en discusiones y dialogos referidos a la
importancia de prevenir o atender situaciones ambientales de riesgo: el
Viceministerio Académico pondra a disposicién de los centros educativos la Unidad
Didactica de la estrategia "Dejando Huella” para estudiantes, en la que se propone
diversos temas que pueden desarrollarse con |a poblacién estudiantil, en el marco de
la Ciudadania Planetaria con ldentidad Nacional.

La estrategia "Dejando Huella' constituye una oportunidad de generar espacios de
aprendizaje por medio del didlogo, Ia reflexion y el consenso de alternativas viables y
pertinentes mediante metodologias participativas. Por la importancia que reviste para la
educacidn costarricense, se insta a las dependencias del nivel central; principalmente
las direcciones del Viceministerio Académico, para gue prioricen las acciones que se
desarrollen en el marco de la estrategia Dejando Huella, pues son conducentes a la
adecuada implementacion de los programas de estudio en el contexto de |a
Transformacion Curricular.

Agradecemos toda la colaboracion para que la comunidad educativa participe y de esta
manera demos continuidad a los procesos de mejora continua de la educacion
costarricense.

C Sra. Sonia Marta Mora Escalants, Ministra de Educasdan
5r. Miguei Angel Gulérez Rodriguez, Viceministie de Planificacién Ingtiucional y Goerdinacion Regional.
Sr. Marco Tuba Fallas Diaz, Viceministro de Administrativa
Sr, Gerarda Azcfeifa Rodriguez. Ohcial Mayor
Diractaras y directores Regionales de Educacidn
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