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UNIDAD DIDACTICA PARA
LA ACCION COMUNAL E INSTITUCIONAL

Geénero 4 desanollo en la prevenciin de desastres

GENERALES:

w Incorporar nuevas formas de
participacién mas equitativas
entre mujeres y hombres en la
gestion del riesgo.

@ Recuperar la perspectiva de
las mujeres sobre la
prevencién y la mitigacién de
desastres y analizar desde un
enfoque de género, el impacto
de sus aportes en el marco del
desarrollo sostenible.

ESPECIFICOS:

w~ Capacitar sobre la teorfa de género y su papel en el desarrollo.

= Analizar las practicas diferenciadas por roles asignados a mujeres
y hombres y su impacto en el desarrollo.

& Reforzar elementos tedricos sobre las relaciones de género, su
impacto en el desarrollo sostenible y la gestién local del riesgo.

@ Definir compromisos que contemplen acciones de seguimiento
para el cambio en las relaciones entre mujeres y hombres y de las
personas con la naturaleza.

@ Disefiar un plan para incorporar el enfoque de género en acciones
sobre gesti6én del riesgo a nivel comunal o institucional.
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Presentacion

n el quehacer institucional relacionado con la atencidn de los desastres y en las nuevas propuestas
para la gestion del riesgo, muchas veces se deja de lado las diferentes formas de participacion de
mujeres y hombres en los procesos de trabajo y de toma de decisiones. Sin embargo, el no llamar
la atencién sobre ello, ha invisibilizado muchas gestiones de las mujeres y concentrado las
decisiones en manos de los hombres.

Hacer gestion del riesgo, significa entre otras cosas. reconocer los actores, factores y recursos que
existen en el territorio. Por eso, para poder realizar una clara identificacién de ellos, la teorfa de
género nos ayuda a entender las relaciones desde una vision, donde la equidad de
géneros(femenino y masculino) y la transformacién de los roles y funciones asignados socialmente
por el sistema patriarcal, son algunas de las principales limitaciones que tenemos para un desarrollo
armonioso entre las personas y el entorno natural.

Con estos propoésitos, en el marco de las actividades de capacitacion del proyecto en prevencion y
mitigacion de desastres desarrollado por la Comision Nacional de Emergencias, DIRDN (Decenio
Internacional para la Reduccion de los Desastres Naturales), PDHSL (Programa de Desarrollo
Humano Sostenible a Nivel Local), UNICEF (Fonde de ias Naciones Unidas para la Nifiez), PNUD
(Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo) y ejecutado por SIDESA Consultores, se han
desarrollado un conjunto de acciones con ese enfoque, en las que se abordé un proceso con los
siguientes elementos:

VIVENCIAL: Recuperacion de las vivencias, practicas y caracteristicas identitarias de género.
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CONCEPTUAL EXPLICATIVO: Construccion de una explicacion, desde un enfoque de la teoria
de género sobre las causas que generan las actuales formas destructivas, en las relaciones entre las
personas y con el medio.

UTOPICO CONSTRUCCION DE VISION: Construir una visién de futuro, donde se rescatan
formas alternativas de relaciones sociales, econémicas y de produccién.

PROPOSITIVO: Formular propuestas para la accién a nivel personal comunal y cantonal, para
visibilizar el papel de las mujeres, democratizar las relaciones en los procesos de participacién y
propuesta.

De los resultados de esas experiencias, de los aportes de las y los participantes y el conocimiento
del equipo de SIDESA Consultores, surge la presente Unidad Didéctica. La misma, no constituye
un capitulo aparte del proyecto, sino un instrumento para enfatizar en todas las acciones y disefios
de planes sobre gestién local del riesgo, esa perspectiva.

Con este material, esperamos hacer un aporte a las instituciones, comunidades y organizaciones
que reahzan acciones en las que mujeres y hombres interactuamos, para favorecer procesos de

mayor democracia entre los géneros y relaciones mas armoniosos con la naturaleza.

Un agradecimiento especial al Comité Espafiol de UNICEF por su colaboracién con el proyecto y
a las mujeres y hombres de las comunidades por su aporte a este material.

CNE-PNUD-UNICEF-DIRDN PDHSL
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Actividades del
modulo
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SESION 1:
IDENTIDAGDES DE GENERO

TIEMPO PROBABLE DE
LA SESIé“: 4 horas 20 minutos
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¢QUE NOS PROPONEMOS CON
ESTA ACTIVIDAD?

Informar sobre la actividad, promover el acercamiento e
integracién de los y las participantes.

ACTIVIDGD:

(Quién comenz6 el movimiento?

PROCEDIMIENTO
- # Una de las personas facilitadoras ubica el taller en el
MATERIALES marco del proyecto y sus objetivos. Inmediatamente se
conforma un circulo entre las y los participantes y se
Una hoja con los pide una persona voluntaria que salga del salén. El
objetivos del taller, grupo elige una persona que dirijja sus movimientos.

Esta persona hard cualquier movimiento que se le ocurra
y todo el grupo la seguira. Se pide a la persona que esta
fuera que entre y descubra quien dirije el movimiento. Si

S/ en tres opciones lo descubre, pasa quien dirigia fuera de
la sala, si no lo logré, otra persona voluntaria saldra del
salén. Se realiza varias veces. Luego se analiza como
nos sentimos siguiendo la rutina de quien nos dirije,

RESULTADOS PROBABLES DE Fetual situaciones como e donde slo actuamos dc
ESTA ACTIVIDAD:

acuerdo a lo que nos dicen que debe hacerse.

marcadores, papel
periddico blanco.

# Al final se hace una reflexién en el siguiente sentido:
vivimos en una sociedad que espera que todas y todos
hagamos el movimiento que nos indica. Es una sociedad
donde se ha definido que las mujeres y los hombres
debemos hacer algunos movimientos diferenciados y
nos parece que asi debe ser.

Integracién grupal, conocimiento preliminar de cada
persona, predisposicion para el tema del taller.
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ACTVIDAD NeZ.

Nuest

1S

r

aquillaje, los que se |-
requieran para los
roles.

RESULTADOS PROBABLES DE
ESTA ACTIVIDAD:

La reconstruccién vivencial de un escenario de la
vida rcal donde se expresan las relaciones de género
y las formas de relacién con el medio.

N\ ¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA

ACTIVIDaAD?

Recuperar las vivencias de mujeres y hombres, en el marco de
un desastre para visualizar diferencias.

ACTIVIDAD:

Cambio de roles.

PROCEDIMIENTO

“

Las mujeres en subgrupos actian en el rol de los
hombres y los hombres por su parte actiian en el rol de
mujeres; se realiza un sociodrama con las siguientes
indicaciones: ;Coémo actian ante un desastre? ;Qué
sentimientos expresan?

Se presentan en plenario. La persona facilitadora, va
recuperando actitudes y sentimientos expresados. Se
reflexiona sobre las marcadas diferencias en las formas
de ser y relacionarse con el medio y con los desastres.
Cada quien expresard los sentimientos que le generd
actuar ese rol.
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¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
ACTIVIDAD?

Identificar las caracteristicas, relaciones, roles de las mujeres, los
hombres y con el medio.

Analizar sus implicaciones
las causas que las generan.

MATERIALES ' ACTIVIDaGD:

Papel periédico “Construccién de siluetas.
blanco, marcadores,

crayolas, papel de
colores, goma, tijeras.

PROCEDIMIENTO #

RESULTADOS PROBAGBLES
DE ESTA aCTIVIDGD: En plenario se hacen dos siluetas, una de hombre y otra de mujer.
Luego partiendo de los sociodramas, cada persona escribe en
Un anélisis de las caracteristicas de identidad tarjetas de colores, caracterfsticas que identifican a las mujeres y
asignadas y formas de relaciéon que en el Jos hombres y las van pegando sobre la silueta. En otras tarjetas
patriarcado establecemos entre las personas y se va anotando como se relaciona cada uno con la naturaleza. Se
el medio. va profundizando en las diferencias y los porqué se dan, a partir
de la teorfa de género.
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¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
acTivipan?

Profundizar sobre las identidades y roles asignados, para
evidenciar que son resultado de la socializacion.

MATERIALE

Listado de :
caracteristicas ;
producidas por el

grupo.
_J

RESULTADOS PROBABLES PROCEDIMIENTO

Posicién critica sobre los roles asignados por el
patriarcado a mujeres y hombres y reconocimien-
to de que esos roles responden a un sistema so-
cio-cultural que establece diferencias en todos los
roles sociales, que discriminan, dominan e 1mpi-
den unas relaciones mds equitativas y humanas.

La persona facilitadora asume el rol de un extraterrestre e
interroga a las y los participantes sobre como puede hacer él para
reconocer a un hombre y una mujer, ya que nunca fos ha visto
antes. Se realiza esto hasta dejar claro que los roles asignados,
no son exclusivos de ser hombre o mujer y se aclara la diferencia
Sexo- Género.
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\ éQUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
ACTIVIDaD?

Compromisos de las y los participantes para empezar a cambiar
précticas personales que generan discriminacién y desigualdad en
las relaciones entre personas o destructivas con el medio.

ACTIVIDAD:

MATERIALES

Trabajo individual de compromisos.

Papel y lapiz.

PROCEDIMIENTO

PRODUCTOS PROBABLES
DE ESTA ACTIVIDAD:

En una hoja de papel cada participante escribe ;Qué pricticas
personales me comprometo a cambiar para modificar patrones
patriarcales en mis relaciones familiares, dentro del centro de
trabajo, en la organizacién comunal y con la naturaleza. Los
compromisos los firman y los entregan a la persona del grupo que
cada quien desee para que le de seguimiento a su cumplimiento.

Compromisos y actitudes diferentes en
cuanto a relaciones mds equitativas entre
los géneros.
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MATERIALES

Papel y l4piz.

RESULTGDOS PROBABLES DE
La aCTIVID@aD:

Balance de las y los participantes sobre la sesion
y aportes para retomarlos en las siguientes
actividades.

¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
acTiviDan?

Recuperar valoraciones de las y los participantes sobre la
experiencia del taller.

ACTIVIDAD:

Trabajo individual de evaluacién.

PROCEDIMIENTO

En una hoja de papel cada participante escribe ;Qué fue lo mds
importante, qué temas le gustaron, qué le pareci6 la metodologia, los
contenidos y las personas facilitadoras?
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SESION 2:

DIFERENCIAS DE GENERO Y SU INFLUENCIA EN
EL DESARROLLO

TIEMPO PROBABLE DE LA
SES'éN: 4 horas 35 minutos.
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MATERIALES

Se puede usa paiiuelos,

papel periédico y
marcadores para

resumen.

RESULTADOS PROBABLES DE
LA ACTIVIDAD:

Integracién grupal, acercamiento de ambos
géneros para las reflexiones y propuestas de

trabajo alrededor del tema.

é¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
ACTIVIDAD?

Generar la disposicion de las y los participanes para entender la
posicion de la otra persona y expresar sentimientos que les produce
el sistema patriarcal.

ACTIVIDAD:

Ciegos y lazarillos.

PROCEDIMIENTO

Las y los participantes se organizan en parejas (preferiblemente de
mujeres y hombres). Se indica que durante unos minutos van a
caminar juntos, pero una de las personas cerrara los ojos y se dejard
guiar por el que ve. Debe tener confianza. Quien guia tene la
responsabilidad de garantizar seguridad. Al cabo de unos minutos,
se cambia de roles. Luego pasamos a un plenario donde comentamos
qué sentimientos nos generd la experiencia, cOmMo nos sentimos en
el rol de ciegos, o de lazarillos. Porqué es importante entender cada
una y cada uno la posicién de la otra persona en un trabajo como el
que queremos hacer sobre este tema.
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MATERIALES

Papel periddico
blanco, marcadores,
tarjetas, una silueta

de un arbol, cinta
adhesiva.

RESULTADOS PROBABLES DE
ESTA ACTIVIDAD:

La fundamentacién del analisis de las diferentes
formas de relacién, en el ejercicio del poder, las

relaciones de produccion y la acumulacién de
riqueza, como causas que han impuesto el modelo
patriarcal en la sociedad. Visualizacion de las
consecuencias de vivir en ese modelo.

é¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
ACTIVIDAD?

Propiciar un cierre conceptual sobre género- desarrollo y gestion
del riesgo.

AGCTIVIDAD:

Trabajo de andlisis en plenario.

PROCEDIMIENTO

Se retoman las tarjetas sobre las relaciones entre hombres y mujeres
vrs relaciones con el medio. Se pregunta: jEn qué se parecen? Se
realiza la construccién de un drbol del patriarcado y se va anotando
en tarjetas de colores: ; Como se expresa el patriarcado? ; De qué se
alimenta? ;Cémo se sostiene y multiplica? Las tarjetas se van
colocando en la silueta de un drbol para construir las relaciones del
sistema.
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¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
ACTiViDaDn?

Recuperar la experiencia de los sociodramas, agregando un puevo
enfoque de género y desarrollo para enfrentar un desastre.

MATERIA“LES ACTIVIDAD:

Todo lo necesario Trabajo de andlisis en grupos mixtos.
para actuar.

RESULTADOS PROBABLES
DE ESTA ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

# En nuevos grupos ahora mixtos se retoman las situaciones
planteadas en los sociodramas, se vuelven a actuar estos desde un
enfoque de género y desarrollo. Cada quien asumird el rol que
mejor le haga sentir.

Una vision de futuro, acciones identificadas
para actuar en la realidad.

Avances en el didlogo entre hombres y
mujeres para democratizar la organizacién y la
participacién comunal.

# Al final de las presentaciones hablamos sobre nuestros
sentimientos.
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¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
acCTivVipaD?

Ubicar la visién de futuro que les gustarfa construir a las y los
participantes.

acTIvIDaD:

Trabajo de andlisis en plenario.

MATERIALES

Tarjetas,
marcadores, cinta.

(S

PROCEDIMI

%

ENTO

RESULTADOS PROBABLES
DE ESTA ACTIVIDAD

Con base en las presentaciones anteriores, la persona facilitadora
habra recuperado en tarjetas todos los ideales expresados, procede
entonces a devolvérselos al grupo en plenario. Los y las
participantes van agrupando los ideales por temas afines y se les
pone un nombre a cada grupo o tema.

Areas de un posible plan de trabajo para incidir
a nivel institucional, comunal, cantonal y para
desarrollar acciones personales y con el medio.
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MATERIALES

Las dreas del plan,
papel y ldpiz.

RESULTADOS PROBABLES
DE ESTa acTivViDabD:

Una toma de posicién y compromisos que
fortalezcan las individualidades, como
condicién para mejorar lo colectivo.

¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
acTivViDAaD?

Aportar al plan y definir compromisos.
ACTIVIDAD:

Trabajo de anélisis en grupo.

PROCEDIMIENTO

Se realiza un trabajo grupal para hacer nuevos aportes a las 4reas
del plan vy definir compromisos personales institucionales o
comunales. Luego en plenario se leen los compromisos.
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MATERIALES

Papel y l4piz.

PRODUCTOS PROBABLES
DE LA ACTIVIDAD:

Sugerencias y criticas para mejorar préximas
actividades.

¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTa
acTivipao?

Recuperar valoraciones de las y los participantes sobre la
experiencia del taller.

ACTIVIDAD:

Trabajo individual de evaluacioén.

PROCEDIMIENTO

En una hoja de papel cada participante escribe ;Qué fue lo mas
importante, qué temas le gustaron, qué le parecié la metodologia,
los contenidos y las personas facilitadoras?
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