INFORME 36-16 ETICA Y VALORES INSTITUCIONALES

Resumen Ejecutivo

La Direccion de Auditoria Interna, en cumplimiento del Plan de Trabajo del
ano 2016, realizo un estudio que consistio en evaluar el marco estratégico
impulsado por la Administracién Superior en materia de Etica y Valores. En
dicho estudio, se determiné que al dia 28 de enero del 2016, no existia una
“Comision de ética y valores institucional”, formalmente establecida.
Posteriormente, y a raiz del Estudio 03-2016, mediante la resolucion No.
659-MEP-2016, con fecha 24 de febrero del 2016, se procede a conformar
la “Comision de ética y valores del MEP”, y se le asignan una serie de
funciones. De igual manera, esta Direccion de Auditoria Interna, existe un
incipiente “programa ético” en proceso de formulacion y desarrollo dentro de
la organizacion del MEP.

En lo referente a: “el Ambiente Etico; y a la Integracion de la Etica en los
Sistemas de Gestion Institucional”, esta Direccion de Auditoria determiné
que dichos topicos se encuentran en un proceso incipiente de “estudio y
conocimiento” por parte de la “Comision de ética y valores”, por lo que no se
logro6 realizar un diagnéstico de dicha actividad.

En otro orden de cosas, el dia 7 de diciembre del afnio 2012, se emitio el
Informe de Auditoria 39-12 denominado “Auditoria de la Etica Institucional”.
En ese sentido, se determino que a la fecha no se han realizado acciones
para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en dicho Informe (a
excepcion de la conformacién de la “Comisién de Etica y Valores”, mediante
la resolucion 659-MEP-2016, con fecha 24 de febrero del 2016), por parte
de la Administracion anterior, y la actual, por lo que existe un alto grado de
atraso en los procesos relacionados con “Etica y Valores Institucionales”.

A raiz de lo anterior, se le gir6 una serie de recomendaciones a la sefnora
Ministra, que consisten en cumplir con las recomendaciones emitidas en el
Informe de Auditoria 39-12, asi como velar y dar seguimiento al
cumplimiento de las funciones asignadas a la “Comisién de Etica y Valores”,
mediante la resolucion No. 659-MEP-2016. Ademas, de elaborar e
implementar un plan de trabajo, que consigne las politicas y lineamientos
formales e informales en materia de ética, instruir a la “Comisién de Etica y
Valores Institucionales”, para que remita a esta Direccion de Auditoria
Interna, las actas de las reuniones celebradas, y legalice ante esta Direccion,
el respectivo Libro de Actas.



