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Para: Directores de Oficinas Centrales.
Directores Regionales de Educacion.
Jefes de Departamentos.
Jefes de Seccién.
Jefes de Unidad

De: Yaxinia Diaz Mendoza, Directora de Recursos Humanos. S
Asunto: Directriz a funcionarios con perfil de administrador del Sistema de Marca BIO-TR‘P?@KCU“SO“
Fecha: 26 de octubre de 2018.
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Estimados funcionarios:

En cumplimiento del Informe 47-18 de la Auditoria Interna respecto al “Control Interno de la Direccion
de Recursos Humanos”, sirvanse informa a los funcionarios de sus dependencias que cuenten con
perfil de Administrador del Sistema de Marca BIO-TRACK, lo siguiente:

1- Remitir oportunamente al Administrador General el reporte de los funcionarios que ya no laboran
para este Ministerio a efecto de que los mismos sean trasladados a la carpeta de inactivos. Dicho
reporte debera efectuarse mediante oficio por medio del correo electrénico: ugal.drh@mep.go.cr.

2- Indicar en las omisiones de marca de Teletrabajo el numero de contrato vigente a nivel de
sistema; caso contrario no se acreditara la respectiva justificacién.

Se les solicita, de igual manera, recalcarle a todo funcionario con cambio de horario o bien con
contrato de teletrabajo, la responsabilidad personal que tiene de mantener actualizada la vigencia de
ambas opciones para su correcta incorporacion al sistema, asi como de reportar cualquier
modificacion por medio del correo indicado en el punto 1) anterior.

Gracias por su atencién.
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