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Objetivo:

Establecer las disposiciones sanitarias para la proteccion de las personas funcionarias con
discapacidad del Ministerio de Educacion Publica ante la emergencia sanitaria por COVID-
19.

Indicador asociado:

El 100% de las dependencias del Ministerio de Educacién Publica deben conocer y aplicar el
protocolo para las personas funcionarias con discapacidad del Ministerio de Educacion

Publica ante la emergencia sanitaria por COVID-19.
Alcance:

Este Protocolo es de acatamiento obligatorio para todas las dependencias del Ministerio de
Educacién Pablica (MEP).

Responsables:
Direccién de Prensa del Ministerio de Educacién Publica

Socializar las actualizaciones del protocolo para la activacion del curso lectivo 2022 ante
emergencia nacional por la enfermedad COVID-19

Departamento de Control Interno y Gestién del Riesgo (DCIGR)

Asesorar, evacuar dudas y consultas a todas las dependencias del Ministerio de Educacion
Publica en todos los niveles (central, regional, centro educativo) para la adecuada aplicacion
del protocolo para la activacion del curso lectivo 2022 ante la emergencia nacional por la
enfermedad COVID-19.
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Los comités en referencia se proponen como garantes de la debida aplicacion de las
disposiciones sanitarias como apoyo a las personas directoras de los centros educativos,
segun lo establece las Orientaciones Técnicas para los Comités Institucionales para la
Gestion del Riesgo ante el COVID-19
(https://www.mep.go.cr/sites/default/files/page/adjuntos/orientaciones-tecnicas-comites-
institucionales-27-01-22.pdf)

Direccién de Gestion y Desarrollo Regional: Es la instancia responsable del seguimiento
de la estadistica de los casos COVID-19 casos confirmados, sospechosos o por nexos
epidemioldgicos detectados en los diferentes niveles y poblaciones del MEP. Asi mismo, del
apoyo en el seguimiento en la correcta activacion y aplicacion de los protocolos especificos
sanitarios en las regiones educativas, que debe ejercer las Direcciones Regionales de

Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion: Es la instancia responsable del seguimiento para la
debida aplicacion de los protocolos sanitarios en los centros educativos y de brindar el apoyo

en la atencion de los casos detectados de COVID- 19, por medio de los enlaces regionales
indicados en | os ALineamientos generales para

Centros Educativos publicos y privados ante el Coronavirus (COVID-1 9 ) . 0

Supervisiones de Circuito Escolar: Es la instancia encargada de articular con las personas
directoras de los centros educativos publicos y privados a su cargo y con la persona enlace
de las DRE para el seguimiento y reporte de casos. En el caso de los CE privados las
personas supervisoras seran las encargadas de ingresar los casos de sospechosos,
positivos y los positivos por nexo, en la plataforma SIGECE (https://sigece.mep.go.cr/) en el
modulo de registro de casos COVID segun la informacion brindada por las personas
directoras de CE privados, se debe dar el seguimiento y actualizacion de los reportes segun

circuito correspondiente.
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Direcciones de Centros educativos: Es la instancia encargada de divulgar, aplicar los
protocolos especificos sanitarios y el cumplimiento de las disposiciones sanitarias
establecidas en los mismos. Es obligatorio que cada centro educativo por medio de la
persona directora ingrese los casos sospechosos, positivos y los positivos por nexo, en la
plataforma SIGECE (https://sigece.mep.go.cr/) en el mddulo de registro de casos COVID, dar
el seguimiento y actualizacion de los casos. Como se indicé anteriormente, en el caso de los
CE privados las personas supervisoras seran las encargadas de ingresar los casos de
sospechosos, positivos y los positivos por nexo, en la plataforma SIGECE
(https://sigece.mep.go.cr/) en el médulo de registro de casos COVID segun la informacion
brindada por las personas directoras de CE privados, se debe dar el seguimiento y
actualizacion de los reportes segun circuito correspondiente.

Asi mismo, atender las coordinaciones que deben establecer con las Areas Rectoras de
Salud en atencion de la pandemia de acuerdo con lo establecido en el anexo 1- Manejo de
casosCOVID-19 (Centros Educativos), en |l os fALi neami

de servicios presenciales en Centros Educati vos:

Areas Rectoras de Salud: Es la instancia rectora en atencion de la pandemia, quien dara el
seguimiento epidemiolégico al reporte de casos relacionados a COVID-19 asociados a los
centros educativos de una region segun el reporte enviado por el director o supervisor de CE,
esta informacién se trabajara en conjunto con el DARS de manera confidencial y con el Unico
fin de identificar a los contactos cercanos de la persona enferma, para monitorear y prevenir

un brote en el CE.

Marco legal y politico:

1 Politica Nacional de Gestion del Riesgo a Desastres de la Republica de Costa Rica
2016-2030.
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1 Ley N°2160. Ley Fundamental de Educacion.

1 Ley 8488 Ley Nacional de emergencias y prevencion del riesgo y su Reglamento.
1 Ley N°8661 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
1 Ley N° 4534 que ratifica la Convencion Americana sobre los Derechos Humanos.

1 Ley N° 7948 que ratifica la Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas

las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.
1 Ley N° 9303 de la Creaciéon del Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad.

1 Ley N° 9379 para la Promocion de la Autonomia Personal para las Personas con
Discapacidad.

1 Ley 9343 Reforma Procesal Laboral. Establece la prohibicién a toda aquella

discriminacion en el trabajo, entre ellas, por razones de discapacidad.

1 Ley 8862. Inclusion y Proteccién Laboral de las Personas con Discapacidad en el
Sector Publico y su reglamento N° 36462-MP-MTSS, con sus reformas.

1 Ley N°7600 Ley de Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad.
1 Ley N°7739 Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

1 Ley N°181 Cddigo de la Educacion.

1 Ley N°8292 Ley General de Control Interno.

1 Decreto Ejecutivo N°42227-Declaratoria de Estado de Emergencia Nacional.

1 Decreto ejecutivo N°38170-Organizacion Administrativa de las Oficinas Centrales de

Educacion del Ministerio de Educacion PUblica.
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1 Decreto Ejecutivo N°40955 Establecimiento de la Inclusion y la Accesibilidad en el

sistema educativo costarricense.

1 Decreto Ejecutivo N°41095-MP-MTSS Acatamiento obligatorio de las normas para la
inclusién, proteccion y atencion de personas con discapacidad en las emergencias y
desastres.

1 Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015- 2030.

1 Guia para la elaboracién de planes para la gestion del riesgo en centros educativos
2020.

1 Orientaciones Técnicas para los Comités Institucionales para la Gestion del Riesgo de
los centros educativos ante el COVID-19.

Lineamientos generales:

1 LC-CS-014. Lineamientos generales para la reanudacion de servicios presenciales en
centros educativos publicos y privados ante el Coronavirus (COVID-19).

1 LC-CS-009. Lineamientos generales para propietarios y administradores de Centros
laborales por COVID-19.

1 LS-PG-001. Lineamientos generales para reactivar actividades humanas en medio del
COVID-19.

1 LS-PG-008. Lineamientos generales para limpieza y desinfeccion de espacios fisicos
ante el Coronavirus. (COVID-19)-

Directrices y acuerdos:

9 Directriz 082- MP-S fiSobre los protocolos para la reactivacion y continuidad de los

sectores durante el estado de emergencia nacional por covid-1 9 0 .

Paseo Coldn, San José. Av. 1, calle 24, edificio Torre Mercedes piso 5.



,@ h.]ep Despacho Ministerial

COS TA R I C A Ministerio de

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Educacion Publica

fEncendamos juntos la luzo

1 Oficio DE-0225-2022, ACUERDO JD-28-2022/ La Junta Directiva acuerda modificar el
ACUERDO JD-229- 2020, tomado en la Sesion Ordinaria N°27 del jueves 11 de
noviembre, 2020 sobre | as fAMedidas Adicional
discapacidad de caréacter Vinculante, en atencion a la declaratoria de Emergencia
Nacional en Costa Rica por el COVID-1 9 0 , idar\N¢12, para que se lea: En el
contexto del Ministerio de Educacion Publica, en el afio 2022 se reestablece la
obligatoriedad de la educacion presencial en el sistema educativo costarricense,
mediante la Resolucion N°MEP-003-2022/MS-DM-1001-2022. Por tanto, las personas
funcionarias del Titulo I que no laboran en centros educativos contindan con la opcién
de gestionar teletrabajo cuando corresponda. Las personas funcionarias de Titulo |
gue laboran en centros educativos y las de Titulo Il regresan a la presencialidad de
sus labores, siempre que no exista una contraindicacion médica debidamente
demostrada para que regresen a dicha modalidad. Se instruye a la Direccion Ejecutiva
para que proceda con la publicacion de dicha modificacion en el Diario oficial La

Gaceta.

1 Resolucion MEP-003-2022/MS-DM-1001-2022 Restablecimiento de la educacion
presencial a partir del curso lectivo 2022 en el sistema educativo costarricense publico
y privado. (mantenerlo)

Definiciones:

1. Accesibilidad: Son las medidas adoptadas, por las instituciones publicas y privadas,
para asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico.
Estas medidas incluyen también la identificacion y eliminacién de dichas barreras (Ley
7600).
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2. Ajustes razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas,
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, bajo los principios de
racionalidad y proporcionalidad, cuando se requieran en un caso particular, con el
objetivo de garantizar a las personas con discapacidad el goce y ejercicio pleno en
igualdad de condiciones y oportunidades de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales (Ley 8661 Convencion sobre los derechos de las personas con

discapacidad).

3. Atencidn: La atencion consiste en asegurar la prestacion de servicios basicos para la
subsistencia digna durante el periodo de crisis provocada por los conflictos,
emergencias o desastres y en el proceso posterior de recuperacion (Tomado del
documento de Normas de inclusion, proteccion y atencion de las personas con

discapacidad en situaciones de emergencias y desastres).

4. Condiciones derivadas de diferentes tipos de deficiencias, sindromes,

trastornos y enfermedades:

1 Deficiencias fisicas: limitaciones permanentes del sistema neuromuscular (posturales,

de desplazamiento, coordinacion de movimientos, expresion oral), debidas a un
deficiente funcionamiento en el sistema Oseo-articular, muscular y/o nervioso, y que

limitan la capacidad funcional en grados muy variables.

1 Deficiencias multiples: (Multidiscapacidad o Retos Multiples): cuando se presenta mas

de un tipo de deficiencia en una persona.
1 Cequera: pérdida total de la vision, segun diagnostico oftalmologico.

1 Baja Vision: es la disminucién de la capacidad para ver con ambos 0jos, que no se
corrige con el uso de anteojos, tratamiento meédico o cirugia, segun diagnodstico

oftalmoldgico.
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1 Discapacidad Intelectual (Retraso Mental): se origina antes de los 18 afios y se

caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual como

en la conducta adaptativa.

1 Sindrome de Down: condicion genética causada por una copia extra del cromosoma

21, denominada como trisomia 21, que causa discapacidad intelectual.
1 Sordera: implica una pérdida total de la audicibn en ambos oidos.

1 Pérdida Auditiva: implica pérdida parcial de la audicién en uno o en ambos oidos;

comprende pérdidas conductivas en cualquier nivel y neurosensoriales leves y

moderadas.

1 Sordoceguera: es una discapacidad sensorial, que involucra una disminucion

significativa de la vision y de la audicién, de manera conjunta.

i Trastorno del espectro autista (TEA): este es un trastorno del neurodesarrollo que
comprende una amplia gama de caracteristicas de funcionamiento diverso, tanto en la
comunicacion e interaccién social, como en comportamientos, pensamientos e
intereses rigidos, repetitivos y estereotipados. Dichas caracteristicas se manifiestan de
diferentes maneras en cada persona, variando en cantidad e intensidad, por lo que se
identifican tres niveles de requerimientos de apoyos, donde el nivel tres hace

referencia a los apoyos extensos y prolongados.

A patrtir de lo establecido en el DSM-V vy la clasificacion de Salud CIE 11, otras categorias
diagndsticas como el sindrome de Asperger se incluyen dentro del Trastorno del espectro

autista.

1 Otro Tipo de Condicién (no es discapacidad, pero requiere de apoyos educativos).

1 Prematuridad: nifio o nifia nacido de 36 semanas 0 menos de gestacion.

10
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1 Hipoxia o Anoxia al nacer: Ausencia total (anoxia) o parcial (hipoxia) de oxigeno en la

sangre durante el nacimiento.

1 Retraso en el desarrollo psicomotor: es un retraso del desarrollo de la coordinacion de

los movimientos, que no puede explicarse por un retraso intelectual general o por un

trastorno neuroldgico especifico, congénito o adquirido.

1 Trastornos metabdlicos: ocurre cuando hay reacciones quimicas anormales en el

cuerpo que interrumpen el proceso que usa el organismo para obtener o producir

energia por medio de los alimentos que ingiere.

9 Trastornos cromosOmicos: son alteraciones en los cromosomas, los cuales estan

formados por cadenas de genes. Estos trastornos se generan durante la formacion del
ovulo o del espermatozoide.

1 Trastorno del lenguaje: Dificultades persistentes en la adquisicién y uso del lenguaje a

través de la diferente modalidad (hablada o escrita), debido a déficits en comprension

0 produccién.

1 Trastorno especifico de aprendizaje: Se refiere a los trastornos especificos en la

lectura, expresion escrita y el calculo.

1 Situacién conductual problematica: conductas que pueden interferir con el aprendizaje,

desarrollo y dependiendo del contexto sociocultural, la participacion social. Algunas de
estas son: comportamientos auto lesivos, habitos atipicos, heteroagresividad,
conducta social ofensiva, destruccién de objetos, retraimiento o falta de atencion,

conducta disruptiva y conducta no colaboradora.

5. Discapacidad: es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las

personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su

11
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participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las

demas (Ley 8661, Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad).

6. Equiparacion de oportunidades: Proceso de ajuste del entorno, los servicios, las
actividades, la informacion, la documentacion, asi como las actitudes a las
necesidades de las personas, en particular de las personas con discapacidad
(Adaptacion de Ley 7600).

7. lgualdad de oportunidades: Principio que reconoce la importancia de las diversas
necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de la
sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para garantizar que las
personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y participacion en idénticas

circunstancias (Ley 7600).

8. Inclusidn: En el contexto de la asistencia humanitaria, la nocion de inclusién pasa por
garantizar que todas las personas afectadas por el desastre o la emergencia tengan
acceso a la asistencia requerida, en el entendido que esta asistencia debe ser
proporcional y equitativa segun las necesidades (Normas de inclusion, protecciéon y
atencioén de las personas con discapacidad en situaciones de emergencias y

desastres).

9. Mitigacion: aplicacién de medidas, para reducir el impacto negativo, que provoca un

suceso de origen natural, humano o tecnolégico (Ley 8488).

10.Personas con discapacidad: incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demés (Ley 8661, Convencion sobre los derechos de las

personas con discapacidad).

12
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11.Participacion ciudadana de las personas con discapacidad en la gestion
inclusiva del riesgo: se refiere al ejercicio del derecho de participacion de las
personas con discapacidad y sus organizaciones, en todos los procesos de toma de
decisiones relacionados con la gestion inclusiva del riesgo, la atencién de
emergencias, la preparacion, respuesta y recuperacion de los desastres; mediante
acciones organizadas por las entidades publicas, las entidades privadas y las
organizaciones de la sociedad civil, que tengan parte en dichas materias (Normas de
inclusion, proteccion y atencion de las personas con discapacidad en situaciones de

emergencias y desastres).

12.Proteccion: La proteccion implica conseguir el pleno goce de estos derechos,
procurando un entorno en el que se respete la dignidad humana, se eviten los
patrones de abuso y se restablezcan condiciones de vida digna, mediante la
generacion de condiciones para la exigibilidad, la reparacion y restitucion de los
derechos (Normas de inclusion, proteccidn y atencion de las personas con

discapacidad en situaciones de emergencias y desastres).

13.Productos de apoyo: Incluye todo articulo o elemento requerido por las personas con
discapacidad para mejorar o potenciar y garantizar su funcionalidad y autonomia, tales
como dispositivos, equipos, instrumentos, software, recursos auxiliares, tecnologias,
entre otros; los cuales favorecen la independencia, el acceso al desarrollo y el

ejercicio pleno de todos sus derechos.

14.Servicio de apoyo: Ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares, asistencia personal
y servicios de educacion especial requeridos por las personas con discapacidad para
aumentar su grado de autonomia y garantizar oportunidades equiparables de acceso

al desarrollo (Ley 7600).

15.Vulnerabilidad: Condicién intrinseca de ser impactado por un suceso a causa de un

conjunto de condiciones y procesos fisicos, sociales, econdmicos y ambientales. Se

13
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determina por el grado de exposicion y fragilidad de los elementos susceptibles de ser
afectados -la poblacion, sus haberes, las actividades de bienes y servicios, el

ambiente- y la limitacion de su capacidad para recuperarse (Ley 8488).
ACRONIMOS:
CNE: Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencién de Emergencias.
CME: Comité Municipal de Emergencia.
CFIA: Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos.
DAEED: Departamento de Apoyos Educativos para el estudiantado con Discapacidad.
DCIGR: Departamento de Control Interno y Gestién del Riesgo.
CIGR: Comité Institucional para la Gestion del Riesgo.
PGRCE: Plan para la Gestion del Riesgo en el Centro Educativo.
PPRCLOP: Plan de Reparativos y Respuesta en Centros Laborales y de Ocupacion Puablica.
DRE: Direccion Regional de Educacion.
CE: Centros educativos.
Conapdis: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.
DRH: Direccion de Recursos Humanos.
EPP: Equipo de Proteccion Personal.
MEP: Ministerio de Educacion Publica.

MS: Ministerio de Salud.

14
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Descripcion del procedimiento:

1. Disposiciones Generales para el ejercicio de las labores de las personas

funcionarias con discapacidad, ante la emergencia sanitaria por COVID-19

Para asegurar el derecho de las personas funcionarias con discapacidad al desarrollar sus
labores, este grupo de poblacion debe ser prioritario en la continuidad del proceso educativo
en los centros laborales. Lo anterior, cumpliendo adecuadamente todos los protocolos

sanitarios vigentes:

1.1La jefatura realizaré las acciones pertinentes para involucrar a las personas
funcionarias con discapacidad en los procedimientos para la gestion inclusiva del
riesgo (preparacion, prevencion, atencion, mitigacion y recuperacion), asi como
en la aplicacion de los protocolos sanitarios elaborados, dirigidos a la comunidad
educativa, familias u otras personas funcionarias y comunidad en general, segun
corresponda. Para este fin, puede apoyarse en los gobiernos estudiantiles, las
Juntas de educacion y administrativas, el comité institucional para la gestién del
riesgo. Dentro de los procesos de divulgaciéon y toma de conciencia se debe
informar sobre acciones afirmativas dirigidas a las personas con discapacidad
implementadas en el centro de trabajo, ademas, sobre la importancia de incluirlas
en los procesos consultivos, para tomar decisiones contextualizadas y que

respondan a sus necesidades.

1.2Las personas directoras regionales de Educacion, supervisoras y directora de
CEE, deben proporcionar al personal docente y administrativo la induccién por
medios accesibles, sobre la forma de aplicar adecuadamente tanto el Lineamiento
LS-CS-014. Lineamientos generales para la reanudacion de servicios presenciales
en Centros Educativos publicos y privados ante el Coronavirus (COVID-19), como

los protocolos sanitarios y de esta manera mantenerlos actualizados.
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1.3 La Jefatura se asegurara de que las personas funcionarias con discapacidad
reciban la informacién y orientacion sobre donde se encuentran los lavatorios que
deben ser ubicados en lugares accesibles proximos a las circulaciones principales
del centro laboral. Estos lavatorios deben tener cachera eléctrica con sensor de
movimiento o cachera con accionamiento de palanca manual. Asimismo, debe
tener una altura estandar que permita su uso adecuado por parte de toda la
comunidad, incluyendo personas usuarias que utilizan productos de apoyo para

movilizarse, personas de baja estatura y otros.

1.4 Los dispositivos de higiene (jabdn, alcohol en gel, papel, basureros y otros)
deben colocarse en un lugar fijo para facilitar su ubicacién. Los mismos deben
estar rotulados en formatos accesibles en la parte superior (con cinta adhesiva
para etiquetas braille y letra Arial 24 y en negrita) ademas, asegurar que el fondo
donde se ubica el dispensador de jabdn o alcohol en gel haga contraste con el
color del mismo (si el dispensador es claro que el fondo sea oscuro y viceversa) y
gue se cuente con cinta adhesiva negra antiderrapante (sefiales tactiles) en el
piso debajo de los dispensadores y alrededor de los lavatorios, de manera que
permita identificarlos facilmente. Asi mismo, la jefatura informara si se dan
cambios en la disposicion o reubicacion de los productos, y velara porque se
encuentre en excelente estado y que sea abastecido constantemente. Esta
informacion y orientacion considera tanto los lavatorios como los dispositivos de
limpieza que se encuentran en todo el centro laboral (areas de circulacion, aulas,
salas u otros). Todo ello, de manera que se garantice la autonomia, seguridad y

confortabilidad por parte de las personas funcionarias con discapacidad.

1.5 La Jefatura se asegurara de que las personas funcionarias con discapacidad que
utilizan productos de apoyo, como sillas de ruedas, andaderas, muletas,
bastones, equipo electrénico u otros, o animales de asistencia, realicen la

limpieza frecuente de sus dispositivos. Para ello, las personas funcionarias con
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discapacidad contaran con sus propios suministros para el auto cuidado y también
podran hacer uso de los suministros de limpieza disponibles en el centro de

trabajo.

1.6 La jefatura deberd instruir la frecuente limpieza de pasamanos, apagadores y
agarraderas, ya que son de uso continuo por parte de las personas funcionarias

con discapacidad.

1.7 La Jefatura junto a la persona funcionaria con discapacidad determinan los
apoyos Yy ajustes razonables que se requiera en el entorno laboral, para asegurar
gue sean brindados de manera oportuna, y con ello cumplan con los protocolos
sanitarios. Estos ajustes quedaran en un informe escrito firmado por ambas
partes, al que se podran anexar criterios técnicos (en caso de existir) usados para
la validacion de los apoyos acordados. Los ajustes podran ser revisados a fin de
identificarlos y diversificarlos por diferentes factores, entre ellos, el agravamiento

de la pandemia.

1.8 Al amparo de las potestades rectoras en la materia, establecidas en los incisos a),
c), d) y e) del articulo 2°, e inciso b) del Articulo 3° de la Ley No. 9303 de
Creacion del Conapdis, la Junta Directiva acuerda modificar el ACUERDO JD-
229- 2020, tomado en la Sesién Ordinaria N°27 del jueves 11 de noviembre, 2020
sobre | as AMedidas Adicionales de protecci
de caracter Vinculante, en atencion a la declaratoria de Emergencia Nacional en
Costa Rica porel COVID-1 9 6, nm\I®,iparaque se lea: En el contexto del
Ministerio de Educacion Publica, en el afio 2022 se reestablece la obligatoriedad
de la educacioén presencial en el sistema educativo costarricense, mediante la
Resolucién N°MEP-003-2022/MS-DM-1001-2022. Por tanto, las personas
funcionarias del Titulo I que no laboran en centros educativos contintdan con la

opcion de gestionar teletrabajo cuando corresponda. Las personas funcionarias
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de Titulo | que laboran en centros educativos y las de Titulo Il regresan a la
presencialidad de sus labores, siempre que no exista una contraindicacion medica
debidamente demostrada para que regresen a dicha modalidad. Se instruye a la
Direccion Ejecutiva para que proceda con la publicacion de dicha modificacion en

el Diario oficial La Gaceta. (mantenerlo)

1.9Es prohibido solicitar a las personas funcionarias con discapacidad, requisitos o
condicionantes adicionales a los ya establecidos oficialmente por el Ministerio de
Educacién Publica, ya que exigirlos o sugerirlos constituye discriminacién por

motivo de discapacidad.

1.10 Los centros laborales deben tener en formatos accesibles (fotografias e
imagenes sencillas y nitidas, braille, ampliacion de letra, audios, videos con audio
y subtitulos e interpretacién a la LESCO, traducidos en lenguas indigenas y otros)
(https://www.mep.go.cr/accesibilidad) las medidas sanitarias dictadas por el
Ministerio de Salud e informacion de acatamiento obligatorio emanada por el
Ministerio de Educacion Publica, estas deben ser divulgadas por medios fisicos y
digitales accesibles (la informacion digital debe ser en formato Word o PDF
editable). La informacién se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.mep.go.cr/yomecuidoyotecuido

1.11 Ante la sospecha de que una persona funcionaria con discapacidad presenta
el virus, debe aplicarse el Protocolo de atencién ante posibles casos de COVID-19
y casos confirmados dentro de las oficinas centrales, regionales y los centros
educativos del Ministerio de Educacion Publica correspondiente, garantizando la

accesibilidad de la informacién.

1.12 Las personas funcionarias con discapacidad haran uso de los productos de
apoyo con que cuenten. A aquellas personas que reciben el apoyo de una
persona asistente o perro guia, se le debe permitir su acompafiamiento en todos
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los contextos en donde se desenvuelva, siempre respetando los protocolos para

prevenir la exposicion al COVID-19.

1.13 Cuando una persona requiere el apoyo de guia vidente se sugiere que quien
brinda dicho apoyo utilice prendas de vestir con mangas largas o en su defecto,

mangas protectoras de sol y de manera opcional también guantes desechables.

1.14 Lajefatura gestiona la realizacion de las adaptaciones posibles para evitar o
reducir el contacto fisico con superficies durante los procesos de movilidad y si la

persona funcionaria con discapacidad lo estima pertinente, puede usar guantes.

1.15 Lajefatura establece para efecto de la simplificacion de tramites y reduccién
del contagio, procesos administrativos accesibles para que las personas
funcionarias con discapacidad realicen sus labores de forma segura, por ejemplo,
utilizar el marcador de firma digital o con reconocimiento facial y voz al ingreso y

salida de la jornada laboral, en lugar de registro escrito a mano.
2. Disposiciones para la gestion inclusiva del riesgo

2.1El Comité Institucional para la Gestion del Riesgo (CIGR) debe elaborar, actualizar
y divulgar el Plan para la Gestion del Riesgo o el Plan de Preparativos y
Respuesta, el cual debe contar con la participacion de todas las personas
funcionarias con discapacidad de la instancia en los procesos de toma de
decisiones, ya sea esta a nivel nacional, regional, local o institucional, a fin de
incluir la perspectiva de derechos de esta poblacion en todas las fases e incluir

todas las amenazas que la afecten, entre ellas la COVID-19 (virus SARS/COV?2).

2.2En la elaboracion de los Planes para la gestion del riesgo en los centros laborales
y educativos para la atencién del COVID-19, es obligatorio considerar el enfoque

inclusivo del riesgo contemplando acciones como las siguientes:
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1 Identificar, caracterizar y elaborar un registro de las personas funcionarias con
discapacidad en el centro laboral, para organizar los apoyos y ajustes razonables
gue se deban brindar en caso de emergencias y desastres, asi como las medidas

de accesibilidad.

1 Promover la participacion activa de las personas funcionarias con discapacidad en
la formulacién, ejecucion, toma de decisiones, asi como en la evaluacion, con
respecto al plan para la gestion del riesgo, de manera que el mismo responda a

Sus requerimientos.

1 En la adquisicion de bienes debe ser garantizada la accesibilidad de estos, por
ejemplo, lavatorios, dispensadores, asi como la disposicion de los objetos en el

espacio, de manera que sean alcanzables de forma autbnoma y segura.

A Divulgar las actualizaciones del Plan para la gestion del riesgo en las reuniones de
personal que se programen para este fin. Ademas, utilizando medios fisicos y
digitales entre estos, el correo electrénico institucional como el medio oficial para el
envio de esta informacion, en formatos accesibles, tales como: audios, videos con
audio y subtitulos e interpretacion a la LESCO, traducidos en lenguas indigenas, la
informacion digital debe ser en formato Word o PDF editable y otros.

1 Generar una comunicacion y acciones accesibles tanto en los entornos, la
comunicacion, informacion y produccion de material que se gestione, incluyendo la

sefnalética.

1 Adaptar sistemas de alerta temprana para las personas funcionarias con

discapacidad, que presenten condiciones de accesibilidad universal.
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1 Construir redes de apoyo en los entornos laborales que permitan fortalecer la
atencion inclusiva del riesgo, asi como la reduccion de brechas existentes que

ponen en riesgo a las personas.

1 La atencion del impacto psicosocial de la emergencia, por medio de apoyos

institucionales y de otras instancias.
1 Entre otras.
Fin de procedimiento.
ANEXOS:

1 Anexo 1: Prevencion Coronavirus Conductas y comportamientos del personal

estudiantado y miembros de juntas
1 Anexo 2: Cuando hay que lavarse las manos
1 Anexo 3: Como lavarse las manos
1 Anexo 4: Forma Correcta de toser y estornudar
1 Anexo 5: Hay otras formas de saludar, no lo hagas de mano, beso o abrazo
1 Anexo 6: Reglas para la atencion del publico en el centro educativo
1 Anexo 7: Reglas para volver a compatrtir en los recreos
1 Anexo 8: Las 10 reglas de oro que debes aplicar en los centros educativos
1 Anexo 9: Reglas para volver a compartir en las clases de educacion fisica

1 Anexos 10 al 28: Afiches Covid-19 en Bribri, Brunca, Cabécar, Maleku y Ngabere
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1 Anexos 29 al 39: Infografias personas con discapacidad Conapdis

1 Anexo 40: Listas de personas funcionarias con discapacidad participantes en el

proceso consultivo.
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ANEXOS:
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Anexo 1. ;Como lavarse las manos?

¢Como lavarse las manos?

‘ DURACION DEL PROCESO: 30 SEGUNDOS

PARA RESTREGARSE LAS MANOS CANTE “CUMPLEANOS FELIZ” DOS VECES

con agua y cerre el tubo

Frote la palma de la mano derecha
sobre ol dorso de la mano izquierda
entrolazando los dedos, y viceversa

Rodeando el pulgar izquierdo con la
paima de la mano dorecha, frote con un
movimiento de rotacién y vicaversa

[10)

Sacuda muy bien las manos y
séquelas idealmente con una
toalla desechable

Frote sus manos palma con palma

- Apoye ol dorso de los dedos
Frote las manos entre si, contra las palmas de as manos,
\ con los dedos entrelazados frotando los dedos

Frote ciccularments la yoma de los
| dedos de ta mano derecha contra ta

kadels Eerda Enjuage abundantemente con agua
¥ vicoversa

@

Ministerio
dSalud

[ Usela toalla para carrar la llave
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Anexo 2. ¢;Cuando hay que lavarse las manos?

.....................................................

¢Cuando hay que
lavarse las manos?

.....................................................

“Salud

—

| Antes de preparar y comer Después de
i, los alimentos / \ ir al bafio

1"Dospuo’s de visitar o atender
e i

Despueés de utilizar

Despues de
el transporte publico )i

\ estar con mascotas

spués de tocar pasamanos o |
manijas de puertas /

Lueg estar en i ! DOSPI;I‘! de
zonas publicas tocar dinero o llaves
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Anexo 3. Forma correcta de toser y estornudar

™ Forma correcta de
toser y estornudar

............................................. Ministerio
¢« Salud

CUBRA SU BOCA Y NARIZ
CON LA PARTE SUPERIOR DEL
BRAZO, HACIENDO UN SELLO

PARA EVITAR SALIDA
DE GOTITAS DE SALIVA

O CUBRASE
CON UN PANUELO
DESECHABLE

DEPOSITE EL PANUELO
EN EL BASURERO,

NO LO LANCE
AL MEDIO AMBIENTE

NUNCA SE TOQUE LA CARA
SINO SE HA LAVADO
LAS MANOS
CON AGUA Y JABON

iDETENGA EL CONTAGIO!
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Anexo 4. Hay otras formas de saludar no lo hagas de mano, beso o abrazo

T ——— e ————
Hay otras formas de saludar
no lo hagas de mano, beso o abrazo

--------- ! JUNTANDO LAS ! AGITANDO LAS |
MANOS MANOS

Ministerio
l «Salud

Costa Rica

CON EL PUNO DE LEJOS CON ELCODO
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Anexo 5. Formas de estornudar
y i-ﬁe Ministerio 7g=
‘ 1TIe P “Salud "%
Wés se’ ké tonuk éna jchénuk
Be’ ajko irir Be’ ajko
yik pabakd pabako
buaéwa iana tsamo kel e’
ké wiri burka sé wa.
kashua.
tsamo ioka A Be’ ké mik
¥ ushiid blo e’ a. kané wo kok,
| Kéikéukaaié ké dla
k& sudulewa
Ké se’ e’ kiriuk
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Anexo 6. Lavado de manos

escrito

Ministerio

~Salud "%

Y« hhep

A

Be’ ulakidi'tota
di’ wotowa. ki tai.

Be’ ula sju ulatsika
shya a.

“'

Iskud di’ wa tai

Jabon t6 be’ ulajtoé

Be'ulatsika paskud
isiu ulatska wa.

éwes se”ula skuémj?
Iskuéke doka dabom tkeyok ena dabom maiiayok segundos.

A

Beé ulajtd skud
afnimik.

Be’ ulatska kibi baklik

woitrd ulajtdé wa, ukoki ta
buaiejker.

b &

Be ula wojppo buaé, ukoska
isiuwa yéjkud wa.

Beé ula tsijkud paskuo ulatska wa

budie ena baklijke.

z

Be’ ulatsika jto siu shkit
shkit ulajtd mik,
budiejke ena bakljjke.

Di jké wotdéwa
yéjkud wa.
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Anexo 7. ¢Cuando hay que lavarse las manos?

se’raré Ushfia
koku e ukoska.

se’jka dur ké aie a
eta.

¢ hiep

¢ mika se’ ula paskoke?

Ministerio /74

«Salud ("8

23 Ric

se’raré tabéchka ki
e ukoska

Se’jka dur iyi wak
ta e ukoska

nukdl irir llave ké
tso’e ukdska.

ujkd ké ula wa
tso’e ukdska
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Anexo 8. Formas de estornudar

e Ministerio 7g™
MeP  wsalud ™

tdY ni a'shui sé6t moréiira

ba cdsa ni shisca
cachi'ra yécsa
e'dé, é'xe u shen
qui sodijra sru

cha xit qui
rajdi'sha yét

chap egui cu'shi
chupcran qui
cuiiira, cransuj
biuii'sha

ichebra' qui dena!

éVxe chup egui
cu'shi yav
cachi'ra evdé

ba ca'ish yav

brici¥sha huicta
ya" tujgui‘shira
di¥ ni shis e'dé

Brunca
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Anexo 9. Lavado de manos

chi ta cisc

Bd sed yuré" rojc di

é"dé iné tubo qui du’a

Bd sujgd yuré

rojcé'de chi réjc qui xayéf

chigué‘ua rojc

Ministerio

~Salud "™

éIni¥ yuré' rojc qui ya¥ tujc?
i égui cac: 40 a 60 segundo rdjc

6

B4 €4 ya" tujga breat Bad sujga I yuré" réjc qui B4 sujga derecha chi qui izquierda yuré

chie'dé chi chéfi yra ca d6'a chigué” cu‘scud réjc ca

né chefuni

réjc qui Sayd¥a ci'scud rojc chéfi Do*a shicujt izquierdo pulgar

derecha yuré” égui palma, ba égui yema qui derecha yuré

sujga shicujdi égui é“xe yuri éci rda chi qui xayéfi

sujgra ci'scua réjc qu

Ba tajga bredt di¥ é'dé

né bu*shiua iné chefiuni

&

Ba €4 6'c cud’s ca

—A

B4 yirl"4 yuré® rojc ca culii moréf
iné i xenrin rojc é'xe 6'c cua's llave du" yét

é'de
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Anexo 10 ¢Cuando hay que lavarse las manos?

Ye e
él

Deni chup qui
baf biunra

Deni €'xe cac
cuin abirdjc e dé
baf cuni

p Ministerio .‘

“c ba yure’ réjc qui ya’ tujgra?

“Salud "7}

Deni ru ¢ajc ta
bar degra

Deni auj qui bis
qui €'t rdjc qui
bafi cuijra e'dé

Deni cran dric xufi
iné Ucaras yu ucra
bafi brigra

Deni dric dric xufi
ban brigra
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Anexo 11. Lavado de manos
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