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Presentacion.

La Asesoria de Educacion Religiosa perteneciente a la Direccion Regional de
Puriscal, en atencién a las necesidades de la calidad de la educacion y de
situaciones detectadas en el abordaje de la mediacion pedagogica en el
trabajo de aula presenta el documento titulado “Técnicas Didacticas aplicables
al trabajo de aula en las lecciones de Educacion Religiosa” como material de
apoyo que facilite y guie el aprendizaje de la o del estudiante, utilizando las
técnicas y recursos que respondan a las necesidades, caracteristicas y
posibilidades segun el conocimiento y las caracteristicas de la disciplina.

El material educativo hace referencia a diferentes técnicas y recursos que
pueden ser aplicados a los diferentes objetivos y contenidos programaticos por
ciclo, segun las fuentes fundamentales de la especificidad de la asignatura de
Educacion Religiosa Escolar. Se destacan algunos tipos de técnicas entre ellas
técnicas o dinamicas Vvivenciales, con actuacion, auditivas y audiovisuales,
visuales.

Un recurso mas a la disposicion de los educadores (as) de Educacion Religiosa
que fortalecera la interiorizacion del mensaje cristiano de calidad, las
habilidades personales y sociales de convivencia escolar, las actitudes y
valores humanos y cristianos en su contexto sociocultural, moral y cristiano.
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Capitulo |

1. Técnicas para propiciar el trabajo de aula

Las actividades para el aprendizaje que acompafan a la o el docente en su
accionar cotidiano escolar necesitan de la presencia de métodos y de las
diferentes técnicas de ensefianza y recursos humanos y materiales que
faciliten la interaccion docente- alumno y la participacion dinamica del mismo,
individualmente y en grupo.

Es por eso que se sugiere el empleo de técnicas participativas que concreten
una experiencia de reflexién individual y comun, de meditacién, de criticidad,
de creatividad, de andlisis, de investigacion, de confrontacion, y de la
ponderacion religiosa.

Es preciso para el desarrollo del proceso de la ensefianza — aprendizaje el uso
de la técnica didactica en funcion de un tema especifico, con un objetivo
especifico, que busca la toma de consciencia y hacer mas sencilla, simple y
entretenido el proceso de trasmision de conocimientos individuales y colectivos,
y en el caso de la asignatura de Educacion Religiosa la apertura a la
perspectiva a la trascendencia de un “Ser Supremo*.

1.1 Definicion de técnica didactica

Es por tanto que se define por técnica didactica” conjunto de herramientas que
le sirven al docente para facilitar la ensefianza” (Vargas, L 1989)

“Se consideran como instrumentos que guian a la activa participacion de
profesores y alumnos “

http://webcache,googleusercontent.com/search?g=cache:Nj9C7Zmll2c...

Las técnicas didacticas matizan la practica docente ya que se encuentran en
constante relacion con las caracteristicas personales y habilidades
profesionales del docente, sin dejar lado otros elementos como las
caracteristicas del grupo, las condiciones fisicas del aula, el contenido a
trabajar y el tiempo.

1.2 Caracteristicas de las técnicas didacticas

Las diferentes técnicas didacticas poseen caracteristicas propias es asi como
la autora (Vargas, L 1989) las enumera a continuacion:

= Participativas

= Tienen un procedimiento a seguir.

= Van hacia un logro de objetivo preciso.

= Desarrollan un proceso colectivo de discusion y reflexion.

= Son aplicables a la imaginacion y creatividad.

= Pueden tener multiples variantes y procedimientos para diferentes
objetivos concretos.

= Estan al alcance de todos (as) las y los docentes.

1.3 Elementos de utilizacion de las técnicas didacticas.

Como toda herramienta hay que saber para qué sirve una técnica, y como y
cuando debe utilizarse. Como mencionamos anteriormente el uso de las
técnicas debe estar siempre en funcion de los objetivos concretos que tenemos
en un programa de formacién. Por tanto es el objetivo que orienta para saber
qué técnicas es mas conveniente utilizar, y el como utilizarla. Asi como
debemos relacionar la técnica con el objetivo, debemos también precisar el
procedimiento a seguir para su aplicacion de acuerdo a numero de
participantes y el tiempo disponible. (Ver anexo # 1).

Una sola técnica por lo general, no es suficiente para trabajar un tema.
Siempre debe estar acompafiada de otras que permitan un proceso de
profundizacion ordenado y sistematico. Es importante saber ubicar las
caracteristicas particulares de cada técnica: sus posibilidades y limites.

2. Tipos de técnicas de enseianza

21 Técnicas o dinamicas vivenciales

Son aquellas que se caracterizan por crear una situacion ficticia, donde nos
involucramos, reacciones y adoptamos actitudes espontaneas; nos hacen vivir
una situacion. Podemos diferenciar las técnicas vivenciales en:



a) Las de animacion, cuyo objetivo central es animar, cohesionar, crear
un ambiente fraterno y participativo. Estas técnicas deben ser activas, deben
de tener elementos que permitan relajar a los participantes, involucrar al
conjunto y deben tener presente el humor. Algunos ejemplos calles y avenidas,
pobrecito el gatito, cuerpos expresivos, quitame la cola. (Ver anexo 2)

b) Las de analisis, el objetivo central es dar elementos simbolicos que
permitan reflexionar sobre situaciones de la vida real. Aparte del elemento
simbdlico el tiempo juega un papel importante en la mayoria de las técnicas
vivenciales. Otro aspecto a tomar en cuenta son las reglas en las dinamicas
.Estas deben ser aplicadas con flexibilidad; no son estrictas, ni intransmisibles,
y son elementos también de reflexion por lo que debemos analizar el
significado que tienen en la realidad. Algunos ejemplos lluvia de ideas por
tarjetas, afiche, papelodgrafo, phillips 6-6, estudio de casos, noticiero popular, el
rio revuelto ganancia de pescadores, (ver anexo # 3)

2.2 Técnicas de actuacion

El objetivo principal es la expresion corporal a través de cual
representamos situaciones, comportamientos, formas de pensar entre ellas
tenemos sociodrama, juego de roles, cuento dramatizado, estatuas, jirafas y
elefantes, pantomima. (Ver anexo #4)

23 Técnicas auditivas y audiovisuales

Estas se caracterizan por el sonido o combinaciéon con imagenes es lo que
le da particularidad a estas técnicas .Se deben tomar en cuenta los
siguientes elementos,

-para usar una técnica auditiva o audiovisual se ha requerido de un trabajo
de elaboracion previa que por lo general no es producto de la reflexion o
analisis que el grupo mismo ha realizado.

-en ella se presenta una situacion, o tema, con una interpretacion basada
en una investigacion, analisis y ordenamiento especifico de quienes lo
produjeron. En este sentido, decimos que aportan siempre elementos de
informacion adicional para que el grupo que lo esta utilizando enriquezca su
reflexion y analisis sobre algun tema. Encierran un punto de vista particular
y esto lo tenemos que tomar en cuenta; en un material que aporta
elementos nuevos o interpretaciones que permiten profundizar en el tema
que se esta viendo. Cuando utilizamos estas técnicas es necesario que los
coordinadores conozcan su contenido de antemano para que realmente
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sirvan como un a herramienta de reflexion y no solo como distraccion, por
eso es importante siempre hacer una discusiéon para analizar el contenido o
mensaje presentado con una técnica auditiva o audiovisual. Es util tener
preparadas algunas preguntas para esta etapa que permitan relacionar el
contenido de la realidad del grupo. Entre ellas tenemos la charla, radio foro,
disco foro, video foro, una pelicula. (Ver anexo #5)

24 Técnicas visuales

Son técnicas que ayudan a centrar y concretizar las ideas y reflexiones del
grupo de participantes. En la utilizaciéon de estas técnicas debemos procurar
lo siguiente:

-que la letra sea clara, y segun la técnica, lo suficientemente grande para
poder ser leida por todos.

-que la redaccién sea concreta, se trata de dejar por escrito ideas centrales
sintesis de una discusion.

Podemos diferenciar dos tipos:

a) Técnicas escritas: todo aquel material que utiliza la escritura como
elemento central por ejemplo papelégrafo, lluvia de ideas por tarjetas,
lectura de textos. (Ver anexo # 6)

Son elaboradas por un grupo, se caracterizan por ser el resultado directo de
lo que el grupo conoce, sabe o piensa sobre un determinado tema; es el
producto del trabajo colectivo en el momento mismo de su aplicacion.

b) Técnicas graficas: todo material que se expresa a través de dibujos
y simbolos por ejemplo, afiches, carteles, lectura de cartas.(ver anexo #7)

Las técnicas graficas expresan contenidos simbolicos, por lo que requieren
de un proceso de descodificacién, o sea, de interpretacion de esos
simbolos. Siempre que utilizamos este tipo de técnicas es recomendable
empezar por describir los elementos que estan presentes en el gréfico;
luego que los participantes que no elaboran el trabajo hagan una
interpretaciéon y que finalmente sean las personas que lo elaboran las que
expongan cuales son las ideas que trataron de expresar. Esto permite una
participacion de todos en la medida que exige un esfuerzo de interpretacion
por parte de unos y de comunicacioén por parte de los otros.



3. Presentacion de técnicas participativas.

(Tomadas de la autora Vargas, L.1989, Técnicas participativas para la
Educacién Popular, octava edicion).Uso e importancia que le damos a las
técnicas.

3.1 Dinamicas de presentacion o animacién

El objetivo de las dinamicas de animacion es desarrollar la participacion al
maximo y crear un ambiente fraterno y de confianza se pueden utilizar:

a) Alinicio de la jornada, para permitir la integracion de los participantes.

b) Después de momentos intensos y de cansancio para integrar y hacer
descansar a los participantes.

El abuso en las dindmicas de animacion puede afectar la seriedad de la
jornada de capacitacion, por lo que el coordinador debe tener siempre claro el
objetivo para el cual utiliza estas técnicas. Tenemos:

Anexo #2

pobrecito gatito

~

1. DESARROLLO:

Todos los participantes se sientan en
circulo. Uno de los participantes deberd
ser el gato, Este camina en cuatro patas
y se moverd de un lado a otro hasta de-
tenerse frente a cualguiera de los partici-
pantes: deberd hacer muecas y maullar 3
veees.  Por cada MIAU, el participante
deherd acariciarle la cabeza y decirle
"pobrecito gatito”, sin reirse,

OBJETIVO:
ANIMACION

El qua se ria, pierde y da una prenda,
gale del juego o tiene que hacer de gato,
(se dehe establecer una de las 3 normas y
decir la condicion al principiar el juego).
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Anexo #2
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I.  OBJETIVO: ANIM~CION

nood
€]
a

1. DESARROLLO: =

El grupo debe ser de un minimo de 20 participantes, Se les pide que se formen en tres o
cuatro filas, cada una con el mismo nimero de personas, una al lado de otra. Cada fila se
da la mano entre si, quedando formadas las avenidas. A una sefial del coordinador, todos
se vuelven para la derecha y se dan la mano formando las calles, cada vez que el coordina-.
dor dé una sefial se girard a la derecha formando las calles o avenidas.

Se piden des voluntarios; uno va a ser el gato y otro el ratdn, el gato perseguird al raton
a través de las calles v avenidas tratando de atraparlo,

[ g

Anexo #2

quitame la cola

I.  OBJETIVO: ANIMACION

1. MATERIALES: —  Cuerdas,
—  Pafiuelos o papeles con maskin tape.

1{l. DESARROLLO:

Todos los participantes se colocan un pa- .Y se lo amarran con la cuerda al codo
fiuelo en la parte posterior del cinturdn, del brazo derecho. (De esta manera se
sin anudarlo; luego pasan su brazo iz- reduce considerablemente la capacidad
quierdo por detrds de la cintura... de movimiento del brazo derecho).

Una vez que estan todos listos se da la sefial de inicio del juego v todos deben tratar de
quitar los parivelos de los demds participantes. Aquel que logre quitar la mayor cantidad
de paiiuelos sin perder el suyo, es el ganador,

ADRSELD A
RO

A

i QG::O&M% ysten?)
NTERM
MO HABLR Q02 —\
5 f‘k\w = —'V
c¥a? LE%s,

Una vez que a uno le hayan quitada el pafiuelo o que se suelte el brazo izquierdo para
atrapar un pafiuelo, queda fuera del juego.
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Anexo # 3

Técnicas de analisis

1083eT0:
fermile fener a la.
vista { del ¥ escrifas
1deas, opiniongs o
acverdos de un

9rupe, de forma.
vesurida. y

ovdenada..

L~ MATERIALES:
Papeles grandes, marcadores (si es posi-
ble de diferentes colores).

{I1.— DESARROLLO:

1.~ Se escribe en los papeles ordenadamente y con letra grande los acuerdos a que ha
llegado un grupo en la discusion de cualquier tema.

,_.——'—/__'_'_/ J‘G

a < feL PROGRAM DE

L ANE&&A&%TA«'ON

1. MAYoR (ARICIPACION

2.~ AYUDA A CoNGolIDAR
LA 0RGANIZACKSN

Aambién
S poede. gtili-
7ac en el plang-
¥i0 parg escribir
(a sintesis do

2- Se dlilizg
paca, frabajac en
gruyos donde cada

3ropo elabora v pa- L

pelografo pawa pre-

seafar en planario

-

V. UTILZACION :

E_l papelégrafo es un instrumento muy Gtil porque permite que todo lo que se ha ido
discutiendo a lo largo de una jornada de capacitacién quede por escrito v los partici-
pgntes puedan retornar a los elementos o sintesis que se han ido haciendo.

El papelégrafo puede utilizarse en cualquier fase del taller, es solamente un instru-
mento, elaborado colectivamente que permite recoger por escrito lo central de las
reflexiones del grupo.
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|l.— DESARROLLO:

1.— Se pide a los par-
ticipantesque se
dividan en grupos
de a 6 personas.
(En el caso de es-
tar en un audito-
rio con asientos
que no se pueden
mover, 3 personas
de la fila de ade-
lante se voltean
para formar gru-
po con las 3 que
estan atrds).

ChVA Rt
HomgRA UN

RUE DIRTA LA
DISCUSIEN, Y, Gt
£5 NEEGARO,

A ond REMTOR/

CooRDINDOR )

1. oBTETWO: 0BTeNER &l &
U TeMlo CRTo LAS IDEAS 5
Te ) GRUTO GRANDE TE TAR-
TICIPANTES , SOBRE UN

PETERMINADO TEMA , BUSCANDO _
LA PARTICAPACION DE -TODOS.

wna feeaunia
c o femd de
discdsion so-
bre el que cada
grufo debera
discufic y lle:
gax a_Una Con-
Adgsn en..

“Raol, 1
PREGUNTA Rl dcupl
ES €L Pafel- Del- cris-
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NOUCIero

e T ENTNCES,
iclRo! i e e
z EL DEL CRIS-
HOY PIA t\lo Se TANO HOY €% '\'ENE;
TRATA DE solo UNA PRACTICA Conse-
WMBUAR, NUESTRO CUENTE conl EL o INPIVIDUAL
TAREL E5TA” &N LA :
= i
= VARA ReauzaR un ;.
SITUAGN o é’.zoé’éi:‘;’ 5D, JELNA M,;r“’

= TARA WACER ONA inTeRPRETACION DEX

= VARA ELABORAR UNA HIPSTESIS
DE INVESTIGACIGN cogRe U TEMA

= EUABRAR. CONCLSIONES, TROTVEE

S,
w2

MATERIALES:
DESARROLLO T

P Resuien]o, PARA VER 7
, Ldpiz

[
I 8L Tobos e5TAMOS De ACUERPO:
el PaveL DeL CRISTIAND Hoy
€5 TerleR UNA PRACTICA
COLECTIA ColSEcENTE

2.— Pasado el tiempo, los coor-
dinadores ¢ relatores inférman
al plenario el resultado de su
discusion,

Papeles pequefios

Sf)bre un determinado tema, se di-
vide a los participantes en pequefios
grupos (5 6 6 personas), y se les pi-
de que elaboren “cables period isti-
cos' de lo que ellos conocen 0 sa-
bcn) al respecto (los hechos congre-
tos).

Informacién de varios ciudadanos confirman

— VARIANTES: Lsay
1. AR que en el barrio Santa Lucia los buses pasan 1 TS
PASTANE.

cada dos horas, lo cual dificulta la moviliza-
cién de los pobladores.

Puede modificarse el nimero de personas por grupo y el tiempo, pero teniendo como

méaximo grupos de a 8, y un tiempo de 10 minutos.
Puede también entregarse una hoja a cada grupo para que escriba su conclusion, lo

que permite irlas agrupando y ordenando en el plenario.

IV.— RECOMENDACIONES:

Esta técnica es muy Otil cuando se va a hacer una exposicion ante un grupo grande’
se quiere saber las inquietudes que éste tiene sobre el tema en cuestién o para sonded

el conocimiento que se tiene sobre el tema.
Pucde utilizarse también para que el grupo formule preguntas después de una expos

cion:

/NO DEBE UTILIZARSE
tea, porque el tiempo.
‘concretosy precisos.

1SOMOS RADIO
“VELOTODO; [NFOR -
HANDO AL UNIVERSO,
TONGAMOSLE ENTV-




Anexo # 4Técnicas de actuacion

g;' sa al plenario
donde se colectivi-

n todos los “‘ca-
ples” elaborados, en
forma de noticiero.

En horas de la mafiana, momento
més importante de movilizacién de
la gente para sus centros de trabajo,
dos unidades de las tres que existen

0BTETNO:

se desc ieron, impidiendo que
un fuerte contingente de poblado-
res pudiera acudir a sus trabajos a
la hora precisa, causdndoles sancio-
nes y descuentos en sus salarios,

(TRaNsMTienpo
Digectamede
Pe RAMo
“eL (UEpLe”
Coll LAS OLTUMS
NoTitiag !

Nos ERAITE MosTRAR
ELEMENTDS YARA EL ANALL-
-51% DE CUALRUIER TEMA
BASANDONOS EN SITUACIONES
o Hectlos DE (A VIPA REAL:

El sociodrama es una actuacion, en la que utilizamos
gestos, acciones y palabras.

‘En el sociodrama representamos al-
gén hecho o situacion de nuestra vi-
dareal, quedespués vamosaanalizar.

Nl
RoPA
Sl

W xw
<Ml

PLEEN
feetanallo

La Sra. Vilma Paredes se torcid

un tobillo y sufrié varios golpes
en ¢l trayecto de su centro de
trabajo a su casa ya que el
transporte colectivo en el cual
viajaba estaba sobrecargado de
yente. La apretaron, la empu-
jaron y al bajar quedé tirada ya
que el responsable de la unidad
de transporte no tiene visibili-
dad ni tiempo para cuidar de sus
pasajeros,

Acul TASAMS
AL EQUI Movit
TeL PARR ‘ LAS
fefdices’ oN €L
UinMo REPORTE

NO se mecesila

Escogemos un tema: Debemos te-
ner muy claro cudl es el tema que
vamos a presentar, y por qué lo va-
mos a hacer en ese momento. J

18



Fere@r :

ACEMOS LA
ISTORIA 0o SITUACIONES
TN
L0s PERGONATES

3 PRGUrTENTO
G X
il

ONos PAPAS TReocuPaDos PORANE
SU HITITA £4TA ENFERMY .

1 =N
S, €5 QU &
ToM0 EL ASU4, SIN
HERVIR, VAMonag
o

QUERLD Y VUELVE
£ REE HORAS

f EN A CASA, E<Peranpp Que
UEGUE £ DOCTOR,, CONNEREAN : SHflos Hecis, Ly
o8 OTR0% Necuos eLTRaB e (15 % u‘;‘m"z"" €5 Buto

= UBRIGTE LER UN PEQUEND

L mx R'én’:w; QUE WAER ENSAND, Yb%(l\ ESTANIOS

: NO VAMOS A MSToS RN RESENTAR

ESTAR SIENWRE EL SOUODRAMA ¥ THg-
CoN LA Misvd CUTIR EL

TEMA QUE

CANCION !
QUERENOS

A o

{l.— UTILIZACION:

Lo podemos utilizar:

« Para empezar a estudiar un tema, como diagndstico, 0 para ver qué conocemos ya de
un tema.

o Para ver'una parte de un tema. En el caso que estemos estudiando un tema y queramos
profundizar en uno de sus aspectos.

« Al finalizar el estudio de un tema (como conclusion o sintesis). En este caso, lo
hariamos para ver qué hemos comprendido-de lo estudiado, 0 a qué conclusiones

hemos llegado.

MoVERSE
Y WACER
GESTES .
NO DESAR GUe
LAS PALARRAS
SEAN LO Ut

USAR. ALGUNOS MATERWALES, Ty
FACLES DE EMCONTRAR , QUE ek

HAGAN MAS REAL LA ACTUAUON TOGRR AT A
(SOMBRERDS, EARUELDD, UNA MESA, | S weer-o

ON ETRTE | BTC) |} AR




CUENTORDRAMATIZADC

|.— OBJETIVO: Para dar elementos de analisis sobre un tema.
Il.— DESARROLLO:
1.— Sobre cualquier tema general, se prepara un cuento, o una historia,

2.— Se escoge una cantidad de-participantes seqin el nimero de personajes de la historia
para que la representen en forma de mimica, mientras el coordinador o uno de lo
participantes va leyendo el texto.

3.— Una vez que se ha ensayado, se presenta al conjunto de los participantes.

4.— Siguiendo los mismos pasos que las otras técnicas con actuacién, se realiza la discl
sion.

mUTILIZACION

TAMBIEN SiRyE
ARA VER, A Lo
ARG DEL TieMbs,
EL DPESARROUO De
UM PRoBlema
DANDo ONA YISION
HHSTORICcA

EST TECNIA
€5 MOy UL PARA
LA PReFUNDIZACION
De Ul Teea

1IV.— RECOMENDACIONES:

e

—  Los temas mas generales como,por ejemplo, “La pobreza”, “'El machismo”’,
gidn™. “"La organizacién de la sociedad”, etc. se prestan para realizar una historia g
permita profundizar en el desarrollo historico.

La re

- £s necesario dominar bien el tema para la redaccidn de la historia y ubicar

momentos histdricos mas importantes.

= Recoger anécdotas o cuentos que tengan toda una enseflanza o “moraleja”
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12 A eon mds ferliles gq«ue
S otras...

T
«-fodos comian delo que la
fierra les daba; se lo vepac-

i tan ealre fodos y asi queda

ban saficfechos... 5 Hembres que ahi vivan Queda-g
M= == vor impresionados... :
il R | : e

Un dia, hombres exiranos Vi
llegaron Urayéndo sas nue~
yas Que nadie conocid. Los

biando [a vida de todos lgs
Hombres, .,

¢sfos extranjeros fueron cam-

Primero, se advenaron
de lag tierras, lvego,
muchos frabajaton gara
ellos.., .efe, efc..]
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I OBJETWO:

Avimacion , concentracion

|| —DESARROLLO:

Todos los participantes forman un ¢ircu-
lo, quedando uno en el centro, El que se
koloca al centro senala a otro del grupo
diciéndole: “jirafa” o “‘elefante”. Sidi-
e “jirafa”, el sefialado deberd juntar sus
manos en alto y sus compafieros vecinos
deberdn agacharse y tomarle por sus pies,

La [foillemima

.= OBJETIVO

11 - PESARROLLO: Permite representar situaciones y
analizar las reacciones que frente a

&.Que‘ cs ? ellas se tienen.

£S5 UNA
AcTUACION

La pantomima se caracteriza por re-
presentar las reacciones de las per-
sonas frente a diferentes situaciones
o hechos de nuestra vida real.

EXACTO, NADA MAS QUE EL MEN-
SATE SE TRANSMITE CON EL MO-
VIMENTD DEL CUERfo Y LOS GES-
ToS DE LA CARA.

Si el que estd al centro dice: “elefante’,
el sefialado debera simular con sus manos
la trompa del elefante, sus vecinos simu-
lardn las orejas con sus manos. Quien
esté distraido y no cumpla la indicacion,
Pasard al centro y sefialard de nuevo a
o.tro compafiero, al mismo tiempo que
dice “jicafa"” o “elefante”. El juego se

[fontinta desarrollando de la misma ma-
nera.

[AcReswonp | .
: ‘ ENFERMEDAD '
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Anexo #5

Técnicas auditivas y audiovisuales.

Se tienen diferentes formas del uso del video en la ensefianza y para la
aplicacion de esta técnica la mayoria de los centros educativos tiene equipo
de computo y otros.

Es importante reconocer algunas funciones del video es por eso que Ferrés,
Joan (1994) sefiala algunas de las funciones entre ellas:

-La funcion informativa “dice se basa en la dimension de la adquisicion de
conocimientos, los cuales se relacionan con los que se tienen para construir y
proyectar otros”.

-Funcion motivadora, “es aquella que trasmite y genera emociones,
sensaciones, afectos, estimula las actitudes, la imaginacion, la creatividad, y la
iniciativa.”

(o

: T ose T,
BECHa DY 373
S 'Q

-Funcioén instructiva: “tiene poder de vincular la adquisicion del conocimiento y
la recepcién de informacion con un gran realismo y como si los hechos y
ademas circunstancias se estuvieran dando” aqui y ahora” es decir en el
momento y en el propio lugar en el que se encuentra quien lo esta
observando.”

Algunos criterios basicos para la utilizacion pedagodgica y
didactica del video:

1. Una adecuada utilizacion del video exige, un cambio en la actitud,
estructura y cultura pedagogica de la escuela:

2. El video no debe sustituir al docente o a la docente, pero imprime
cambio en su desempefio pedagoégico:

25

3. Para utilizar adecuadamente le video, el docente y la docente tiene que
recibir una formacioén especifica.

i3

4. La utilizacion didactica del video no debera anular las experiencias
directas por parte de los estudiantes.

26



5.La eficacia del uso adecuado del video sera mayor cuando mas se ponga en
manos del estudiante la tecnologia.

1~ oByeTVO:
EJeRCio YARA Asi(-

Il.— MATERIAL: EJERCICIO De SiNTesis:
DESCUBRIR [AS 1DEAg
CEATRALES DE unA
LECTURA.

Periodicos, papel y ldpiz

I11.—DESARROLLO

1.— Se divide a los participantes en grupos de 2 6 3
lectores

2.— A cada grupo se le entrega un periédico (el mis-

SE T LA Glguete
mo periodico y de la misma fecha).

INDICACION £
TIENEN CiNCo MiNUo§

3- fARA LEER LAY NO-
e?\erézlx TICAS COMPLETAS
POBLADO Qe VieNen en

LA piMeRrA
PAGING

| RAPDO, LA
PRERY PLada !
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4.- Losparticipantes deben leer en silencio.

5~ Ura ver pasado el tiempo, quien coordira empieza a hacer una serie de p--— ntas aue
tiene preparadas en base a las noticias que se leyeran:

CANBR, 3 qud
FUCEDIT el
MeDIo oRuedte?

6.— Cada grupo escribe una
frase de respuesta. No se

’ : 9 puede repetir los titula-
' res. Por cada respuesta
&0 X\<
3

7 cierta, el grupo recibe un
/ punto. Gana el grupo
= que obtiene mayor pun-

tuacidn.

IV, —UTILIZACION:

Fs un gjercicia muy Gtil para desarrollar la capacidad de comprension a partir de los docu-
mentos escritos.

V.— RECOMENDACIONES.

En lugar que los grupos escribar las respuestas, se puede hacer de forma f)ral, responde el
ffupo que primero levant la mano; si es correcta gana un punto, si no, pierdeun punto y
otro grupo puede responder. ]

Es importante que las prequntas gue se han elaborado sean sencillas y claras, tomando en
tuenta el nivel del grupo.

ES PeMitE DesarRoliag
LA CodCentraCioN ¥ LA

CAPACIDAD Te ReTEHSR
CodTEMNIDOS TRANGMITIDOS
ORALMeNTE

VI.—VARIACIONES:

1.— El misme ejercicio, solo que en lu-
gar de utilizar los periddicos, el gru-
po lee un texto.

2.— El mismo procedimiento, sdlo gue
en lugar que el grupo lea, el que
coording es quien lee el texto.

Anexo # 6

Técnicas escritas.

EJERCICIO Que
PERMITE SINTETI-
ZAR O RESUMIR
LoS ASPeCTos

CENTRALES DE
UNA 10A 0 un
TEMA.

[1.— DESARROLLO:

1.~ Con todos los participantes o por grupo (segin el nimero}, se le pide a cada uno que
escriba_o diga, con una sola palabra, que sintetice o resuma, lo que piensa sobre el

tema que se trata.
1 ;i

& QUE €5 Lo Mag
INMPORTANTE DEL
TRABTO CotecTWo?

2.— Luego se realiza una breve reflexion en torno a lo que cada palabra significa para los
companeros.

¥ éf%i( QRE LA PLABRA UNON
£S5 LA QUE RESUME 10 M-
TANTE DEL ARAPATO  <Olec-

TINo, JdvieR ?

f

P U w% i~ Uniod
m‘)}/gcb\er/e gﬂxh‘s (e | - oRGANIZACIoN
IMPRTARTE . Yo sientd =T | - BENERICIA

Qe SN ool Mo

WAY TRABATO
COLECTIVO e
7

| - AYuda
L[;__AI--—\'!-[




11l.— UTILIZACION:

Bdsicamente es una técnina para ejercitarnos en re-
sumir nuestro pensamiento, escogiendo los aspec-
tos que consideramos mds importantes.

Puede utilizarse en el desarrollo de un tema parti-

" cular para sintetizar los aspectos centrales de una
discusion o al inicio del tratamiento de un tema
para hacer un diagnostico de lo que los participan-
tes piensan sobre el mismo.

IV.— RECOMENDACIONES:

Puede ampliarse a una frase que resuma o sintetice.

Puede realizarse a partir de la lectura deun docu-
mento, una charla, una discusion o presentacion de
un medio audiovisual, se le pide a los participantes
que resuman en una frase o en lo que se considere
conveniente, el tema o las ideas mds importantes.

La “palabra clave” o frase puede ser expresada en
forma gréfica por parte de los participantes.

HEMOS VisTo €4t
AUDIOVISUAL SOBRE LA
Comodicacian;  Aptora,
atiu zano b'BUJOS‘
DIcAMOS CuAlEs son

LAS IDeAs cenTRALES
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Anexo #7

Técnicas graficas

.0BJeTWo :%

Gresenfar en
forma, simbolica
& opinion de un
wpo sobre un
erminado

A
Biec S
L H S MATER
?«Mv“ % V&@ %
|1l.— DESARROLLO: . Padazos :{%{%
S e R S
1.— Por lo general esta técnica se uti- Wg;‘*g‘i‘* ;{lﬁg%%%?@éﬁ?
liza cuando se trabaja en pequefios c“, qﬁjr"“g{g&?@%ﬁ?ﬁ; -
D ey SRS
SR

grupos.

2.— Se les pide a los participantes que so-
bre el tema que se ha discutido o que Vrimgr_t),
deben discutir en los grupos, presen- ji qoe UM’?‘* a
ten sus opiniones en forma de “‘afi- la mujec
che’™

E:_JQ/MPLO TemA @
LA (RomaeaNDA

(o 1A fuBUCDAD)

Toc deo lado,

/dcﬁum‘?lep?f‘ diskoole s e
o 5

Rropaganda @ oo cod <
en la'gente? =
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CONSTRUCCION DEL- AFICHE: E4fa botella
fongamias eda (oo siempre, j:m?;m 3«"5 .
todas cont frenfe al afiche

wjer para que re-

peesenfe s olilizacd Como simbolo

de alienacisn

Yonitas si usan
Yo a4 la rs>

3~ Una vez elaborado el afiche, cada grupo lo presenta al plenario, para realizar su
descodificacion.

a.— Se le pide a alguno de los participantes que hagan una descripcion de los elementos
que estdn en el afiche.

Aver, quien
10§ describe las
distinfas ggums
qué aparecen en el
afiche ?

myjer con topa ele-
Janle , foda bonita ella,
Ui Kombve fumaddo,

una bofella de (o

al lado de vaa muchacha
Moy confent, ya fino
mitande un aviso de

b.— Se pide que el resto de los participantes hagan una interpretacion de lo que les Parege

que da a entender el afiche.

c.— Luego, los companeros que han elabora-

Se wsafa rada mds qd
el aspedo exterior de l‘:};e
¥ersonas, fodo el mundo

deb ser e\eganhz,x(‘;m,
quapas f lindas.

4

Yo divia qua la propa-
gar\da Umimqq la mE:)Q‘P-

f forma uaa idea de [a
belleza

do el afiche, explican al plenario la inter-
nretacion que el grupo le habia dado a
cada simbolo.

Con el aido quisinoeg
mp{esenl’ar la uhilizacicn que.
de el kae la propaganda ha-
ciendole creer en esfi caso, que
los 2apa105 Yo hawin volar,
Aodo buscando que la gente
consuma y consuma, Como pueden
ver, la dlegtia y la Coca van
Jontilas,

1V.— RECOMENDACIONES:

o Es importante el proceso de “descodificacion” del afiche por parte del plenario,
porque permite ir introduciéndose en el tema y captar en toda su riqueza el contenido
que se ha plasmado de forma simbélica.

« Esta técnica también se puede utilizar como un ejercicio de comunicacion, los simbo-
los no son interpretados por todos de la misma forma, van a depender del contexto y
el grupo que los elabora o los interpreta para que tengan un determinado contenido.



Jou raspudla, de o

H.—MATERIALES:

COMOCER Y ORDEHAR
los 9A%0S Que Dsgen
SESUIREE €M) UN PROCESO
De PLANIFICACION

Tiza o marcadores
Una piedra, una bola de papel mojado
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ETEMTLO:
r IIL.—DESARROLLO: ———
1.- Se dibuja en el piso una rayuela Tietfe
(avidn, bebe-leche, mundo) vy se es-
cribe en cada cuadro un paso de un
proceso de planificacién, distri-
buidos al azar. . Resfoncasle
EALAcion TARTICIPANTES
ETECUCION
e 2 ANALISIS
2 El}ugador en 'twurno,.de}.)e arrola( un OBIETWOS | De RecwsReo$
objeto pequefio (.pledrlta, tornillo, Y 0BSTACULOS
bola de papel mojado, etc.) al cua-
dro que considere que corresponda 5
al primer paso del proceso de plani- DIAGNOSTICO
ficacién y entonces juega a la rayue-
la; saltando en un pie y recogiendo
su objeto, regresa de nuevo al punto METAS
de partida tratando de no pisar las
lineas de la rayuela.
ACTWIDADES

3.- Una vez que ¢l jugador ha regresado al origen, el coor-
dinadorpreguntaal grupo si el paso que se ha sefialado
es el correcto, Colectivamente se discute la respuesta,
si el jugador ha acertado, continda de la misma mane-
rd con el paso que €l considere que sigue en el proceso
de planificacion, si se equivocd cede el turno a otro
jugador. Quien complete primero todos los pasos del
proceso, sé declara vencedor.

IV.—~RECOMENDACIONES:

Hay que explotar todas las posibilidades que ¢! juego presenta como tal (si el objeto lanza-
do cae fuera del cuadro, el jugador pierde, también si se cae el jugador y se sostiene con la
mano, etc.)

Es preferible jugarlo por equipos, en este caso, serd un representante del equipo quien haga
la jugada en turno,

El coordinador debe orientar y en Gltimo caso decidir, cuando un movimiento es correcto,
pues puede darse el caso que todos los participantes estén de acuerdo que una jugada fue
correcta, cuando en realidad no lo es.



UNo PaRA ToDos...

[.—OBJETIVO:

Hacer sentir la necesidad y conveniencia del trabajo colectivo y organizado,

Il.— MATERIAL:

Un rompecabezas de cartén con una figura, distribuido en tres paquetes cerrados de la si-
guiente manera:

En los paquetes 2 y 3 se incluyen, intencionalmente, dos piezas que no corresponden a
la figura a armar; pero que su disefio grdfico es muy parecido a las verdaderas piezas.
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Pezds
FALSAS:

111.—DESARROLLO:

1.

Se forman tres equipos de cinco personas cada uno y se nombrandos observadores
que hardn de jueces, éstos deberdn conocer en qué consiste la dindmica,

A cada equipo se le entrega un paquete v se les indica que van a armar un compe-
cabezas (esta indicacion debe hacerse con mucho énfasis, ya que cada equipo debe
creer que su paquete contiene el rompecabezas completo),

Todos los equipos deberdn abrir su paquete y comenzar a armar el rompecabezas al
mismo tiempo. Se les da cinco minutos para realizar la tarea, Durante el desarrollo
de la dindmica, el coordinador estard presionando permanentemente con el tiempo.

Cuando un equipo termina de armar su paquete, se pide la opinidn a los jueces ob-

pasiy
servadores; puesto que serd solamente una parte del rompecabezas, éstos dirdn que
no estd completo.




Luego analizar el significado de los simbolos presentes en la dindmica,

" YA TRATAMOS Te Moy pien, i Yefo,., siace
eNfolces ESTANDO
DEMELLS INCOMPAETO

El significado del dibujo, la casa en este ejemplo, trata de
simbolizar el interés comin que tiene el grupo, que podria
fratarse de una cooperativa de vivienda.

=

Trata de simbolizar que es necesario una divi-
sién de trabajo, pero no sélo realizar esa parte
que le tocod; es necesario el trabajo particular
1" preocupandose y no olviddndose del objetivo
comun.

5.- Colectivamente se otorga una prérroga de tiempo para concluir la tarea y se les pide
a los equipos que analicen el trabajo realizado hasta el momento, para tener una vi-
sién general de la dindmica y de ser necesario se continda, Al terminarse el tiempo se

sigue el mismo procedimiento para dar otra prérroga.
C-f Y LAS ; Las piezas “falsas” en dos de los paquetes trata de simbolizar

la presencia siempre de obstdculos y problemas, que distor-
sionan o dificultan el trabajo colectivo. La presencia también
de compafieros que no permiten al desarrollo del trabajo.

6- EL TRABAD Golelufe
Al FoRMRSE UN §ILO
RoHlechgezag y s&
fRocepe A LA

REFLEXION.

—

A lo largo de ia discusion se reflexiona Nos permite discutir la importancia de
en cuanto a las actitudes individuales y la uni6n y la organizacién para poder
colectivas, sus ventajas v sus dificultades. | | cumplir realmente con las actividades co-
lectivas.

IV.- DISCUSION:

§s i_mportante iniciar la discusién con los comentarios de los compafieros sobre cémo se
sintieron, qué pasé en el transcurso de la dindmica, lo vivencial,
El papel de los jueces y observadores, es fundamentalmente para tener una vision desde

—— s .
" EX NdestRo 6Ru Lo 5(, Yo 125 DeCh Qoe Liih]
ARMAMOS PATIDO TERo e LAS DEIJARAMOS DE LADD \ fuera, del desarrollo de la dindmica,
CoMo S0BRABAN DIE2AS 5
Lo DESARMAMOS TRATANDO

2eRe o WRE

RECOMENDACIONES:

Es conveniente que la figura del rompecabezas esté relacionada con el objetivo del trabajo
del grupo con el que se estd trabajando.




El cartel o
afiche

Ssces0csccRoNNIORRORNOSR S

. Los carteles o afiches
y su finalidad

Los carteles son materiales
escrifos dibujados o impresos
en grandes hojas de papel ,
por medio de diferentes téc-
nicas ,con el fin de destacar
una idea importante para lo-
grar un resulfado informativo,
mofivacional ¢ educativo.

o,

En una forma mas simple se
define cdmo una ayuda visual
en la gque predomina la imagen
sobre el texto.

Son considerados fambién
COMO recursos de comunicacion
que informan sobre un determi-
nado tema, idea o asunto, Utiles
en la educacion, en las ventas,

en la politica, en campa-
nas de salud, en la promocién co-
munitaria, en fin, en fodos los am-
bientes y situaciones de la vida
en que se requiera comunicar al-
go con impacto, concresion y re-
lativa rapidez.
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|l Objefivos de
los carteles.

Como airds
lo insinuamos, los
afiches o carie-
les fienen entre
ofros objetivos
los siguientes:

* Servir de vehiculos de informacién o promocion.

« Motivar a las personas para pensar o actuar en relacion
con algo.

*« Educar sobre algin as-
pecto concreto de la vida
y para la vida.

* Ambientar o decorar un
ambiente, por ejemplo, el
fﬁ aula escolar.

Desde luego, los car-
teles ademas de servir
para ambientar o deco-
rar aulas gque carecen
de colorido o enfatizar
puntos de interés en un
terna, también sirven
para motivar la curiosi-
dad por conocer paises
extranjeros, industrias,
formas de gobierno y
ramas del arte, la litera-
tura y la ciencia.




lil, Cczrccrenshcas de los afiches o carteles:

Los carteles buscan transmitir in- f
formacion con vivacidad, actractivoy |
economia. 7

Todos estamos familiarizados
con estos dglles medios que anun-
cian asuntos y cosas de fodo tipo.

~Su efectividad depende de ¢o-
mo sean disenados, elaborados, fija-
dos o utilizados.

Los mejores carteles o afiches,
y esto esimportante para su elabo-
“racién o para su adquisicion, son 3
los que tienen bdsicamente las si-
‘guientes caracteristicas:

I hotr, &

* Se dirigen a un objefivo T e——__
principal.

+ Su fratamiento es claro y contundente (no dan lugar a
ambiguedades o dudas acerca de su mensaje).

» Son pinforescos y artisticos (los colores vivos v brillantes
son llamativos y captan ia atencién).

» No son recargados de mensgjes, se orientan basicamen-
te hacia un sélo asunto.

¢ Elmensaje se centra mds en imagenes que en palabras o
en un manejo cuidadosamente equilibrado de ambos
lenguajes.

* Su tamano es suficientemente grande como para verlos
y entenderlos con facilidad, y de alli su impacto, a prime-
ra vista.

* El cartel debe tener ademas seglin Borda y Paez:

- Dinamismo, es decir, que haya movimiento en su
composicion.

- Simplicidad, la composicion fotografica debe apare
cer suavemente para que el mensaje sobresalga.

- Afractivo visual, lo cual se obtiene en su elaboracion
Y en su impresion.

En algunos paises hay la tendencia a llamar afiches a
aquellos carteles en donde hay predominio de laimagen y car-
feles propiamente dichos, a aquellos en donde hay mds presen-
cia de fexto escrito,

“2

Afiche Comunita

.

Afiche Emprasarial




|
|1.Carteles de Experiencial

Segun la citada autora constituyen un resumen de expe-
riencias vividas por los mismos sujetos que los elaboran, por o
cual son de gran inferés y agilidad.

Después agrega: “Para elaborar el cartel de
experiencia, lo primero que se realiza es el frabajo
de campo o la experiencia misma, por ejemplo, la
visita a un museo, un dia de campo, una fiesta efc.
y luego, al dia siguiente o en la primera oporfuni-
dad, se reconsiruye la experiencia conversando en
grupo. El lider dirige la recopilacién de datos esti-
mulando la expresién oral de todos los participan-
tes.

Después se procede a sacar ideas principales
que sinteticen la experiencia para escribir en el
cartel, que servird como apoyo en la leciura.

También se puede elaborar ofro cartel igual,
con el fin de recortar las frases para aprovecharlas
separadamente en ejercicios de reconocimienfo
comparando estas oraciones con las escritas en el
cartel”.

Muchos son los ejercicios que se pueden dirigir con los car-
teles que faciliten la participacion de grupos, asi, son valiosos
para reconocer vocabulario, ejercicios de copia, reflexion sobre
el contenido, llenar espacios en blanco con base en las oracio-
nes del cartel, y en general, expresion oral y escrifa,

Por la economia de este recurso, es bastante usado, con-
cluye Villarreal sobre este tipo de cartel, pero no debe abusarse
de él, pues perderia interés. La variedad en materiales y colores
facilita la motivacion.
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2.l cartel e Informacion

Es_ el que se ufiliza para resaltar una noticia importante y de
f:zci_uolldc:d, gue por su interés general la gente o espera v se
justifica escribirla en un cartel,

En un colegio o escuela, por ejemplo, &s importante fijarlo
en la puerta de enfrada para anunciar una visita importante,
para gnunciar und reunion de padres y madres de familia, para
anunciar la celebracion de un evento etc.

[3. i cartel de Preguntas) i e

Es el ditimo fipo de cartel que queremoes mencionar. Gene-
ramente es una guia de trabajo grupal o de discusidn sobre un
tema o problema determinado, con interrogantes que ayuden
d plantearlo @ a resclverlo,

Borda y Pdez, nos hablan por su
parte de tres tipos de carteles asi:

3

2

[ Ecartel Comparativo |

e

Que ermplea un %0% de dibujo &
ilustraciones y 10% de texto.

) [Feateinemaie |

Que es el que proporciona datos y que
emplea 50% de dibujo vy 50% de levenda v

i g o ey e T e g
2 [ B corfel Brpiicativo
< e S A e R A
i

Que &3 el gue usa mas fexto o leyenda
gue dibujo o ilustracian.




#, Etapas de Produccion del cartel o dfiche.

A. Planeamiento:
El cartel debe planearse teniendo en cuenta:
* A QUIEN va dirigido, a qué clase de publico.

* PARA qué se hace, con qué propésh‘q.
» QUE tema o informacién va a comunicarse.

B. Pasos para el diseno:

i i 5 g ico es el pliego
- Determinar el famario del cartel: el ta[nono bdésl )
de 100 X 70 ems. Tamanos mé&s pequenos son: medio pliego, 70
X 50 cms o un cuarto de pliego, 50 x 35 cms.

j ion éptica: Son los sifios
- Ubicar los puntos focales de atraccion op:
donde la mirada se detiene usualimente. Los puntos focales se
buscan de la siguiente manera:

* Trace una diagonal en el papel. (Ver figura 1 abajo)

* Desde uno de los vértices frace una pe‘rp.endiculor
a la diagonal. Repita esto con el ofro vertice.

« Repita los pasos anteriores con la ofra diagonal de
papel. Asi enconfrard cuatro puntos focales.

Trate de colocar lo mas impor- TN
tante del mensaje de su carfel iiii
sobre esfos puntos. i
it
ﬁéﬁédmgvavd?gs sds
i
EERE)
. Hit
i
i i
s il
A *,‘\ i i i i i fysdfkgvivvd7gs sd
A o seis e °
! g I gogtiguivvd7aoxvnk
i i
¢ it
Yo Bl i

T e rere s w e AR ) e IMAEAS WE FAVEULLIUN

- Componer el cartel: Consiste en distribuir las imagenes vy los
textos del cartel de manera armoniosa vy agradable, teniendo
en cuenta los puntos focales. Para realizar una buena composi-
cion tenga en cuentd los siguientes aspectos:

+ Recorrido visual: Estamos acostumbrados a leer de izquier-
da a derecha y de arriba hacia abagjo. Por esto, al mirar un
cartel lo hacemos empezanda por el angulo superior iz-
quierdo del papel y terminamos en el angulo inferior dere-
cho. (Observe la figura 1b en la pagina anterior),

- Simetfria y Asimetria: Una composicién es simétr ica cuando
las imagenes y los fextos se distribuyen en partes iguales o
ambos lados de la linea que divide el papel. Una composi-
cion es asiméfrica cuando imagenes y fexto se distribuyen a
ambos lados de esa linea en porciones de tamanos diferen-
tes. Las composiciones simétricas son estaticas, las composi-
ciones asimeétricas son dindmicas. (Observe Ia figura 2).

> a b
composicion
simétrica Fatysatiguivedxgs sdjor Fatysdikavivatxgs
pkhmemekd enmamnekhmnermek!
ek:'k'gr:\“wqqen’ foGnedt akrikgetnviggenficnegt
renexjafvidinxuki erknekighvkidinxukjy
riaes geﬂukielnwjnz]" o oeinukgm@lbine'
WV adio neiuiantanfin 230 uenmnfimasoarponzas | COMPOSICIon
¥ i inerk] ki ineckjvnet -
agkneqvkinecvkinerkjmned noqdinendinedk] asimétrica

- Eguilibrio: Imagine que los elementos de su cartel tienen ca-
T da uno su “peso” y que es-
S tos pesos se pueden equi-

librar alternando su colo-
caciéon con espacios va-
cios. El equilibrio puede lo-
grarse aplicando el “prin-
cipio de la balanza” (si-
metria) o el “principio de
la romana” (asimetria). No
atiborre un sector de su
carfel con todos los ele-

Principio Principio mentos.
de la Balanza de la Romana (Observe la figura 3),
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Proporcién; Evite confundir a los espectadores con formas
desproporcionadas. $i se sitGa un escritorio junta a unasilla,
que el escritorio no parezca gigante ni diminuto al lado de
ella, (ocbserve la figura 4).

Proporcion Desproporcion

Color: Da vitalidad a la composicion. Es muy importanie
para crear contraste.

Contraste: Fs la oposicion enfre fondo y forma y de las formas
entre si que hace que cada una de ellas resalte, Se logra
coniraste mediante el color y el fono, la forma y el tamano.
(Observe la figura 5).

Color Tono
a b
Forma Tamano
\H///
L X )=
o
b | r
c d

Direccién: Las figuras de personas o animales no deben mi-
rar hacia afuera del cartel, pues hacen llevar la vista del es-
pectador hacia afuera y hacer que el mensaje se pierda.
Las figuras deben mirar hacia el interior del carfel.
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«  Lefras: Deben ser grandes, claras, de frazos anchos y, prefe-
rentemente, mayudsculas y mintsculas. Debe haber suficien-
te espacio entre letras, palabras v lineas. No parta las pala-
bras ni abuse de las abreviaturas. El tamano de las letras ma-
yusculas se caleula segin la distancia a la gue la mayoria
de los espectadores van a ver el cartel. La siguiente tabla le
ayudard a hacer tal cdlculo;

Distancia de observacién Altura de las letras
en metros (m) en cenfimetros (cm.)
=

10 3
20 5
30 10
40 12.5
50 15
70 20

100 30

C. Elaboracion:

Es la ejecucion del diseno. Interesa aqui la elaboracién manual
de carteles.

Si el cartel es para uso momentaneo, se puede emplear para su
elaboracién, papel periddico; pero si se quiere utilizar varias ve-
ces o colocarle en un lugar publico, lo aconsejable es emplear
un material mas duradero como la cartuling.

Para la elaboracion manual de carteles se pueden usar muchos
materiales:

. - Pinturas - Tintas -
- Letfras recortadas - Papeles de colores -
- - Dibujos y fotografias originales - Fotocopias, efc.
. - Recortes de revistas y periodicos.

s e
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VI, Utilizacion:

Para el uso efectivo del cartel o afiche es necesario:

+ Una cuidadosa preparacion.

+ Defind el momento en que puede usarse (en que
momento de la reunién, de la exposicion del fema
o de la campana).

« Motive bien su presentacion.

.+ Ubiquelo bien, de fal manera que sea visible
. para fodos los asistentes a la reunion.

« Al mosirar el cartel, sitGese a un lado, no lo tape con
su cuerpo y sefiale los aspectos que en él inferese
con una regla o varilla, nunca con la mano porque A
esta obstaculiza la visibilidad.

. Cuando lo vaya a utilizar en una clase o leccion, no
lo muestre a los alumnos y alumnas antes del preciso
momento en que lo requiera. Silo coloca anficipada
mente rectbralo con una hoja y descubralo solo en
el momento en que lo vaya a utilizar.

« Déjelo solo el tiempo gue crea necesario. __

« Explérelo con preguntas a los alumnos y alumnas so- &
bre lo que observan o perciben en el cartel antes de ©
que usted diga lo suyo. i

« Dialogue con los alumnos y alumnas sobre loque
muestra el cartel y relaciénelo con el fema que lo
justifica.

« Si el objetivo del cartel es proporcionar informacion
al publico, ubiquelo en los sitios donde la gente
acostumbra detenerse: cruce de caminos, esquinas
de los parques, afrios de iglesias, puertas, efc.

« Los carfeles que considere Utiles para ofras ocasiones,
guardelos abiertos o enrollados; proteja sus bordes
con cinfa adhesiva o papel engomado.
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VII. Algunas orientaciones précti ic
unas or acticas de produccion
y utilizacion de carteles en el aula. i

Veamos ahora ofras orientaci
. aciones para su el i0
aplicadas al aula. - il iy

fema: Ts-r\ “
re

con varias actividades de promo-

cion. Eiemplo: Los Recursos Naturales 3

de mi comunidad, hechos historicos

de mi pais y mi comunidad, violen-

clc_ familiar y social, el papel de la

r;tu;er en la sociedad costarricense,
C.

lTl’fulo, frase o lema; I

U? buen fitulo, frase o lema capta la
atencidn de la persona que observa el cartel, D

er .Deben es-
cntzlrse palabras cortas y sencillas que den una idea de Io que
esta representado en el dibujo, pintura o fotografia.

PR

; lLv!oferioles y téenicas neceso.rios:l

Las ilustraciones pueden ser grabados, f i ibuj i
PSR g , fotografias, dibujos, pinfu-

et e ATIVGS | WRIEN IAVIVNED FHAUTICAS DE PRODUCCION EN EL AULA

» [Algunas Orientaciones de Procedimiento: )

1. Si va aredlizar un cartel o afiche con sus —t

estudiantes, realice primero
ejercicios de observacion:
muestre o recuerde ejemplos
variados de dfiches o carte-
les.
En el comercio hay variedad
de ellos que se puede analizar
(no debe permitir la copia ni el
calco de ellos),
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10.

Seleccione con los estudiantes y
las estudiantes los que son de su
agrado, comente las caracteristi-
cas de forma, tamario y color.

Realice actividades grupales para
que las estudiantes y los estudian-
tes compartan sus experiencias.

Comente y explique varios temas
para la ejecucion del afiche, ponga
ejemplos para fomentar la creativi-
dad en el estudiantado.

Permita que los estudiantes y las estu-
diantes realicen bocetos de los dibu-

jos o pinturas y seleccione la técnica y materiales que usaran
(pinturas, acrilicos, temperas, |Gpices de color, marcadores,
otros) para realizar un buen cartel o afiche.

Indique a los estudiantes y a las estudiantes que escriban sus
impresiones sobre los fermnas que pueden desarrollar, para que
posteriormente escriban frases o lemas; se debe buscar unare-
lacién entre el dibujo y el lema.

Oriente los fipos de lefras. Se pueden observar en (05 periodicos
o revistas, de alli se extraen modelos o se copian los disefios que
mas agraden, Para los ninos y ninas de primer ciclo, se puede
usar el mismo tipo de letras que usa para ensenar a leer.

Fomente la creatividad y originalidad en las estudiantes y en los
estudiantes por medio del apoyo de material fedrico con que
cuenta, con el fin de ampliar el conocimiento.

>
Recuerde al estudiantado que lo mas impor- ("
tante de un cartel o afiche es lo que va a < ‘.&
comunicar y no solo la presentacion grafi-
ca. LT TIT

Recuerde igualmente que los afiches o
carteles no se enmarcan con lineas, aun
cuando esto no es absoluto y que la po-
sicién del cartén puede ser vertfical u ho-
rizontal segln el tamano dellema o del di-
bujo.

N,

{ Z
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Ahora, una aplicacién. A ge# “a :
manera de ejemplo, le presenta- mo Saﬁ '
mos una UNIDAD DIDACTICA co- o e
rrelacionada para | CICLO y ofra @@ﬁm}@&@%
para |l ciclo con el propésito de 96
que usted, en conjunto con sus P
companeros y companeras, la

andlice y la adecle al grado en el
que usted labora, GeOME“ RIA

Titulo: Conservemos la naturale-
ZQ, vivamos mejor.

Objetivo General: Investigar los
ecosisternas mdés representativos de
Costa Rica y comprender la biodiver-
sidad y las relaciones entre ellos.

antenidos: Ciencias: diversidad vegetal y diversidad ani-
mal (reinos de la naturaleza).

El eq_uipo necpsario para ilustrar, relacionado con la técnica se-
leccionada: Iépices de color, acrilicos, pinceles, plantillas, otros.

Planificacion del cartel o afiche:
El arreglo o composicion debe ser afractivo e interesante vy pre-
sentar Ig idea central del tfema. Se debe evitar un efecto de
confusion y desalino en el trabgjo.

Letras adecuadas:
» Las lefras deben ser sencillas y faciles
de leer; los fitulos deben destacarse
mas con relacion al fondo del cartdén o
dibujo, de manera que pueda leerse a
distancia considerable.

s Se pueden hacer lefras con car-
'rqn, tela, hilo, recortes varios, plantillas,
pintadas o dibujadas.

» El color de la lefra debe contras-
tar agradablemente con el fondo,
de manera que sobresalgan (rojo,




Aplicacién del color:
* Los colores brillantes y de contraste, llaman mdés la atencién.

¢ Los colores sélidos o puros, sugieren
alegria, aumente y poder. Los tonos
azules son colores frios y sugieren
dignidad, tristeza, soledad y me-
lancolia.

* Asociacion de ideas por
medio de los colores: El verde
se asocia con la estacion lluvio-
sa, fiempo en que todo florece. El rojo
se asocia con peligro, fuego, calor. Tam-
bién con el vapor y el vigor.

* Los colores pueden ser claros y oscuros, brillantes u opacos, pri-
marios o secundarios.

* Se baja o se sube el valor del color mediante la adicién del ne-
gro o el blanco, o haciendo mezclas de colores,

Ofras recomendaciones para el docente ¢
la docente pard redlizar carteles o afiches:

1. Temas:

I Ciencias:

* Ecosistemas.

* Alteracion del ambiente natural (contaminacion)

* Desarrollo sostenible.

¢ Zonas de vida de Costa Rica (distribucion de la flora y la
fauna)

* Adaptaciones de plantas y animales a los diferentes am-
bientes.

[ Estudios Sociales:

- Tipos de clima,

- Distribucion de flora y fauna segln el clima.

- Ubicacién geografica de San Vito.

- OTS como organismo internacional,

- Poblamiento de San Vito (colonizacion italiana)

- Aspectos histéricos de los esposos Wilson y su aporte,
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Anexo #7

Cuadro para trabajo individual

Elementos a tomar en cuenta en la utilizacion de la técnica.

Contenido

Objetivo

Técnica

Procedimiento
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