Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual en
el Ministerio de Educacion Publica.
N° 26180-MEP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales conferidas por el inciso 18 del articulo
140 de la Constitucién Politica, aparte 2 del articulo 59 de la Ley General de la Administracidn Publica
y la Ley Organica del Ministerio de Educacién Publica,

DECRETAN:
El siguiente:

REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1°—Competencia material

El presente reglamento tiene por finalidad desarrollar la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia N° 7476 del 03 de febrero de 1995, para efectos de establecer el
procedimiento disciplinario para investigar y sancionar el acoso u hostigamiento sexual como
practica discriminatoria en razén del género, que atenta contra la dignidad de la mujer y el hombre,
del nifo y la nifia, en las relaciones juridicas que se establecen dentro del Ministerio de Educaciéon
Publica.

Articulo 2°—Competencia subjetiva

El presente reglamento regird para todos los servidores regulares o interinos, docentes o
administrativos propiamente dichos, del Ministerio de Educacion Publica, seglin las definiciones
establecidas en el articulo 4, en sus relaciones de trabajo o de docencia.

Articulo 3°—Acoso sexual entre estudiantes de instituciones educativas oficiales

Cuando se trate de conductas de acoso sexual entre educandos de las instituciones oficiales de
ensefianza, su conocimiento y resolucién debera realizarse de conformidad con lo dispuesto en la
normativa interna de cada centro o, en su defecto, segun las disposiciones contenidas en las Normas
Basicas Reguladoras del Proceso Educativo.

CAPITULO SEGUNDO
Terminologia bésica



Articulo 4°—Definiciones

a) Acoso y hostigamiento sexual: Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta con
un contenido sexual, que se realice aislada o reiteradamente, escrita o verbal, gestual o fisica,
indeseada para quien la recibe, que provoca una interferencia substancial en el desempefio de las
labores de un servidor o en el proceso de ensefianza-aprendizaje, creando un ambiente de trabajo
o de estudio hostil, intimidante o discriminatorio.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 4° del decreto ejecutivo N° 37406 del 25 de octubre
de 2012)

b) Servidor docente: Aquel funcionario del Ministerio de Educacién Publica, que imparta lecciones,
realice funciones técnicas propias de la docencia o sirva en puestos para cuyo desempeio se
requiera poseer titulo o certificado que acredite para ejercer la funcién docente.

¢) Servidor administrativo propiamente dicho: Aquel servidor que desempefia exclusivamente
funciones administrativas, por lo que su relacidn de servicio con el Ministerio de Educacién Publica
esta regulada por el Primero del Estatuto de Servicio Civil y su reglamento.

d) Victima: Persona que sufre el hostigamiento.

e) Denunciado (a): Persona a la que se le atribuye la comisién de una presunta conducta constitutiva
de acoso sexual.

f) Organo investigador, instructor o director: Se entiende por tal al Departamento de Asuntos
Disciplinarios, al (a los) que corresponde la investigacion y, en general, la substanciacién de todo el
procedimiento administrativo.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 4° del decreto ejecutivo N° 37406 del 25 de octubre
de 2012. Anteriormente mediante el numeral 1° del decreto referido se cambid la denominacién a
este inciso para que donde hacia referencia a "Departamento de Procedimientos Legales", se lea
"Departamento de Asuntos Disciplinarios")

g) Potestad disciplinaria: Facultad o poder de la Administracién Publica para imponer sanciones a
sus funcionarios cuando incurran en faltas a los deberes inherentes a su cargo y que, para efectos
de este reglamento, es detentada por el Director de Recursos Humanos(*), en el caso de
amonestaciones o suspensiones sin goce de salario decretadas contra servidores regulares o
interinos, y el Ministro de Educacidn Publica, cuando se trate de despidos o ceses de interinidad.
(*)(Modificada la denominacién del inciso anterior por el articulo 3° del decreto ejecutivo N° 37406
del 25 de octubre de 2012. Anteriormente se indicaba: "Director General de Personal")

h) Ley: Se refiere a la Ley contra Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

i) Ministro y Ministerio: Se entiende por tales al Ministro de Educacién Publica y su correspondiente
Cartera.

j) Organos coadyuvantes del Sistema Educativo: Se refiere indistintamente a los Patronatos
Escolares, Juntas de Educacidon y Administrativas, y Asociaciones de Padres de Familia.

k) Parte procedimental: Tendran la condicion de parte dentro del procedimiento disciplinario
descrito en este Reglamento, la presunta victima de acoso u hostigamiento sexual y el denunciado,
o sus representantes legales. De conformidad con el articulo 5 del Cédigo de Familia, el Patronato
Nacional de la Infancia se tendra como parte para todo efecto legal cuando la presunta victima sea
un menor de edad.

I) Representante legal: Condicidn de aquel que, por delegacion voluntaria o mandato legal o judicial,
debe velar por la tutela o restitucién de los derechos subjetivos e intereses legitimos de su
poderdante o de una persona mental o juridicamente incapaz, segin corresponda, y que para los
efectos de esta normativa podra ser el padre, la madre o el encargado de una persona menor de
edad; el mandatario designado por el representante de una persona menor de quince afios, por el
servidor denunciado o por una persona menor de edad pero mayor de quince afios cuando exista



desacuerdo o conflicto de intereses con quien ejerce la patria potestad, y en todo caso, el tutor,
curador o cualquier otro representante nombrado por autoridad judicial o por imperativo legal o
aquel de su confianza que acompafe como apoyo emocional o psicoldgico en las diversas etapas
del procedimiento

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 4° del decreto ejecutivo N° 37406 del 25 de octubre
de 2012)

CAPITULO TERCERO
Politica de divulgacidn y prevencion

Articulo 5.- Organos responsables de la divulgacién y prevencién

La prevencion del acoso sexual y la divulgacidon de la Ley y su correspondiente reglamento
corresponderd a la Direccién de Recursos Humanos y al Viceministerio Académico, para cuya tarea
deberdn coordinar con los Directores de Oficinas Centrales y Regionales quienes a su vez requeriran
la colaboracion de los Supervisores de Centro Educativo y Directores de cada institucion educativa.

Correspondera a los Departamentos de Orientacion en las instituciones de segunda ensefianza, los
Equipos Interdisciplinarios en las Escuelas de Atencién Prioritaria y al Comité Técnico Asesor en los
demas centros de primero y segundo ciclos de la Educacién General Basica, la prevencién y
divulgacion de las politicas correspondientes. Podrd solicitarse ademas la colaboracion y
participacion de todos aquellos funcionarios que, por su puesto o condicidn, puedan coadyuvar en
el proceso de difusion

Articulo 6°—Formas de divulgacidn y prevencién Con el objeto de prevenir, desalentar, evitar y
sancionar las conductas de acoso sexual, los mecanismos para divulgar la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y el presente reglamento, seran:

a) Colocar en lugares visibles de cada centro de trabajo o institucién educativa un ejemplar de la Ley
y su reglamento.

b) Profundizar esta temdtica en los diferentes programas de estudio.

c) Elaborar material informativo que ilustre e identifique ejemplos de acoso sexual, fomentando el
respeto y la consideracién entre el personal de las oficinas y que los servidores deben guardar en
sus relaciones con los estudiantes o educandos.

d) Coordinar con la Direccién de Gestion y Evaluacion de Calidad(*), la inclusion periddica de ensayos
o articulos sobre esta materia en el Boletin de Supervisién Nacional.

e) Promover jornadas de capacitacion y charlas dirigidas a los funcionarios de los distintos niveles
regionales.

f) Cualquier otra que se estime necesaria para el cumplimiento de los fines de la Ley.

g) Comunicar, en forma escrita y oral, a las personas supervisoras, representantes, funcionarios y
demads trabajadores sobre la existencia de la politica institucional contra el hostigamiento sexual.

CAPITULO CUARTO
Responsabilidad disciplinaria

SECCION PRIMERA
Deberes fundamentales



Articulo 7°—Deber de denunciar

Todo servidor docente o administrativo que tenga conocimiento de algun acto de acoso u
hostigamiento sexual en perjuicio de un estudiante menor de edad, tendra la obligacién de
denunciar al presunto hostigador ante el Departamento de Asuntos Disciplinarios de la Direccion de
Recursos Humanos, quien debera proceder de conformidad.

Articulo 8°—Deber de colaboracion

Toda dependencia o funcionario del Ministerio esta en la obligacidn de brindar su colaboracién
cuando le sea solicitada por el instructor para la debida tramitacién del procedimiento.

La desatencion injustificada de este deber por parte del funcionario responsable, serd considerada
como falta grave en el desempeno de su cargo.

Articulo 9°—Confidencialidad de la investigacién

Se prohibe divulgar informacidén sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de
investigacion, asi como de las resoluciones o actos finales adoptados en materia de acoso u
hostigamiento sexual. Dicha prohibicidon se hara extensiva a las dependencias o servidores cuya
colaboracidn sea solicitada de acuerdo con el articulo anterior, a los testigos ofrecidos en tanto sean
funcionarios del Ministerio, a los érganos coadyuvantes del Sistema Educativo, a los denunciantes,
peritos y partes involucradas en el procedimiento, asi como al drgano instructor y sus funcionarios.
No implicara inobservancia de esta prohibicién, los informes que por mandato legal deban remitirse
a la Defensoria de los Habitantes.

Cualquier infidencia grave o malintencionada respecto a las actuaciones substanciadas dentro de
una causa disciplinaria, sera considerada como falta grave en el desempefio de sus funciones.

SECCION SEGUNDA
Faltas disciplinarias

Articulo 10.—Manifestaciones del acoso u hostigamiento sexual

Se tendran como faltas disciplinarias, entre otras, cualesquiera de las siguientes conductas o
manifestaciones de acoso sexual:

1) Requerimiento de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa implicita o expresa de un trato preferencial, respecto a la situacion actual o futura, de
empleo o de estudio para quien la reciba que, entre otras formas, puede evidenciarse mediante el
ofrecimiento de un servidor docente o propiamente administrativo dirigido a mejorar la condicion
académica de un estudiante a cambio de cualquier favor de caracter sexual;

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas 0 morales, de dafios o castigos referidos a la situacion
actual o futura, de empleo o de estudio de quien la reciba;

c¢) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita, condicion
para el empleo o estudio.

2) Utilizacion de palabras escritas u orales, de naturaleza o connotacién sexual que resulten hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba;



3) Realizacién de gestos, ademanes o cualquier otra conducta no verbal de naturaleza o connotacion
sexual indeseada por quien la recibe;

4) Acercamientos corporales y otros contactos fisicos de naturaleza o connotacién sexual,
indeseados u ofensivos para quien los reciba, siempre que no tipifique dentro del delito de abusos
sexuales

5) Cualquier otra conducta o manifestacion de naturaleza o connotacién sexual indeseada u ofensiva
para quien la reciba.

Articulo 11.—Otras faltas disciplinarias Incurrird en falta en el desempefio de su cargo y darda mérito
para la aplicacién del régimen disciplinario que lo regule, el servidor que:

a) Injustificadamente, entorpezca o atrase una investigacién, se negare a declarar o a brindar
informacién sobre los hechos denunciados o bien omitiere dar tramite a la denuncia.

b) Incumpla con los deberes de denuncia oportuna, confidencialidad y colaboraciéon contemplados
en los articulos 7, 8 y 9 de este reglamento.

SECCION TERCERA
Sanciones

Articulo 12.- Sanciones

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley de Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia, segun la gravedad de la falta, se impondran las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension sin goce de salario hasta por un mes, en el caso de los servidores docentes, y hasta
por quince dias si se trata de servidores administrativos propiamente dichos.

c¢) Cese de interinidad sin responsabilidad patronal, en el caso de funcionarios no cubiertos por el
régimen de Servicio Civil.

d) Despido sin responsabilidad patronal, cuando se trate de servidores regulares. Sin perjuicio de
que se acuda a la via judicial correspondiente, cuando las conductas también constituyan hechos
punibles, segun lo establecido en el Cédigo Penal.

Articulo 13.—Circunstancias agravantes

Para determinar la gravedad de la falta cometida y a efecto de graduar las sanciones contempladas
en el articulo anterior, el Director de Recursos Humanos(*) o el Ministro de Educacion Publica, segln
corresponda, tendran como circunstancias agravantes aquellas situaciones donde:

a) El denunciado sea reincidente en la comisién de actos de acoso u hostigamiento sexual.

b) Existan dos o mds victimas por conductas de esta naturaleza.

¢) La victima sea menor de edad o sufra de algun tipo de discapacidad fisica o mental.

d) Se demuestren conductas intimidatorias hacia las victimas, padres de familia, testigos o
compafiieros de trabajo.

e) El acoso u hostigamiento sexual se haya transformado en persecucion laboral para la victima.

f) El estado psicoldgico de la victima haya sufrido graves alteraciones o distorsiones debidamente
acreditadas mediante certificado médico oficial rendido por un especialista.



CAPITULO QUINTO
Del 6rgano responbsable de la sustanciacion del procedimiento

Articulo 14.—Competencia y atribuciones

De conformidad con lo estipulado en los articulos 50 incisos k) y m) de la Ley Organica del Ministerio
de Educacion Publica N°3481, y 113, incisos a) y b) del Decreto N° 36451-MEP, "Organizacion
Administrativa de las Oficinas Centrales del Ministerio de Educacidn Publica", el Departamento de
Asuntos Disciplinarios sera el érgano instructor o director -segun se trate de funcionarios docentes
o administrativos denunciados- de llevar a cabo el procedimiento administrativo pertinente cuando
se tratase de faltas graves o de alguna gravedad, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a) Instruir todo el proceso de las actividades sustantivas y administrativas relacionadas con la
aplicacién del régimen disciplinario del MEP, de conformidad con los manuales de procedimientos
establecidos por la Direccidon de Recursos Humanos para tales efectos.

b) Desarrollar todo procedimiento disciplinario que se origine en el Ministerio de Educacidn Publica.

Articulo 15.—Impedimentos, excusas y recusaciones

En los casos de impedimento, excusa o recusacion del instructor o cualquier otro érgano que tuviere
participacion activa en la tramitacidon o resolucién de una causa disciplinaria, se estara a lo que
dispone la Ley Orgénica del Poder Judicial y el Cédigo Procesal Civil.

Articulo 16.—Designacion de sustituto

De concurrir alguna de las causales de impedimento, excusa o recusacién dispuestas por la Ley
Organica del Poder Judicial, correspondera al superior inmediato dictar lo que proceda conforme a
derecho.

Procedimiento disciplinario

SECCION PRIMERA
De la instruccion

Articulo 17.—Denuncia

La victima de acoso u hostigamiento sexual o su representante legal podran plantear la denuncia en
forma verbal o escrita, indistintamente, ante el servidor docente, el Director de la institucién
educativa, el Supervisor del Circuito Educativo correspondiente, el Director Regional de Educacion
o en quien este delegue, el Director de Recursos Humanos, o ante el Departamento de Asuntos
Disciplinarios. Estaran protegidos por el principio de confidencialidad los datos que se brinden en la
denuncia y en todo momento deberan respetarse la identidad y la imagen de la victima de acoso u
hostigamiento sexual.

Cuando se trate de denuncias verbales, debera levantarse un acta que contendrd al menos la
siguiente informacién:



a) Nombre, direccion y lugar de trabajo o de estudio del denunciante y, al menos el nombre y los
elementos fisicos y/o de ubicacion que permitan individualizar al denunciado.

b) Descripcidn clara y concisa de todos aquellos hechos o situaciones que pudieran constituir
manifestaciones de acoso sexual, con mencidn aproximada de la fecha y lugar y de la prueba directa
o indiciaria de que se dispusiere.

c) Sefialamiento de lugar para atender notificaciones.

d) Lugar y fecha de la denuncia.

e) Firma del o los denunciantes y del funcionario que levanta el acta.

El plazo para interponer la denuncia se considerara de dos afios y se computara a partir del ultimo
acto constitutivo del hostigamiento sexual o a partir de que cesé la causa justificada que le impidio
denunciar. El plazo de prescripcion se computara de conformidad con el articulo 603 del Cédigo de
Trabajo.

Articulo 18.—Tramite de la denuncia

Recibida la denuncia en la forma dicha y por alguno de los 6rganos indicados en el articulo anterior,
deberd ser remitida por cualquier medio disponible, que salvaguarde la confidencialidad en este
tipo de casos, dentro de tercero dia, al Departamento de Asuntos Disciplinarios(*), érgano instructor
del procedimiento disciplinario.

Articulo 19.- Improcedencia de la ratificacion de la denuncia y de investigacion preliminar.

El érgano instructor o investigador, en ningln caso debera solicitar la ratificacién de la denuncia
como acto previo a dar curso a la misma, ni llevard a cabo investigacién preliminar respecto de los
hechos denunciados. La manifestacion de la(s) victima(s) se requerird solo cuando -a juicio del
instructor o investigador- sea necesario para arribar a la verdad real del asunto que se conoce, sea
porque la denuncia interpuesta resultase oscura u omisa, o porque existiese duda sobre la identidad
del denunciado, o las circunstancias espaciales o temporales de comisidn de las faltas acusadas.

Articulo 20.—Traslado de los cargos al denunciado

Recibida la denuncia o cumplido el tramite previsto en el articulo precedente, el érgano instructor
dara traslado de la denuncia al servidor denunciado, quien sera notificado en forma personal o por
correo certificado, confiriéndole audiencia para que, en el término de diez dias habiles, se refiera
por escrito al contenido de la denuncia y a las pruebas ofrecidas por el denunciante, y ofrezca los
medios de prueba que considere necesarios en abono a su defensa.

Articulo 21.- Admision de prueba y sefialamiento para su evacuacion.

En el mismo acto donde se admite la prueba, el drgano instructor sefialard lugar, hora y fecha para
recibirla en una sola audiencia -prorrogable por el tiempo necesario-, con mencién expresa de los
nombres de los testigos aceptados, cuya citacién correra por cuenta de la parte promovente, sin

perjuicio de que el instructor pueda hacerla de oficio. La audiencia se realizara en forma privada.

Articulo 22.—Desistimiento de la prueba admitida



Sin necesidad de resolucion que asi lo indique, se prescindird de la declaracion de los testigos
admitidos que no se hicieran presentes a la correspondiente convocatoria, salvo que su deposicidn
sea esencial para la determinacion de la verdad real, a criterio del instructor.

Articulo 23.—Plazo para levantar la informacidn disciplinaria

La investigacidn o instruccidn correspondiente deberd concluirse dentro del plazo ordenatorio de
tres meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia por hostigamiento sexual.

SECCION SEGUNDA
De la resolucion

Articulo 24.—Conclusiones de la partes

Dentro de los tres dias habiles siguientes, a partir de la conclusién de la audiencia del articulo 21,
las partes podran formular sus conclusiones finales sobre las actuaciones contenidas en el
expediente.

Articulo 25.—Prueba para mejor resolver

Finalizada la recepcién de las pruebas admitidas a las partes, el instructor podrd, de oficio o a
peticién de parte, solicitar o hacer traer al expediente las pruebas que estime necesarias para una
mejor resolucién de la causa.

Articulo 26.—Valoracién de la prueba

El drgano investigador valorara las pruebas de forma objetiva, de acuerdo con los principios de la
sana critica, la ldgica y la experiencia; ante ausencia de prueba directa se debera valorar la prueba
indiciaria y todas las otras fuentes del derecho comun, atendiendo los principios especiales que
rigen en materia de hostigamiento sexual, particularmente el principio de confidencialidad. En caso
de duda se estara a lo que mdas beneficie a la persona hostigada, en aplicacién del principio "pro
victima", con la prohibicidn expresa de considerar los antecedentes de la persona denunciante,
particularmente en lo relativo al ejercicio de su sexualidad. No procederad la conciliacidn.

Articulo 27.—Término para dictar el acto final

En el término de un mes, a partir de la conclusién del plazo para realizar la investigacidn, el érgano
instructor remitira el proyecto de resolucion al Director de Recursos Humanos(*) o al Ministro de
Educacion Publica, en su caso, el cual deberd resolver en definitiva siempre dentro de ese mismo
plazo.

Articulo 28.—Despido de servidores regulares

Concluida la instruccién disciplinaria y comprobada la comisién de faltas graves atribuibles a
servidores amparados al régimen de servicio civil, correspondera al Ministro de Educacién Publica
interponer, ante la Direccion General del Servicio Civil, la respectiva gestion de despido de los
servidores propiamente administrativos, y a la Direccién de Recursos Humanos(*) formular, ante el



Tribunal de la Carrera Docente, la solicitud para que se autorice al Ministro a gestionar el despido
de los servidores docentes ante el Tribunal de Servicio Civil, siempre dentro del término previsto en
el articulo 27 de este reglamento y, en tanto sea conducente, de conformidad con el procedimiento
contemplado en el Estatuto de Servicio Civil y sus reglamentos.

SECCION TERCERA
De la impugnacion

Articulo 29.—Contra los actos dictados por la Direccion de Recursos Humanos(*)

Contra lo resuelto por el Director de Recursos Humanos(*), procederan los recursos ordinarios de
revocatoria y apelacidon para ante el Ministro de Educacidn Publica, en el caso de servidores
interinos, y para ante el Tribunal de la Carrera Docente, tratdndose de servidores en propiedad, los
cuales deberdn ser interpuestos dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion.

Articulo 30.—Contra los actos dictados por el Ministro

Entratandose del cese de interinidad o del recurso de alzada contra la suspensién sin goce de salario
de un servidor interino, la resolucién del Ministro dara por agotada la via administrativa. Contra ésta
ultima, procedera dentro de tercero dia, el recurso de reconsideracion.

CAPITULO SEPTIMO
Garantias procedimentales

Articulo 31.—Medidas precautorias

En cualquier estado del procedimiento, hasta tanto no adquiera firmeza la resolucién o acto final o
bien la declaratoria con lugar de las eventuales diligencias de despido, el drgano instructor podra
gestionar ante la Direcciéon de Recursos Humanos(*), el superior jerarquico del denunciado o el
Director del establecimiento educativo, cuando asi corresponda, la adopcién o revocacién de las
siguientes medidas cautelares:

a) Suspensidn provisional del denunciado, con goce de salario.

b) Traslado temporal del denunciado a otra seccidn, puesto, escuela o colegio dentro de la misma
Region Educativa, siempre que no se le cause grave perjuicio.

¢) Reubicacién provisional del denunciado en otras dependencias del Ministerio para asumir
funciones exclusivamente administrativas compatibles con sus condiciones personales vy
profesionales, siempre que no se le cause grave perjuicio.

d) Traslado de la presunta victima o de algun testigo, previa solicitud suya o de sus representantes
legales, cuando exista una relacién de subordinacion respecto del denunciado o se presuma la
continuacién de las presuntas conductas de hostigamiento sexual o de persecucién laboral
denunciadas por aquella.

e) Traslado del estudiante a otro grupo o seccion dentro del mismo establecimiento educativo,
previa solicitud suya o de sus representantes legales.

f) La prevencion de que el presunto hostigador, se abstenga de perturbar al denunciante, so pena
de constituirse en un elemento agravante valorable para fijar sancién pertinente.



g) La prevencion de que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los
instrumentos de trabajo de la persona hostigada.

En la aplicacion de las medidas deberdn respetarse los derechos laborales de los obligados a la
disposicion preventiva, pudiendo ser aplicadas a ambas partes de la relacidon procesal, debiendo
procurarse mantener la seguridad de la victima, fundamentalmente.

Articulo 32.—Restitucién de la victima al estado anterior

Segun lo dispone el articulo 13 de la Ley, en una relacidon de docencia, el estudiante que haya
demostrado haber sido objeto de hostigamiento sexual, y comprobare perjuicio en su condicidn
académica como resultado del mismo, tendra derecho a ser restituido en el estado en que se
encontraba antes del hostigamiento para lo cual, el érgano instructor podra disponer u ordenar las
acciones que estime necesarias para salvaguardar ese derecho, siendo éstas en todo caso de
obligatorio acatamiento.

Articulo 33.- Adopcién de las Medidas Precautorias.
El Director de Recursos Humanos deberd adoptar de manera prevalente y con caracter de urgencia,
las medidas precautorias procedentes. Su vigencia serd determinada por su instrumentalidad para

el proceso.

CAPITULO OCTAVO
Disposiciones finales

Articulo 34.—Prescripcion

Los plazos contenidos en el presente reglamento se presumiran, para todo efecto legal, como
términos de prescripcién, y su computo, suspension, interrupcién y demas extremos se regirdn por
lo que se estipula el Titulo X del Cédigo de Trabajo.

Articulo 35.—Derogatoria

Se deroga expresamente el Decreto Ejecutivo N° 25.673-MEP del 11 de septiembre de 1996, en cuya
virtud se adicioné el Capitulo XXIII al Reglamento Interior de Trabajo del Ministerio de Educacion
Publica, y cualquier otra disposicidn de igual o menor rango que se le oponga.

Articulo 36.—Vigencia El presente reglamento rige a partir de su publicacién.

Transitorio Unico.—Las denuncias interpuestas contra servidores docentes antes de la vigencia de
este Reglamento, se tramitardn de acuerdo con el procedimiento disciplinario establecido en el

Estatuto de Servicio Civil y el Reglamento de la Carrera Docente.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los cuatro dias del mes de julio de mil
novecientos noventa y siete.
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