l I .ep iALCEMOS i VOZ!

Ministerio de
Educacion Publica

Ruta de actuacion en situaciones de
hostigamiento sexual y relaciones impropias

en caso de que la victima sea menor de edad.
(PROTOCOLO DE VIOLENCIA)

DetECCiéndelaSituaCién. L O G I G IO IO G I G L O IO D R I ]

Comunicacion a la Direccion para proceder a la aplicacion del protocolo,
quien debera de inmediato elevar la situacion a la Unidad de Procedimientos
Especiales del Departamento de Gestidn Disiplinaria de la Direccién de
Recursos Humanos.

Comunicacion con la persona responsable del menor de edad. Coeessssesesee '.

ATENCION DE LA SITUACION: n

« Aplicacion de una entrevista a la victima con la siguiente informacion:

- Indicacién del nombre completo, direccidn, lugar para atender notificaciones.

- Descripcion de los hechos a denunciar: indicacion de que tipo de conducta es la acusada (llamadas
mensajes, acercamientos corporales, entre otras), cuantas veces ocurrid, fecha aproximada, lugar,
indicar si habia testigos o no (indicar nombre completo), identificacion de la persona
ofensora. Aportar pruebas, en caso de que existan.

EEXEE - Remitir la informacion al PANI o a la Fiscalia si los hechos configuran un delito.

Valorar la situacion de la victima, para que se le refiera a instituciones donde puedan brindarle
el apoyo psicosocial.

Cuando se tenga duda ante una situacion de acoso sexual en perjuicio de una persona
estudiante, por parte de un funcionario/a del Ministerio de Educacion Publica, se puede buscar
asesoria en la Contraloriade Derechos Estudiantiles.

Atencion eficiente y coordinada del evento,

considerando el interés superior de la persona menor de edad.

Medidas/acciones para restaurar la convivencia. coccccad Acceda al
Protocolo de

actuacion en
situaciones




